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Rozdział 1 

Postanowienia ogólne  

§ 1. 

Nazwa i typ Szkoły 

1. Statut reguluje zadania, strukturę organizacyjną i sposoby działania Szkoły Podstawowej, 
której nazwa brzmi: Szkoła Podstawowa im. Stanisława Staszica w Bobowej. 

2. Siedziba Szkoły znajduje się w Bobowej, ul. Bohaterów Bobowej 6, 38-350 Bobowa.  

3. Szkoła prowadzi oddziały przedszkolne. 

4. Czas trwania nauki w szkole wynosi 8 lat. 

5. Świadectwo ukończenia szkoły potwierdza uzyskanie wykształcenia podstawowego                      
i uprawnia do ubiegania się o przyjęcie do szkoły ponadpodstawowej. 

6. Szkoła jest jednostką budżetową. 

7. Zasady gospodarki finansowej szkoły określają odrębne przepisy. 

8. Obwód ośmioletniej szkoły podstawowej obejmuje miejscowość Bobowa. 

9. Szkoła używa okrągłych pieczęci urzędowych (36 mm oraz 20 mm) zgodnie z odrębnymi 
przepisami. 

10. W stemplu nagłówkowym (pieczątce) umieszczamy : 

1) pełną nazwę Szkoły: Szkoła Podstawowa im. Stanisława Staszica w Bobowej 

2) adres: 38-350 Bobowa, ul. Bohaterów Bobowej 6, tel. 18 351 40 58 

3) nr REGON Szkoły: 490669829 

4) nr NIP Szkoły: 7381010096 
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§ 2 

Organ prowadzący 

1. Organem prowadzącym Szkołę jest Gmina Bobowa z siedzibą: ul. Rynek 21, 38-350 
Bobowa.  

2. Obsługę finansowo – księgową sprawuje organ prowadzący za pośrednictwem Centrum 
Usług Wspólnych w Sędziszowej, które jest jednostką organizacyjną Urzędu Gminy. 

§ 3 

Organ sprawujący nadzór pedagogiczny 

Organem sprawującym nadzór pedagogiczny nad Szkołą jest Małopolski Kurator Oświaty: 
ul. Szlak 73, 31 - 153 Kraków, z Delegaturą w Nowym Sączu ul. Jagiellońska 52, 33-300 
Nowy Sącz. 

§ 4 

Definicje ustawowe 

Ilekroć w statucie jest mowa bez bliższego określenia o: 

1)​ Szkole – należy przez to rozumieć Szkołę Podstawową im. Stanisława Staszica                         
w Bobowej; 

2)​ organie prowadzącym – należy przez to rozumieć Gminę Bobowa z siedzibą: ul. 
Rynek 21, 38-350 Bobowa; 

3)​ Dyrektorze Szkoły – należy przez to rozumieć Dyrektora Szkoły Podstawowej im. 
Stanisława Staszica w Bobowej; 

4)​ nauczycielach – należy przez to rozumieć nauczycielki i nauczycieli Szkoły 
Podstawowej im. Stanisława Staszica w Bobowej; 

5)​ uczniach – należy przez to rozumieć uczennice i uczniów Szkoły Podstawowej im. 
Stanisława Staszica w Bobowej; 

6)​ rodzicach – należy przez to rozumieć rodziców i opiekunów prawnych uczennic                       
i uczniów Szkoły Podstawowej im. Stanisława Staszica w Bobowej; 

7)​ Radzie Pedagogicznej – należy przez to rozumieć Radę Pedagogiczną Szkoły 
Podstawowej im. Stanisława Staszica w Bobowej; 

8)​ Samorządzie Uczniowskim – należy przez to rozumieć Samorząd Uczniowski 
Szkoły Podstawowej im. Stanisława Staszica w Bobowej; 

9)​ Radzie Rodziców – należy przez to rozumieć Radę Rodziców Szkoły Podstawowej 
im. Stanisława Staszica w Bobowej; 

10)​statucie  -  należy przez to rozumieć statut Szkoły Podstawowej im. Stanisława 
Staszica w Bobowej; 

11)​dzienniku elektronicznym – należy przez to rozumieć dziennik elektroniczny 
zainstalowany w Szkole Podstawowej im. Stanisława Staszica w Bobowej; 

12)​ustawie – Prawo oświatowe – należy przez to rozumieć ustawę z dnia 14 grudnia 
2016 r. – Prawo oświatowe (Dz.U. z 2024 r. poz. 737); 

13)​ustawie o systemie oświaty – należy przez to rozumieć ustawę z dnia 7 września 
1991 r. o systemie oświaty (Dz.U. z 2024 r. poz. 750). 

 

9 



Rozdział 2 

Cele i zadania Szkoły                      ​  

§ 5 

Źródła celów i zadań 

1. Szkoła realizuje cele i zadania wynikające z przepisów prawa, w szczególności z ustawy – 
Prawo oświatowe i ustawy o systemie oświaty. 

2. Najważniejszym celem kształcenia w Szkole jest dbałość o integralny rozwój biologiczny, 
poznawczy, emocjonalny, społeczny i moralny ucznia. 

§ 6 

Cele edukacyjne Szkoły 

Szkoła w szczególności realizuje poniższe cele: 

1)​ edukacja, w tym kształcenie i wychowanie uczniów, w tym udzielanie im pomocy 
psychologiczno-pedagogicznej i organizowanie opieki nad uczniami                         
z niepełnosprawnościami; 

2)​ kształtowanie i rozwijanie wśród uczniów kompetencji wspierających wszechstronny 
rozwój człowieka i zapewniających przygotowanie do życia we współczesnym 
świecie; 

3)​ upowszechnianie wśród uczniów wiedzy z zakresu edukacji ekologicznej (w tym 
klimatycznej), prawnej i zdrowotnej; 

4)​ kształtowanie wśród uczniów postaw prodemokratycznych oraz zachęcanie ich do 
brania aktywnego udziału w życiu społeczno-politycznym państwa i regionu; 

5)​ umożliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tożsamości narodowej, etnicznej, 
językowej i religijnej; 

6)​ upowszechnianie oraz wdrażanie wiedzy o zasadach bezpieczeństwa oraz 
promowaniu ochrony zdrowia i jego wzmacnianiu w znaczeniu fizycznym                         
i psychicznym.  

§ 7 

Zadania edukacyjne Szkoły 

Cele, o których mowa w § 5. Szkoła realizuje w szczególności poprzez następujące zadania: 
1)​ organizację obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych; 
2)​ tworzenie warunków do bezpiecznego i wszechstronnego rozwoju każdego ucznia; 
3)​ stosowanie metod wspierających efektywne uczenie się; 
4)​ kształtowanie wśród uczniów umiejętności w zakresie: komunikacji interpersonalnej, 

współpracy, radzenia sobie z trudnymi emocjami, planowania własnego rozwoju, 
ponoszenia odpowiedzialności za swoje decyzje i wybory; 

5)​ nauczanie i pracę oparte na podmiotowości każdego członka społeczności szkolnej; 
6)​ organizowanie wycieczek, spotkań i wydarzeń; 
7)​ współpracę z organizacjami pozarządowymi, samorządowymi, rządowymi i innymi,                

w tym zrzeszeniami nieformalnymi; 
8)​ opracowywanie i wdrażanie programu wychowawczo-profilaktycznego. 
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§ 8 

Zadania wychowawczo – profilaktyczne Szkoły 

1. Działalność edukacyjną Szkoły określają: 

1)​ treść podstaw programowych; 
2)​ szkolny zestaw programów nauczania; 
3)​ program wychowawczo-profilaktyczny Szkoły.  

2. Zadania umieszczone w ww. dokumentach są ze sobą spójne i muszą uwzględniać 
wszystkie wymagania opisane w podstawie programowej (rozporządzenie MEN z 14 lutego 
2017 r. w sprawie podstawy programowej).   

3. Celem działalności wychowawczo – profilaktycznej Szkoły jest wspieranie ucznia                     
w rozwoju ku pełnej dojrzałości w sferze fizycznej, emocjonalnej, intelektualnej, duchowej              
i społecznej, które powinno być wzmacniane i uzupełniane przez działania z zakresu 
profilaktyki. 

4. W podstawie programowej kształcenia ogólnego określono zadania wychowawczo –  
profilaktyczne Szkoły: 

1)​ zadania do realizacji na zajęciach z wychowawcą; 
2)​ zadania wychowawcze w ramach zajęć przedmiotowych. 

§ 9 

Program wychowawczo – profilaktyczny  

1. Szkoła realizuje program wychowawczo – profilaktyczny obejmujący: 

1)​ treści i działania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniów, oraz 
2)​ treści i działania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb 

rozwojowych uczniów, przygotowane w oparciu o przeprowadzoną diagnozę potrzeb 
i problemów występujących w danej społeczności szkolnej, skierowane do uczniów, 
nauczycieli i rodziców. 

§ 10 

Działalność profilaktyczna Szkoły 

Szkoła prowadzi szeroką działalność z zakresu profilaktyki poprzez: 

1)​ realizację przyjętego w Szkole programu wychowawczo – profilaktycznego; 
2)​ rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i problemów uczniów; 
3)​ realizację określonej tematyki wychowawczej, profilaktycznej i opiekuńczej na 

godzinach zajęć z wychowawcą we współpracy z lekarzami, wolontariuszami 
organizacji działających na rzecz dziecka i rodziny; 

4)​ działania opiekuńcze wychowawcy oddziału, w tym rozpoznawanie relacji między 
rówieśnikami; 

5)​ promocję zdrowia, zasad zdrowego żywienia; 
6)​ prowadzenie profilaktyki uzależnień; 

11 



7)​ zabezpieczenie dostępu uczniom do treści, które mogą stanowić zagrożenie dla ich 
prawidłowego rozwoju poprzez zabezpieczenie hasłem szkolnej sieci WiFi, a także 
instalowanie oprogramowania zabezpieczającego i ciągłą jego aktualizację. 

§ 11 

Nauka religii w Szkole 

1. Udział w zajęciach z religii nie jest obowiązkowy. 

2. Po przyjęciu ucznia do Oddziału Przedszkolnego i Szkoły jego rodzice składają pisemne 
oświadczenie woli w sprawie uczęszczania ich dziecka na lekcje religii rzymskokatolickiej.  

3. Zajęcia z religii uwzględnia się w tygodniowym rozkładzie zajęć. 

4. Uczestniczenie lub nieuczestniczenie w nauce religii nie może być powodem 
dyskryminacji przez kogokolwiek w jakiejkolwiek formie. 

§ 12 

Edukacja uczniów niepełnosprawnych  

1. Szkoła obejmuje kształceniem specjalnym uczniów niepełnosprawnych, niedostosowanych 
społecznie i zagrożonych niedostosowaniem społecznym, wymagających stosowania 
specjalnej organizacji nauki i metod pracy. 

2. Uczniowi objętemu kształceniem specjalnym dostosowuje się program nauczania do 
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych 
ucznia. 

3. Dostosowanie następuje na podstawie opracowanego dla ucznia indywidualnego programu 
edukacyjno - terapeutycznego, uwzględniającego zalecenia zawarte w treści orzeczenia              
o potrzebie kształcenia specjalnego. 

4. Uczniom z niepełnosprawnościami, w tym uczniom z niepełnosprawnością intelektualną                 
w stopniu lekkim, nauczanie dostosowuje się do ich możliwości psychofizycznych oraz 
tempa uczenia się. Wybór form indywidualizacji nauczania powinien wynikać z rozpoznania 
potencjału każdego ucznia. 

5. Szkoła prowadzi kształcenie uczniów niepełnosprawnych w oddziałach klas 
ogólnodostępnych na każdym etapie edukacyjnym. 

6. Formy opieki Szkoły nad uczniami niepełnosprawnymi uzależnione są od rodzaju 
niepełnosprawności ucznia określonej w orzeczeniu o potrzebie kształcenia specjalnego 
wydanym dla danego ucznia przez poradnię psychologiczno – pedagogiczną. 

7. Dyrektor Szkoły obowiązany jest zapoznać wszystkich nauczycieli uczących w danym 
oddziale z treścią orzeczenia o niepełnosprawności ucznia uczęszczającego do tego oddziału. 

8. W Szkole odbywa się analiza treści orzeczeń o potrzebie kształcenia specjalnego, 
szczególnie pod kątem realizacji zaleceń zawartych w orzeczeniach. 
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§ 13 

Promocja i ochrona zdrowia ucznia 

1. Zadaniem szkoły jest: 

1)​ kształtowanie postaw prozdrowotnych uczniów, w tym wdrożenie ich do: 
a)​ zachowań higienicznych, bezpiecznych dla zdrowia własnego i innych osób, 
b)​ ugruntowania wiedzy z zakresu prawidłowego odżywiania się, 
c)​ zrozumienia korzyści płynących z aktywności fizycznej, 
d)​ stosowania profilaktyki. 
2)​ stwarzanie warunków do kształtowania zachowań sprzyjających zdrowiu; 
3)​ rozbudzenie zainteresowania dziecka własnym zdrowiem i rozwojem, ułatwienie 

nabywania podstawowych umiejętności dbania o swoje zdrowie; 
4)​ uczenie rozpoznawania zagrożeń cywilizacyjnych oraz kształtowanie umiejętności 

właściwego zachowania się w przypadku kontaktu z przedmiotami niebezpiecznymi, 
toksycznymi, łatwopalnymi, itp.  

2. Szkoła promuje i chroni zdrowie uczniów poprzez: 

1)​ nauczanie zasad zachowania bezpieczeństwa w czasie: 
a)​ zajęć ruchowych, 
b)​ pobytu nad wodą lub w górach, 
c)​ uczestniczenia w ruchu drogowym, 
d)​ w kontaktach z lekami i substancjami chemicznymi. 
2)​ wskazywanie sposobu szukania pomocy w sytuacjach zagrożenia zdrowia lub życia; 
3)​ właściwą opiekę nauczycieli podczas lekcji, przerw, innych zajęć organizowanych 

przez Szkołę; 
4)​ prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wśród uczniów; 
5)​ współpracę z placówką służby zdrowia; 
6)​ współpracę z Poradnią Psychologiczno – Pedagogiczną w Gorlicach; 
7)​ realizację programów i projektów zdrowotnych. 

§ 14 

 Pomoc psychologiczno – pedagogiczna 

1. Szkoła udziela uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno – 
pedagogicznej. 

2. Pomoc psychologiczno – pedagogiczna udzielana uczniowi w Szkole polega na 
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia 
oraz rozpoznawaniu indywidualnych możliwości psychofizycznych ucznia i czynników 
środowiskowych wpływających na jego funkcjonowanie w Szkole, w celu wspierania 
potencjału rozwojowego ucznia i stwarzanie warunków jego aktywnego i pełnego 
uczestnictwa w życiu Szkoły. 

3. Pomoc psychologiczno – pedagogiczna udzielana w Szkole rodzicom dzieci                         
i nauczycielom polega na wspieraniu rodziców i nauczycieli w rozwiązywaniu problemów 
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejętności wychowawczych w celu 
zwiększenia efektywności pomocy udzielanej uczniom.  
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4. Korzystanie z pomocy psychologiczno – pedagogicznej w Szkole jest dobrowolne                         
i  nieodpłatne. 

5. Pomoc psychologiczno – pedagogiczną w Szkole organizuje Dyrektor. 

6. Pomocy psychologiczno – pedagogicznej w Szkole udzielają dzieciom nauczyciele oraz 
specjaliści wykonujący w Szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno – pedagogicznej. 

7. W Szkole pomoc psychologiczno – pedagogiczna jest udzielana w trakcie bieżącej pracy                        
z uczniem oraz przez zintegrowane działań nauczycieli i specjalistów, a także w formie: 

1)​ zajęć rozwijających uzdolnienia; 
2)​ zajęć rozwijających umiejętności uczenia się; 
3)​ zajęć dydaktyczno – wyrównawczych; 
4)​ zajęć specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, 

rozwijających kompetencje emocjonalno – społeczne oraz innych zajęć o charakterze 
terapeutycznych; 

5)​ zajęć związanych z wyborem kierunku kształcenia i zawodu – w przypadku uczniów 
klas VII i VIII; 

6)​ porad i konsultacji; 
7)​ warsztatów. 

8. Pomoc psychologiczno – pedagogiczna udzielana rodzicom i nauczycielom polega na 
organizowaniu i prowadzeniu porad, konsultacji, warsztatów i szkoleń. 

9. Do zadań Dyrektora w zakresie udzielania pomocy psychologiczno – pedagogicznej 
należy: 

1)​ organizowanie wspomagania Szkoły w zakresie realizacji zadań polegających na 
zaplanowaniu i przeprowadzeniu działań mających na celu poprawę jakości 
udzielanej uczniom pomocy psychologiczno – pedagogicznej; 

2)​ ustalanie form udzielania pomocy, okresu jej udzielania oraz wymiar godzin,                         
w których poszczególne formy będą realizowane; 

3)​ informowanie niezwłocznie w formie pisemnej rodziców o ustalonych dla ucznia 
formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno – pedagogicznej oraz                   
o wymiarze godzin, w których poszczególne formy pomocy będą realizowane.  

10. Nauczyciel i wychowawca udzielają pomocy psychologiczno – pedagogicznej w trakcie 
bieżącej pracy z uczniem. 

11. Do zadań nauczyciela w zakresie udzielania pomocy psychologiczno – pedagogicznej 
należy: 

1)​ rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz 
możliwości psychofizycznych uczniów, określenie mocnych stron, predyspozycji, 
zainteresowań i uzdolnień dzieci oraz przyczyn niepowodzeń edukacyjnych                         
i trudności w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczeń utrudniających 
funkcjonowania dzieci i ich uczestnictwo w życiu Szkoły; 

2)​ podejmowanie działań sprzyjających rozwojowi kompetencji oraz potencjału uczniów 
w celu podnoszenia efektywności uczenia się; 

3)​ współpraca z poradnią w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym; 
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4)​ prowadzenie obserwacji pedagogicznej, w trakcie bieżącej pracy z uczniem, mającej 
na celu rozpoznanie u uczniów:  
a) trudności w uczeniu się, w tym w przypadku uczniów klas I – III deficytów 
kompetencji i zaburzeń sprawności językowych oraz ryzyka wystąpienia 
specyficznych trudności w uczeniu się, a także potencjału ucznia i jego 
zainteresowań, 
b) szczególnych uzdolnień. 

12. Do zadań pedagoga szkolnego w zakresie udzielania pomocy psychologiczno – 
pedagogicznej należy: 

1)​ koordynowanie pracy zespołu opracowującego indywidualny program 
edukacyjno-terapeutyczny; 

2)​ informowanie nauczycieli i wychowawców o potrzebie objęcia dziecka pomocą 
psychologiczno – pedagogiczną w trakcie ich bieżącej pracy z uczniem – jeżeli 
stwierdzi taką potrzebę; 

3)​ we współpracy z nauczycielami lub specjalistami planowanie i koordynowanie 
pomocy psychologiczno – pedagogicznej w ramach zintegrowanych działań 
nauczycieli i specjalistów oraz bieżącej pracy z dzieckiem; 

4)​ prowadzenie dokumentacji zgodnie z odrębnymi przepisami. 

13. Przepisy ust. 1 – 12 stosuje się odpowiednio do uczniów posiadających orzeczenie               
o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinię poradni, z tym że przy planowaniu 
udzielania uczniom pomocy psychologiczno – pedagogicznej uwzględnienia się także 
zalecenia zawarte w orzeczeniach lub opiniach. 

14. Zasady organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej określają przepisy 
ministra właściwego do spraw oświaty i wychowania wydane na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 
5 ustawy Prawo oświatowe. 

15. Szczegółowe zadania Szkoły w zakresie organizowania i udzielania pomocy 
psychologiczno – pedagogicznej zawarte są w procedurze organizowania i udzielania 
pomocy psychologiczno – pedagogicznej wraz załącznikami. 

§ 15 

Procedura dotycząca obiegu dokumentów: opinii i orzeczeń z poradni psychologiczno - 
pedagogicznej 

1. Oryginał orzeczenia lub opinii rodzice dostarczają osobiście do sekretariatu Szkoły, 
Dyrektora, wychowawcy lub pedagoga szkolnego. 

2. Przyjmujący opinie /orzeczenie pracownik sekretariatu, Dyrektor, sporządza dwie kopie 
oryginału, wpisuje na skopiowanych dokumentach datę wpływu oraz potwierdza pieczęcią 
zgodność kopii dokumentu z oryginałem. 

3. Oryginał dokumentu zwraca rodzicowi, a kopie przekazuje pedagogowi szkolnemu, który 
gromadzi dokumentację w tym zakresie. 

4. Jeśli rodzice dostarczą opinię lub orzeczenie wychowawcy klasy, należy oryginał 
dokumentu przekazać do sekretariatu Szkoły, gdzie dokument jest rejestrowany. 
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5. Pedagog szkolny przekazuje drugą kopię opinii/ orzeczenia wychowawcy klasy, konsultuje 
wyniki badań i sposoby realizacji zaleceń z wychowawcą klasy oraz (w razie potrzeby)                         
z rodzicami ucznia. 

6. Pedagog wspólnie z wychowawcą analizują (opinię/orzeczenie) i ustalają, po konsultacji                         
z nauczycielami i Dyrektorem Szkoły, w jakim zakresie uczniowi zostanie udzielona pomoc 
psychologiczno - pedagogiczna. 

7. Wychowawca informuje nauczycieli (za pomocą dziennika elektronicznego) o wpływie 
dokumentu (opinii /orzeczenia) dotyczącego danego ucznia. 

8. Nauczyciel wychowawca udostępnia do wglądu kopię dokumentu nauczycielom uczącym 
w danej klasie; kopię przechowuje w dokumentacji wychowawcy klasy; informację o tym, że 
uczeń posiada opinię/orzeczenie odnotowuje w dzienniku elektronicznym w zakładce 
informacje dodatkowe (wpisuje: opinia poradni psychologiczno – pedagogicznej nr…./ 
orzeczenie nr…. oraz krótko diagnozę np. dysleksja). Wpisy w dzienniku elektronicznym 
dotyczące posiadanych przez uczniów dokumentów poradni aktualizuje na początku każdego 
roku szkolnego (do 10 września). 

9. Pedagog szkolny przechowuje w dokumentacji szkolnej – indywidualnych teczkach ucznia 
– opinie/ orzeczenia i udostępnia je do wglądu wszystkim nauczycielom uczącym w danej 
klasie. Gromadzi także całą dokumentację dotyczącą ucznia i przebiegu realizacji pomocy 
psychologiczno – pedagogicznej. 

10. Nauczyciele są zobowiązani zapoznać się z opiniami/orzeczeniami dotyczącymi ucznia,                 
a w szczególności z zaleceniami poradni pedagogiczno-psychologicznej i realizować je                  
w pracy z uczniem. 

11. Pedagog informuje na piśmie rodziców oraz ucznia o proponowanych formach pomocy 
psychologiczno-pedagogicznej w Szkole. 

12. Rodzic lub pełnoletni uczeń ma prawo odmówić /na piśmie/ korzystania z pomocy 
psychologiczno – pedagogicznej, z kolei zgoda na objęcie dziecka pomocą psychologiczno – 
pedagogiczną jest jednoznaczna z obowiązkiem udziału w zajęciach. 

§ 16 

Zasady bezpieczeństwa w Szkole 

1. Dyrektor sprawuje opiekę nad dziećmi oraz młodzieżą uczącą się w Szkole oraz stwarza 
warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego uczniów poprzez aktywne działania 
prozdrowotne i profilaktyczne. 

2. Dyrektor jednoosobowo odpowiada za stworzenie szkolnego systemu bezpieczeństwa oraz 
opracowanie procedur postępowania w sytuacjach kryzysowych.  

3. Wszyscy pracownicy znają treść obowiązujących w Szkole dokumentów określających 
zasady bezpieczeństwa, a w szczególności: 

1)​ regulamin dyżurów nauczycieli w czasie przerw międzylekcyjnych; 
2)​ regulaminy pracowni przedmiotowych; 
3)​ regulamin hali sportowej oraz zespołu boisk sportowych; 
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4)​ regulamin wycieczek szkolnych. 

4. Dyrektor nie może dopuścić do pracy pracownika, który nie otrzyma ogólnej                         
i stanowiskowej instrukcji bhp (szkolenie wstępne). 

5. Przy realizacji zadań Szkoła uwzględnia następujące zasady bezpieczeństwa: 

1)​ uczniowie są pod stałą kontrolą i nadzorem nauczycieli podczas zajęć 
obowiązkowych, nadobowiązkowych i pozalekcyjnych: 

a)​ każdy nauczyciel ma obowiązek sprawdzenia pod względem bezpieczeństwa miejsca                         
i sprzętu, którego używa podczas prowadzonych zajęć; 

b)​ każdy nauczyciel kontroluje obecność uczniów na swojej lekcji, odnotowuje 
nieobecności oraz reaguje na „nagłe zniknięcie” ucznia ze Szkoły;​ ​ ​
​  

2)​ w pracowniach o zwiększonym ryzyku wypadku (pracownia informatyczna) każdy 
prowadzący zajęcia: 

a)​ dba o przestrzeganie przez uczniów zasad bhp, 
b)​ na początku roku szkolnego zapoznaje wszystkich uczniów z regulaminem pracowni, 

a szczególnie z umieszczonymi w nim zasadami bezpieczeństwa;​ ​ ​
​  

3)​ w sali gimnastycznej i na boisku sportowym nauczyciel prowadzący zajęcia: 
a)​ sprawdza sprawność sprzętu sportowego przed każdym rozpoczęciem zajęć, 
b)​ dba o dobrą organizację zajęć i zdyscyplinowanie uczniów, 
c)​ dostosowuje wymagania i formę zajęć do możliwości fizycznych uczniów, 
d)​ asekuruje uczniów podczas indywidualnych ćwiczeń na przyrządach.​ ​

​  
4)​ za bezpieczeństwo uczniów w trakcie zajęć edukacyjnych i innych zajęć odpowiada 

nauczyciel prowadzący te zajęcia: 
a)​ podczas zajęć edukacyjnych poza budynkiem szkolnym, 
b)​ podczas wycieczek oraz innych imprez krajoznawczo – turystycznych, 
c)​ podczas organizowanych przez Szkołę form wypoczynku dzieci i młodzieży, 
d)​ podczas zawodów sportowych, 
e)​ podczas konkursów, przeglądów kulturalnych i in.;​ ​ ​ ​ ​

​  
5)​ w zakresie sprawowania opieki nad uczniami podczas zajęć poza terenem Szkoły,                 

w tym  w trakcie wycieczek organizowanych przez Szkołę: 
a)​ każdy nauczyciel organizujący jednostkę lekcyjną w terenie zgłasza swoje wyjścia 

Dyrektorowi Szkoły lub wpisuje się w zeszycie wyjść, 
b)​ podczas lekcji w terenie, realizacji form krajoznawczo – turystycznych oraz form 

wypoczynku dzieci i młodzieży, należy bezwzględnie przestrzegać liczby uczniów 
przypadających na jednego opiekuna;​ ​ ​ ​ ​ ​
​  

6)​ w zakresie pełnienia dyżurów w Szkole: 
a)​ nauczyciele pełnią dyżury wg wywieszonego na tablicy ogłoszeń grafiku, 

potwierdzonego przez każdego nauczyciela własnoręcznym podpisem, 
b)​ dyżury pełnione są zgodnie z regulaminem i potrzebami Szkoły zatwierdzone przez 

Dyrektora Szkoły w porozumieniu z nauczycielami, 
c)​ dyżur musi być pełniony aktywnie, nauczyciele dyżurni zapobiegają niebezpiecznym 

zabawom i zachowaniom na korytarzach i w sanitariatach, 
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d)​ nauczyciel przejmujący zastępstwo za nauczyciela nieobecnego przejmuje również za 
niego dyżur przed i po przebytej lekcji, 

e)​ w przypadku konieczności wcześniejszego zejścia z dyżuru nauczyciel dyżurujący 
organizuje zastępstwo we własnym zakresie, 

f)​ nauczyciele wychowania fizycznego pełnią dyżur przy sali gimnastycznej oraz hali 
sportowej;​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

7)​ w sytuacji zaistnienia wypadku uczniowskiego każdy nauczyciel, który jest 
świadkiem zdarzenia, wykonuje poniższe czynności: 

a)​ udziela pomocy przedmedycznej, 
b)​ zawiadamia dyrektora Szkoły o zaistniałym zdarzeniu. 

6. Jeżeli wypadek zdarzyłby się w godzinach wieczornych (dyskoteka, itp.) – nauczyciel sam 
decyduje o postępowaniu, w trudniejszym przypadku wzywa Pogotowie Ratunkowe, 
zawiadamia Dyrektora, a następnie rodziców. 

7. Jeżeli wypadek zdarzyłby się w czasie wycieczki – wszystkie stosowne decyzje podejmuje 
kierownik wycieczki i odpowiada za nie. 

8. Dyrektor Szkoły o zaistniałym wypadku zagrażającym zdrowiu ucznia zawiadamia: 

a)​ Pogotowie Ratunkowe, 
b)​ rodziców ucznia, 
c)​ w przypadku ciężkiego uszkodzenia ciała lub śmierci zawiadamia również policję lub 

prokuratora a następnie Kuratorium Oświaty, natomiast miejsce wypadku zabezpiecza 
w celu dokonania oględzin. 

9. W celu zapewnienia bezpieczeństwa i ochrony uczniów przed chorobami zakaźnymi              
/w tym COVID – 19/ stosuje się odpowiednią w tym względzie procedurę postępowania. 

10. W przypadku wystąpienia zagrożeń innych niż powyższe, Szkoła stosuje odpowiednie 
procedury wewnętrzne lub zewnętrzne. 

11. W Szkole funkcjonuje monitoring obiektu zgodnie z regulaminem. 

§ 17 

Procedura przeprowadzenia próbnej ewakuacji  

Zgodnie z przepisami próbna ewakuacja musi się odbyć w szkole nie później niż 3 miesiące 
od rozpoczęcia roku szkolnego, czyli przed 30 listopada. Przeprowadzając próbną ewakuację, 
należy wykonać określone czynności, zgodnie z ustaloną procedurą: 

1)​ Dyrektor Szkoły zapoznaje wszystkich uczniów i pracowników Szkoły z zasadami 
ewakuacji obowiązującymi w szkole (najlepiej na początku roku szkolnego); 

2)​ na dwa tygodnie przed próbną ewakuacją Dyrektor Szkoły przypomina nauczycielom, 
pracownikom obsługi oraz uczniom instrukcję ewakuacji Szkoły; 

3)​ najpóźniej na tydzień przed planowaną ewakuacją Dyrektor powiadamia właściwego 
komendanta Powiatowej Straży Pożarnej oraz organ prowadzący Szkołę o terminie 
przeprowadzenia próbnej ewakuacji; 

4)​ osoba wyznaczona przez Dyrektora używa odpowiedniego sygnału oznaczającego 
rozpoczęcie ewakuacji; 
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5)​ wszystkie osoby znajdujące się w budynku szkolnym opuszczają go we właściwym 
porządku (ustalonym w instrukcji, a zależnym od konstrukcji budynku). 

§ 18 

Obowiązki nauczycieli podczas ewakuacji 

1. Podczas ewakuacji nauczyciele obowiązani są: 

1)​ znać stan liczebny klasy, z którą odbywają lekcję; 
2)​ zadbać o przestrzeganie przez uczniów zasad ewakuacji określonych w instrukcji, np.: 
a)​ kolejność opuszczania sali – najpierw osoby znajdujące się najbliżej drzwi 

wejściowych do sali, potem uczniowie z kolejnych ławek, aż do znajdujących się 
najdalej od wejścia, 

b)​ kolejność opuszczania piętra – na schody wchodzą najpierw uczniowie klasy z sal 
będących najbliżej schodów, następnie z położonych dalej, aż po najbardziej odległe 
od schodów, 

c)​ kolejność opuszczania budynku szkolnego; 
3)​ uformować grupy ewakuacyjne na korytarzach i sprawować opiekę nad uczniami,                   

z którymi prowadzili zajęcia dydaktyczne; 
4)​ sprawdzić czy wszyscy opuścili pomieszczenie; 
5)​ wskazać dzieciom kierunek ruchu oraz określić miejsce zbiórki; 
6)​ zadbać, aby uczniowie udali się we właściwym kierunku - wyznaczonego miejsca 

zbiórki; 
7)​ zadbać, aby wszyscy uczniowie dotarli do wyznaczonego miejsca; 
8)​ nie dopuścić do powstania paniki wśród uczniów ani lekceważenia sytuacji. 

2. Dyrektor Szkoły nadzoruje i koordynuje przebieg ewakuacji i przyjmuje od wszystkich 
nauczycieli raport dotyczący zgodności liczebnej obecnych na lekcji i doprowadzonych                  
w wyznaczone miejsce uczniów.  

3. Dyrektor Szkoły wypełnia dokumentację związaną z przeprowadzeniem ewakuacji 
próbnej. 
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Rozdział 3 

Organy szkoły  

§ 19 

Organy Szkoły 

1. Organami Szkoły są: 

1)​ Dyrektor; 
2)​ Rada Pedagogiczna; 
3)​ Rada Rodziców; 
4)​ Samorząd Uczniowski. 

2. Organem wyższego stopnia w rozumieniu Kodeksu postępowania administracyjnego,                   
w stosunku do decyzji wydawanych przez Dyrektora w sprawach z zakresu obowiązku 
szkolnego uczniów, jest Małopolski Kurator Oświaty. 

§ 20 

Zadania Dyrektora Szkoły  

Dyrektor szkoły realizuje zadania wynikające z przepisów prawa oraz w szczególności: 

1)​ lideruje, wspierając uczenie się i wszechstronny rozwój uczniów, pracę nauczycieli 
oraz pozostałych pracowników szkoły; 

2)​ dba o bezpieczeństwo uczniów, nauczycieli oraz pozostałych pracowników szkoły; 
3)​ prowadzi kontrole wewnętrzne, analizuje ich wyniki i wdraża formułowane na ich 

podstawie wnioski; 
4)​ nadzoruje realizację celów i zadań szkoły, o których mowa w Rozdziale 2.; 
5)​ sporządza i publikuje w Biuletynie Informacji Publicznej Szkoły w formie 

ogólnodostępnej ujednolicone teksty statutu Szkoły, regulaminu Samorządu 
Uczniowskiego, regulaminu Rady Rodziców, regulaminu Rady Pedagogicznej. 

§ 21 

Kompetencje Dyrektora Szkoły 

1. Dyrektor Szkoły kieruje Szkołą, jest jej przedstawicielem na zewnątrz, jest przełożonym 
służbowym wszystkich pracowników Szkoły, przewodniczącym Rady Pedagogicznej.  

2. Dyrektor jako przewodniczący Rady Pedagogicznej jest zobowiązany do: 

1)​ tworzenia atmosfery życzliwości i zgodnego współdziałania wszystkich członków 
Rady Pedagogicznej w celu podnoszenia jakości pracy Szkoły; 

2)​ zapoznawania Rady Pedagogicznej z obowiązującymi przepisami prawa oświatowego 
oraz omawiania trybu i form ich realizacji. 

3. Do kompetencji Dyrektora, wynikających z ustawy – Karta Nauczyciela oraz Kodeks 
pracy należy w szczególności: 

1)​ kierowanie jako kierownik zakładem pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli                 
i pracowników niebędących nauczycielami; 
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2)​ decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych 
pracowników Szkoły; 

3)​ decydowanie w sprawach przyznawania nagród oraz wymierzania kar porządkowych 
nauczycielom i innym pracownikom Szkoły; 

4)​ występowanie z wnioskami w sprawach odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla 
nauczycieli oraz pozostałych pracowników Szkoły; 

5)​ dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostałych pracowników Szkoły 
mających status pracowników samorządowych; 

6)​ sprawowanie opieki nad dziećmi uczącymi się w Szkole; 
7)​ odpowiedzialność za dydaktyczny, wychowawczy i opiekuńczy poziom Szkoły; 
8)​ tworzenie warunków do rozwijania samorządnej i samodzielnej pracy uczniów; 
9)​ zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadań oraz doskonaleniu 

zawodowym; 
10)​zapewnienie, w miarę możliwości, odpowiednich warunków organizacyjnych do 

realizacji zadań dydaktycznych i opiekuńczo-wychowawczych; 
11)​zapewnienie bezpieczeństwa uczniom i nauczycielom w czasie zajęć organizowanych 

przez Szkołę; 
12)​organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli; 
13)​zawieszenie w pełnieniu obowiązków nauczyciela, przeciwko któremu wszczęto 

postępowanie karne lub złożono wniosek o wszczęcie postępowania dyscyplinarnego; 
14)​zawieszenie w pełnieniu obowiązków nauczyciela, jeżeli wszczęte postępowanie 

karne lub złożony wniosek o wszczęcie postępowania dyscyplinarnego dotyczy 
naruszenia praw i dobra dziecka; 

15)​współdziałanie z zakładowymi organizacjami związkowymi, w zakresie ustalonym 
ustawą o związkach zawodowych; 

16)​administrowanie zakładowym funduszem świadczeń socjalnych, zgodnie z ustalonym 
regulaminem tegoż funduszu, stanowiącym odrębny dokument. 

4. Dyrektor Szkoły w wykonywaniu swoich zadań współpracuje z Radą Pedagogiczną, Radą 
Rodziców i Samorządem Uczniowskim. 

5. Dyrektor wydaje zarządzenia we wszystkich sprawach związanych z właściwą organizacją 
procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekuńczego w Szkole. 

§ 22 

Kompetencje Rady Pedagogicznej 

1. Radę Pedagogiczną tworzą Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole. 

2. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogą brać udział z głosem doradczym osoby 
zapraszane przez jej przewodniczącego na wniosek lub za zgodą Rady Pedagogicznej. 

3. Do jej kompetencji stanowiących Rady Pedagogicznej należy: 

1)​ zatwierdzanie planów pracy Szkoły; 
2)​ podejmowanie uchwał w sprawie wyników klasyfikacji i promocji uczniów; 
3)​ podejmowanie uchwał w sprawie eksperymentów pedagogicznych w Szkole; 
4)​ ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoły; 
5)​ ustalanie sposobu wykorzystania wyników nadzoru pedagogicznego, w tym 

sprawowanego nad Szkołą przez organ sprawujący nadzór pedagogiczny, w celu 
doskonalenia pracy Szkoły. 
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4. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczególności: 
 
1)​ organizację pracy Szkoły, zwłaszcza tygodniowy rozkład zajęć; 
2)​ projekt planu finansowego Szkoły; 
3)​ wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych 

wyróżnień; 
4)​ wnioski Dyrektora dotyczące kandydatów do powierzenia im funkcji kierowniczych 

w Szkole; 
5)​ propozycje Dyrektora Szkoły w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac                  

i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć 
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych; 

6)​ wnioski o zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia; 
7)​ zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego lub program 

nauczania; 
8)​ dopuszczenie do użytku w Szkole zaproponowanego programu nauczania w szkole 

podstawowej, zestawu podręczników, materiałów edukacyjnych oraz ćwiczeniowych; 
9)​ zamiar powierzenia stanowiska Dyrektora Szkoły, gdy konkurs nie wyłonił kandydata 

albo do konkursu nikt się nie zgłosił; 
10)​przedłużenie powierzenia stanowiska Dyrektora; 
11)​ustalanie dodatkowych dni wolnych od zajęć; 
12)​wprowadzenie dodatkowych zajęć edukacyjnych do szkolnego planu nauczania. 

5. Rada Pedagogiczna deleguje dwóch przedstawicieli do komisji konkursowej wyłaniającej 
kandydata na stanowisko Dyrektora Szkoły.  

6. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu Szkoły oraz jego zmian i uchwala statut 
lub jego zmiany. 

7. Rada Pedagogiczna może występować z wnioskiem do organu prowadzącego Szkołę o 
odwołanie z funkcji Dyrektora Szkoły oraz odwołanie nauczyciela z innej funkcji 
kierowniczej w Szkole. 

8. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej działalności, który jest odrębnym 
dokumentem. 

9. Osoby uczestniczące w zebraniach Rady są obowiązane do nieujawniania spraw 
poruszanych na posiedzeniu rady pedagogicznej, które mogą naruszać dobro osobiste 
uczniów lub ich rodziców, a także nauczycieli i innych pracowników Szkoły. 

10. Uchwały Rady Pedagogicznej są podejmowane zwykłą większością głosów, w obecności 
co najmniej połowy jej członków w trybie jawnym, poza uchwałami podejmowanymi                    
w sprawach związanych z osobami pełniącymi funkcje kierownicze w zespole, lub                         
w sprawach związanych z opiniowaniem kandydatów na takie stanowisko, które 
podejmowane są w głosowaniu tajnym.  

 

 

 

 

 

22 



§ 23 

Współdziałanie Dyrektora Szkoły z Radą Pedagogiczną  

1. Dyrektor Szkoły jest przedstawicielem i przewodniczącym Rady Pedagogicznej,                         
w związku z tym wykonuje jej uchwały, o ile są zgodne z prawem i ustawą: 

a)​ wstrzymuje wykonanie uchwał sprzecznych z prawem, powiadamiając o tym fakcie 
organ prowadzący, 

b)​ rozstrzyga sprawy sporne wśród członków Rady Pedagogicznej, jeżeli w regulaminie 
je pominięto, 

c)​ reprezentuje interesy Rady Pedagogicznej na zewnątrz i dba o jej autorytet, 
d)​ bezpośrednio współpracuje ze społecznymi organami szkoły, tj. Radą Rodziców               

i Samorządem Uczniowskim, 
e)​ przyjmuje wnioski i bada skargi dotyczące nauczycieli i pracowników 

niepedagogicznych, 
f)​ jest negocjatorem w sytuacjach konfliktowych pomiędzy nauczycielem a rodzicem, 
g)​ dba o przestrzeganie postanowień zawartych w Statucie, 
h)​ w swej działalności kieruje się zasadą partnerstwa i obiektywizmu, 
i)​ wnoszone sprawy rozstrzyga z zachowaniem prawa oraz dobra publicznego,                      

w związku z czym wydaje zalecenia wszystkim statutowym organom Szkoły, jeżeli 
ich działalność narusza interesy placówki i nie służy rozwojowi jej uczniów. 

2. Jeżeli uchwała Rady Rodziców jest sprzeczna z prawem lub ważnym interesem Szkoły, 
Dyrektor zawiesza jej wykonanie i w terminie określonym w regulaminie Rady uzgadnia                 
z nią sposób postępowania w sprawie będącej przedmiotem uchwały. W razie braku 
uzgodnienia, o którym mowa, Dyrektor przekazuje sprawę do rozstrzygnięcia organowi 
prowadzącemu. 

§ 24 
Struktura Rady Rodziców 

1. W Szkole działa Rada Rodziców, zwana dalej „Radą Rodziców”, która reprezentuje ogół 
rodziców uczniów Szkoły.  

2. W skład Rady Rodziców wchodzą po jednym przedstawicielu rad oddziałowych, 
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodziców uczniów danego oddziału. 

3. W wyborach, o których mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory 
przeprowadza się na pierwszym zebraniu rodziców w każdym roku szkolnym. 

4. Rada Rodziców może występować do Dyrektora i innych organów Szkoły, organu 
prowadzącego oraz organu sprawującego nadzór pedagogiczny z wnioskami i opiniami we 
wszystkich sprawach Szkoły. 
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§ 25 

Kompetencje Rady Rodziców  

1. Do kompetencji stanowiących Rady Rodziców należy: 

1)​ uchwalenie regulaminu swojej działalności; 
2)​ uchwalanie w porozumieniu z Radą Pedagogiczną programu 

wychowawczo-profilaktycznego Szkoły; 
3)​ delegowanie dwóch przedstawicieli do komisji konkursowej wyłaniającej kandydata 

na stanowisko Dyrektora; 
4)​ możliwość występowania do Dyrektora Szkoły i innych organów Szkoły, organu 

prowadzącego, organu sprawującego nadzór pedagogiczny z wnioskami i opiniami 
we wszystkich sprawach Szkoły; 

5)​ wnioskowanie o dokonanie oceny pracy nauczyciela; 
6)​ wybór przedstawiciela Rady Rodziców do zespołu rozpatrującego odwołanie 

nauczyciela od oceny pracy. 

§ 26 

Uprawnienia Rady Rodziców  

1. Rodzice mają prawo do tworzenia demokratycznych i niezależnych od władz szkolnych 
reprezentacji rodzicielskich, czyli rad rodziców. 

2. Rada Rodziców to grupa przedstawicieli ogółu rodziców uczniów Szkoły, wybierana 
demokratycznie na pierwszym zebraniu w nowym roku szkolnym. 

3. Rada Rodziców ma prawo do: 

1)​ suwerennego określania swojej wewnętrznej organizacji - oznacza to, że nikt z władz 
Szkoły (Dyrektor, Rada Pedagogiczna) nie może wpływać na jej skład ani na 
strukturę; 

2)​ gromadzenia środków finansowych dla wspierania działalności statutowej Szkoły                   
i wydawania ich zgodnie z własną wolą; 

3)​ występowania do Dyrektora oraz pozostałych organów Szkoły w sprawach 
związanych: 

a)​ z jakością nauczania, wychowania i opieki, 
b)​ z opinią w sprawach pracy nauczycieli realizujących staże na poszczególne stopnie 

awansu zawodowego, 
c)​ ze stanem bezpieczeństwa przebywających na terenie Szkoły uczniów; 
4)​ dostępu do wszystkich informacji i dokumentów związanych z organizacją                      

i przebiegiem procesu dydaktyczno – wychowawczego, poza informacjami                         
i dokumentami uznanymi za niejawne lub dotyczącymi spraw personalnych objętych 
ochroną danych osobowych. 

4. Rada Rodziców ma prawo zakazania wstępu na teren Szkoły organizacjom, które mogą 
mieć zgubny wpływ na rozwój dzieci 

5. Rodzice przez swych reprezentantów mogą występować do Dyrektora Szkoły, Samorządu 
Uczniowskiego, organu prowadzącego Szkołę oraz organu sprawującego nadzór 
pedagogiczny nad Szkołą z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach Szkoły. 
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6. Rada Rodziców jest organem autonomicznym, całkowicie niezależnym od Rady 
Pedagogicznej, Dyrektora Szkoły i nauczycieli. 

§ 27 

Obowiązki Rady Rodziców 

Rada Rodziców ma obowiązek: 

1) gospodarowania zgromadzonymi środkami finansowymi w sposób racjonalny                         
i oszczędny; 

2) dokonania demokratycznego, tajnego wyboru swoich przedstawicieli do Rady Rodziców, 
co wynika z ustawy, zatem wybór przedstawicieli nie może odbywać się w inny sposób; 

3) stworzenia takiej struktury organizacyjnej oraz sposobu pracy i trybu podejmowania 
decyzji, które zapewnią jej niezbędną sprawność i operatywność, dopasowane do realiów 
Szkoły; 

4) działania w sposób przejrzysty – ogół rodziców powinien być informowany                         
o prowadzonych przez Radę działaniach; koniecznością jest również systematyczne 
rozliczanie się z wykorzystanych środków finansowych; dobrą praktyką jest przedstawianie 
rodzicom dokładnych rozliczeń przychodów i wydatków. 

§ 28 

Zebrania i kontakty z rodzicami  

1. Szkoła organizuje zebrania i spotkania z rodzicami, stwarzając możliwość wymiany 
informacji oraz dyskusji: 

1)​ zebrania klasowe w celu wymiany informacji – ilość nie może być mniejsza, niż 2 
razy w półroczu; 

2)​ zebrania ogólne – ilość nie może być mniejsza, niż 2 razy w roku; 
3)​ zebrania ogólne z zaproszonymi specjalistami; 
4)​ zebrania klasowe z rodzicami w obecności uczniów; 
5)​ indywidualne konsultacje rodziców z wychowawcami, nauczycielami przedmiotów, 

pedagogiem, logopedą wg harmonogramu; 
6)​ inne spotkania wynikające z planu pracy Szkoły; 
7)​ dodatkowe, nieplanowane kontakty z nauczycielami, w uzasadnionych przypadkach, 

są możliwe po wcześniejszym uzgodnieniu takiego spotkania telefonicznie lub pocztą 
e-mail. 

2. Nauczycielowi nie wolno udzielać informacji rodzicom w trakcie prowadzonych przez 
siebie zajęć szkolnych oraz podczas prowadzonych dyżurów. 

3. O obowiązkowym spotkaniu z rodzicami wychowawca jest obowiązany przypomnieć 
uczniom i rodzicom z co najmniej trzydniowym wyprzedzeniem, podając datę, miejsce, 
godzinę.  
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4. Obecność rodzica na zebraniach jest obowiązkowa. W przypadku, gdy rodzic nie może 
wziąć udziału w spotkaniu z przyczyn od niego niezależnych, powinien skonsultować się              
z wychowawcą w innym terminie.  

5. W sytuacjach nadzwyczajnych, uzasadnionych, wychowawca oddziału w porozumieniu            
z Dyrektorem Szkoły wzywa w formie pisemnej rodziców poza ustalonymi terminami. 
Wychowawca może też skontaktować się z rodzicem telefonicznie.  

6. Obowiązkiem wychowawcy jest, na pierwszym zebraniu w nowym roku szkolnym, 
zapoznać rodziców z obowiązującą dokumentacją szkolną, w tym z wymaganiami w zakresie 
oceniania zachowania uczniów. 

7. Aktywizowanie i motywowanie rodziców do współpracy ze Szkołą odbywa się poprzez: 

1)​ wspólne rozwiązywanie problemów klasowych; 
2)​ pomoc ,,radzie oddziałowej” w organizacji imprez klasowych; 
3)​ udział rodziców w takich formach pracy Szkoły jak: wycieczki, lekcje otwarte, święta 

Szkoły; 
4)​ pomoc przy wykonywaniu prac na rzecz Szkoły i klasy. 

8. W kontaktach indywidualnych wychowawca jest zobowiązany do wpisania notatki z tej 
rozmowy do dziennika elektronicznego.. 

§ 29 
Uprawnienia Samorządu Uczniowskiego 

1. W Szkole działa Samorząd Uczniowski, zwany dalej „Samorządem”, który tworzą 
wszyscy uczniowie Szkoły.  

2. Władzami Samorządu są: 

a)​ na szczeblu klas: samorządy klasowe, 
b)​ na szczeblu szkoły: Samorząd Uczniowski. 

3. Zasady wybierania i działania organów Samorządu określa „Regulamin Samorządu 
Uczniowskiego Szkoły Podstawowej w Bobowej” uchwalany przez ogół uczniów                      
w głosowaniu równym, tajnym i powszechnym. Organy samorządu są jedynymi 
reprezentantami ogółu uczniów.  

4. Regulamin Samorządu nie może być sprzeczny ze statutem. 

5. Samorząd może przedstawiać Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie           
w sprawach Szkoły, w szczególności dotyczących realizacji podstawowych praw uczniów, 
takich jak: 

1)​ prawo do zapoznawania się z programem nauczania, z jego treścią, celami                      
i stawianymi wymaganiami edukacyjnymi; 

2)​ prawo do jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu; 
3)​ prawo organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej oraz 

rozrywkowej zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi,             
w porozumieniu z Dyrektorem; 

4)​ prawo do tworzenia własnych funduszy i dysponowania nimi w porozumieniu                
z opiekunem. 
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§ 30 

Szczegółowe warunki współdziałania organów Szkoły 

1. Każdy organ działa samodzielnie i podejmuje decyzje w granicach posiadanych 
kompetencji, zgodnie z prawem oświatowym i ze statutem Szkoły.  

2. Współpraca organów odbywa się we wszystkich obszarach funkcjonowania Szkoły,                      
a w szczególności: 

a)​ w zakresie dydaktyki, wychowania i opieki nad uczniem, 
b)​ organizacji pracy Szkoły, 
c)​ organizacji przestrzeni Szkoły i terenu wokół niej.  

3. Relacje między wszystkimi członkami społeczności szkolnej są oparte na wzajemnym 
szacunku i zaufaniu. 

4. Współpraca odbywa się poprzez: 

1)​ wzajemne informowanie: 
a)​ Samorząd Uczniowski i Rada Rodziców są na bieżąco informowani o tym, co się 

dzieje w Szkole i jakie są zamierzenia Dyrektora i Rady Pedagogicznej, 
b)​ Samorząd Uczniowski i Rada Rodziców informują Dyrektora i Radę Pedagogiczną         

o swoich potrzebach i zamierzeniach. 
2)​ konsultacje: 
a)​ Dyrektor i Rada Pedagogiczna dają Samorządowi Uczniowskiemu i Radzie Rodziców 

możliwość wypowiedzenia się na temat planowanych działań i decyzji, 
b)​ Dyrektor Szkoły zasięga od poszczególnych organów opinii w sprawach 

wynikających ze sprawowanego nadzoru, w tym nadzoru pedagogicznego. 
3)​ współdecydowanie: 
a)​ polega na pełnym partnerstwie pomiędzy Dyrektorem, Radą Pedagogiczną, 

Samorządem Uczniowskim i Radą Rodziców, 
b)​ wszystkie organy są zaangażowane w proces decydowania o proponowanych 

rozwiązaniach i podejmowania na ich podstawie wspólnych działań, za które wszyscy 
biorą pełną odpowiedzialność. 

4)​ decydowanie: 
a)​ po przekazaniu przez Dyrektora lub Radę Pedagogiczną do wykonania określonego 

zadania uczniom lub rodzicom, Samorząd Uczniowski lub Rada Rodziców 
samodzielnie podejmują decyzje, jedynie informując Dyrektora Szkoły i Radę 
Pedagogiczną o rodzaju tej decyzji. 

5. Celem i efektem współpracy organów Szkoły powinny być w szczególności: 

1)​ stwarzanie w Szkole przestrzeni do dialogu i współpracy dla uczniów, nauczycieli, 
rodziców oraz przedstawicieli środowiska lokalnego; 

2)​ dążenie do wzrostu identyfikacji uczniów i rodziców ze Szkołą; 
3)​ pogłębianie poczucia współodpowiedzialności za Szkołę; 
4)​ wspólne rozwiązywanie szkolnych problemów oraz świętowanie sukcesów; 
5)​ eliminowanie zagrożeń oraz wzmacnianie właściwych zachowań; 
6)​ wspólne opracowywanie i realizowanie koncepcji pracy Szkoły.  
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6. Żaden z organów Szkoły nie powinien inicjować sytuacji spornych dotyczących spraw 
Szkoły i społeczności szkolnej. 

7. Dyrektor ma prawo wydawać zalecenia wszystkim organom Szkoły, jeżeli ich działalność 
narusza interesy Szkoły i nie służy jej rozwojowi i dobremu imieniu. 

8. W celu zapobiegania sporom w Szkole może być opracowana szkolna polityka 
informacyjna zawierająca zasady wzajemnego informowania się organów i szczegółowe 
zasady współpracy. 

9. Każdy organ powinien dążyć do jak najszybszego, polubownego rozstrzygania spornych 
spraw wewnątrz Szkoły, kierując się zasadą obiektywizmu i z zachowaniem następujących 
zasad: 

1)​ kluczowe problemy Szkoły są rozwiązywane we wspólnym działaniu przedstawicieli 
poszczególnych organów; 

2)​ każdy organ rozstrzyga sprawy sporne pomiędzy swoimi członkami; 
3)​ sprawy sporne pomiędzy nauczycielami a rodzicami lub uczniami rozstrzyga 

Dyrektor Szkoły, który może w tym zakresie współpracować odpowiednio                         
z przewodniczącym Rady Rodziców lub z przewodniczącym Samorządu 
Uczniowskiego; 

4)​ w przypadku braku porozumienia organów na poziomie Szkoły, kompetencje do 
rozpatrzenia wszelkich sporów ma organ prowadzący Szkołę. Sprawę do 
rozstrzygnięcia organowi prowadzącemu przekazuje Dyrektor Szkoły. 

10. Dyrektor Szkoły przyjmuje i rozpatruje wnioski i skargi dotyczące nauczycieli                        
i pracowników niepedagogicznych: 

1)​ na piśmie za pośrednictwem sekretariatu Szkoły; 
2)​ ustnie i sporządza wówczas notatkę służbową, którą rejestruje w dokumentacji 

Szkoły. 

11. Rada Rodziców może złożyć skargę na działania Dyrektora Szkoły do organu 
prowadzącego Szkołę lub do organu sprawującego nadzór pedagogiczny nad Szkołą.  
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Rozdział 4 

Organizacja pracy Szkoły 

§ 31 

Podział roku szkolnego 

1. Rok szkolny dzieli się na dwa okresy. 

a) I okres rozpoczyna się od pierwszego dnia zajęć dydaktyczno – wychowawczych                    
w danym roku szkolnym i trwa do ostatniego dnia przed rozpoczęciem ferii zimowych, nie 
później jednak niż do 31 stycznia, 

b) II okres rozpoczyna się pierwszego powszedniego dnia lutego, a jeżeli dzień ten wypada     
w ferie, to w pierwszy powszedni dzień po feriach zimowych.  

2. Klasyfikację śródroczną przeprowadza się tydzień przed zakończeniem I okresu.  

3. Wszyscy nauczyciele obowiązani są do dokonania klasyfikacji uczniów i wpisania ocen   
(w tym ocen opisowych w edukacji wczesnoszkolnej) do dziennika elektronicznego tydzień 
przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej. 

4. Klasyfikację roczną przeprowadza się tydzień przed zakończeniem zajęć dydaktyczno –  
wychowawczych w Szkole. 

§ 32 

Dokumenty regulujące organizację pracy Szkoły 

Podstawę organizacji pracy Szkoły w danym roku szkolnym stanowią: 
1)      arkusz organizacji szkoły; 
2)      plan finansowy szkoły; 
3)      plan pracy szkoły; 
4)      tygodniowy rozkład zajęć; 
5)      przydział czynności poszczególnym nauczycielom i pozostałym pracownikom. 

§ 33 

Dokumenty regulujące działalność edukacyjną Szkoły 

Działalność edukacyjna Szkoły jest określana przez: 

1)​ szkolny zestaw programów nauczania oraz podręczników (z tym że dobór 
podręczników nie jest obowiązkowy), który uwzględniając wymiar wychowawczy, 
obejmuje całość działań szkoły z punktu widzenia dydaktycznego; 

2)​ program wychowawczo-profilaktyczny, który opisuje w sposób całościowy wszystkie 
treści i działania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym, realizowane przez 
wszystkich nauczycieli. 
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§ 34 

Działalność dydaktyczno-wychowawcza Szkoły 

Szkoła prowadzi działalność dydaktyczno-wychowawczą poprzez organizację: 

1)​ obowiązkowych zajęć edukacyjnych; 
2)​ zajęć rewalidacyjnych dla uczniów z niepełnosprawnościami; 
3)​ zajęć prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej; 
4)​ zajęć rozwijających zainteresowania i uzdolnienia i uczniów, w szczególności w celu 

kształtowania ich aktywności i kreatywności; 
5)​ zajęć z doradztwa zawodowego; 
6)​ zajęć etyki i religii; 
7)​ zajęć wychowania do życia w rodzinie. 

§ 35 

Formy pracy Szkoły 

1. W Szkole działają: 
1)​ oddziały ogólnodostępne; 
2)​ oddziały integracyjne, w których pracę nauczycieli wspomagają specjaliści: pedagog, 

pedagog specjalny, logopeda, psycholog i inni w miarę możliwości szkoły i potrzeb 
ucznia w szczególności określonych w orzeczeniu o potrzebie kształcenia 
specjalnego. 

2. Oddziały, o których mowa w ust. 1, są organizowane i funkcjonują zgodnie z odrębnymi 
przepisami ich dotyczącymi. 

§ 36 

Organizacja oddziałów w edukacji wczesnoszkolnej 

1. Podstawową jednostką organizacyjną Szkoły jest oddział. Uczniowie uczą się wszystkich 
obowiązkowych zajęć edukacyjnych przewidzianych planem nauczania i programami 
dopuszczonymi do użytku w Szkole. 

2. Liczba uczniów w oddziale klas I – III wynosi nie więcej niż 25. 

3. W przypadku przyjęcia z urzędu, w okresie od rozpoczęcia do zakończenia zajęć 
dydaktyczno - wychowawczych, do oddziału klasy I, II lub III ucznia zamieszkałego                         
w obwodzie Szkoły, Dyrektor, po poinformowaniu oddziałowej Rady Rodziców, dzieli dany 
oddział, jeżeli liczba uczniów jest zwiększona ponad liczbę 25.  

4. Na wniosek Rady Oddziałowej rodziców oraz za zgodą organu prowadzącego Szkołę, 
Dyrektor może odstąpić od podziału, o którym mowa w ust. 3, zwiększając liczbę uczniów                    
w oddziale ponad liczbę określoną w ust. 2. Liczba uczniów w oddziale może być 
zwiększona nie więcej niż o 2 uczniów.  

5. Oddział, w którym liczbę uczniów zwiększono zgodnie z ust. 4, może funkcjonować ze 
zwiększoną liczbą uczniów w ciągu całego etapu edukacyjnego 
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§ 37 

Zasady podziału uczniów na grupy  

1. Zasady tworzenia oddziałów klas IV – VIII określa organ prowadzący. 

2. Zasady podziału uczniów na grupy podczas niektórych obowiązkowych zajęć 
edukacyjnych regulują odrębne przepisy. 

3. W klasach IV – VIII podział na grupy jest obowiązkowy: 

1)​ na obowiązkowych zajęciach z informatyki w oddziałach liczących więcej niż 24 
uczniów; liczba uczniów w grupie nie może przekraczać liczby stanowisk 
komputerowych w pracowni komputerowej; 

2)​ na obowiązkowych zajęciach z języków obcych nowożytnych w oddziałach liczących 
więcej niż 24 uczniów; 

3)​ na obowiązkowych zajęciach wychowania fizycznego w grupie liczącej więcej niż 26 
uczniów;  

4. W klasach IV – VIII szkoły podstawowej zajęcia wychowania fizycznego, w zależności od 
realizowanej formy tych zajęć, mogą być prowadzone łącznie albo oddzielnie dla dziewcząt               
i chłopców. 

§ 38 

Wewnątrzszkolny system doradztwa zawodowego 

1. Szkoła prowadzi zaplanowane i systematyczne działania w zakresie doradztwa 
zawodowego, w celu wspierania dzieci i uczniów w procesie rozpoznawania zainteresowań                
i predyspozycji zawodowych oraz podejmowania świadomych decyzji edukacyjnych                         
i zawodowych, w tym przygotowania do wyboru kolejnego etapu kształcenia i zawodu, 
polegające w szczególności na prowadzeniu: 

1)​ w oddziale przedszkolnym preorientacji zawodowej, która ma na celu wstępne 
zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami oraz pobudzanie i rozwijanie ich 
zainteresowań i uzdolnień; 

2)​ w klasach I – VI orientacji zawodowej, która ma na celu zapoznanie uczniów                    
z wybranymi zawodami, kształtowanie pozytywnych postaw wobec pracy i edukacji 
oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowań i uzdolnień; 

3)​ w klasach VII – VIII zajęć z zakresu doradztwa zawodowego. 

2. Doradztwo zawodowe jest realizowane na: 

1)​ zajęciach edukacyjnych wychowania przedszkolnego; 
2)​ obowiązkowych zajęciach edukacyjnych z zakresu kształcenia ogólnego; 
3)​ zajęciach z zakresu doradztwa zawodowego; 
4)​ zajęciach związanych z wyborem kierunku kształcenia i zawodu prowadzonych                         

w ramach pomocy psychologiczno – pedagogicznej; 
5)​ zajęciach z wychowawcą. 
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§ 39 

Cele preorientacji zawodowej w oddziale przedszkolnym 

1. Zadaniem preorientacji zawodowej na etapie edukacji przedszkolnej jest zapoznanie dzieci 
z wybranymi zawodami oraz pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowań i uzdolnień.  

2. Treści, które obejmuje preorientacja zawodowa w przedszkolu są zawarte w podstawie 
programowej wychowania przedszkolnego. 

3. Program preorientacji zawodowej w oddziale przedszkolnym uwzględnia cztery obszary 
celów szczegółowych: 

1)​ poznawanie siebie; 
2)​ poznajemy świat zawodów i rynek pracy; 
3)​ poznajemy ścieżkę edukacyjną uczenia się przez całe życie; 
4)​ planuję własny rozwój. 

§ 40 

Cele orientacji zawodowej w klasach I - VI 

1. Celem orientacji zawodowej w klasach I – VI szkoły podstawowej jest wstępne zapoznanie 
uczniów z różnorodnością zawodów na rynku pracy, rozwijanie pozytywnej i proaktywnej 
postawy wobec pracy i edukacji oraz stwarzanie sytuacji edukacyjnych sprzyjających 
poznawaniu i rozwijaniu zainteresowań oraz pasji. 

2. Program orientacji zawodowej w klasach I – VI uwzględnia cztery obszary celów 
szczegółowych: 

1)​ poznawanie własnych zasobów, m.in.: zainteresowań, zdolności i uzdolnień, mocnych 
i słabych stron jako potencjalnych obszarów do rozwoju, ograniczeń, kompetencji 
(wiedzy, umiejętności i postaw), wartości, predyspozycji zawodowych, stanu zdrowia; 

2)​ świat zawodów i rynek pracy, m.in.: poznawanie zawodów, wyszukiwanie oraz 
przetwarzanie informacji o zawodach i rynku pracy, umiejętność poruszania się po 
nim, poszukiwanie i utrzymanie pracy; 

3)​ rynek edukacyjny i uczenie się przez całe życie, m.in.: znajomość systemu edukacji                     
i innych form uczenia się, wyszukiwanie oraz przetwarzanie informacji o formach                         
i placówkach kształcenia, uczenie się przez całe życie; 

4)​ planowanie własnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno – zawodowych, 
m.in.: planowanie ścieżki edukacyjnej i zawodowej z przygotowaniem do 
zdobywania doświadczenia zawodowego oraz refleksji nad nim, podejmowanie                      
i zmiany decyzji dotyczących edukacji i pracy, korzystanie z całożyciowego 
poradnictwa kariery. 
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§ 41 

Organizacja doradztwa zawodowego 

1. Szkoła organizuje zajęcia z zakresu doradztwa zawodowego dla uczniów klasy VII i VIII.  

2. Zajęcia, o których mowa w ust. 1, są prowadzone niezależnie od pomocy w wyborze 
kierunku kształcenia i zawodu udzielanej uczniom w ramach zajęć z zakresu pomocy 
psychologiczno – pedagogicznej, zajęć z wychowawcą oraz realizacji podstawy programowej 
poszczególnych edukacji przedmiotowych. 

3. Wewnątrzszkolny system doradztwa zawodowego obejmuje ogół działań podejmowanych 
przez Szkołę w celu prawidłowego przygotowania uczniów do wyboru dalszej drogi 
kształcenia. 

4. Działania w ramach doradztwa zawodowego muszą być systematyczne, zaplanowane                       
i realizowane wg harmonogramu pracy Szkoły. 

5. Doradztwo zawodowe obejmuje indywidualną i grupową pracę z uczniami, rodzicami                    
i nauczycielami. 

6. Doradztwo zawodowe ma charakter planowych działań ogółu nauczycieli i koordynowane  
jest przez szkolnego doradcę zawodowego, dzięki czemu wszelkie działania Szkoły mają 
spójny charakter.   

§ 42 

Program realizacji doradztwa zawodowego 

1. Na każdy rok szkolny w Szkole opracowuje się Program realizacji doradztwa 
zawodowego, uwzględniający wewnątrzszkolny system doradztwa zawodowego. 

2. Program, o którym mowa w ust. 1, opracowuje doradca zawodowy albo inny nauczyciel 
lub nauczyciele odpowiedzialni za realizację doradztwa zawodowego w Szkole, wyznaczeni 
przez Dyrektora Szkoły. 

4. Dyrektor Szkoły, w terminie do dnia 30 września każdego roku szkolnego, po zasięgnięciu 
opinii Rady Pedagogicznej, zatwierdza program. 

§ 43 

Zadania doradcy zawodowego 

1. Do zadań doradcy zawodowego należy: 

1)​ systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniów i słuchaczy na działania 
związane z realizacją doradztwa zawodowego; 

2)​ prowadzenie zajęć z zakresu doradztwa zawodowego; 
3)​ opracowywanie programu oraz koordynowanie jego realizacji; 
4)​ wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawców opiekujących się 

oddziałami, psychologów lub pedagogów, w zakresie realizacji działań określonych  
w programie; 
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5)​ koordynowanie działalności informacyjno – doradczej realizowanej przez szkołę,                         
w tym gromadzenie, aktualizowanie i udostępnianie informacji edukacyjnych                         
i zawodowych właściwych dla danego poziomu kształcenia; 

6)​ realizowanie działań wynikających z programu. 

§ 44 

Doradztwo zawodowe a treść świadectwa szkolnego 

Informacja o udziale ucznia w zajęciach z zakresu doradztwa zawodowego nie jest 
umieszczana na świadectwie szkolnym promocyjnym i świadectwie ukończenia szkoły 
podstawowej. 

§ 45 

Organizacja wolontariatu 

1. Samorząd Uczniowski w porozumieniu z Dyrektorem podejmuje działania z zakresu 
wolontariatu.  

2. Samorząd może ze swojego składu wyłonić radę wolontariatu.  

3. Uczniowie działający na rzecz wolontariatu realizują te zadania w czasie wolnym od zajęć 
edukacyjnych. 

4. Działalność uczniów z zakresu wolontariatu jest dobrowolna i wymaga zgody rodziców. 

5. Uczniowie w ramach wolontariatu mogą: 

1)​ świadczyć pomoc ludziom starszym, niepełnosprawnym w dokonywaniu zakupów, 
przygotowywaniu spotkań i występów; 

2)​ udzielać zorganizowanej pomocy uczniom w nauce; 
3)​ uczestniczyć w działalności charytatywnej; 
4)​ pomagać w organizacji zabaw dla dzieci oddziału przedszkolnego. 

6. Do zadań Rady Wolontariatu należy: 

1)​ rozpoznawanie zapotrzebowania na działalność wolontariuszy; 
2)​ analizowanie ofert składanych do Szkoły w zakresie udzielania pomocy lub 

świadczenia pomocy; 
3)​ opiniowanie i wybór ofert złożonych w Szkole.  

7. Szkoła zapewnia możliwość wolontariatu uczniów przez cały rok szkolny. 

8. Szkoła wspiera działania podejmowane w ramach wolontariatu w szczególności poprzez: 

1)​ informowanie za pośrednictwem nauczycieli wychowawców o działaniach 
możliwych do podjęcia w ramach wolontariatu oraz inspirowanie do nich; 

2)​ udzielanie pomocy merytorycznej uczniom zaangażowanym w wolontariat; 
3)​ wyznaczanie przez dyrektora szkoły nauczyciela sprawującego opiekę nad danymi 

działaniami w ramach wolontariatu – na wniosek zainteresowanych uczniów; 
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4)​ udostępnianie (w miarę możliwości) pomieszczeń szkolnych na działania prowadzone 
przez uczniów w ramach wolontariatu. 

§ 46 

Zasady działalności spółdzielni uczniowskiej 
 

1.​ Spółdzielnia uczniowska jest organizacją uczniów, prowadzoną przez nich 
samodzielnie, pod opieką nauczyciela opiekuna i działa na podstawie statutu 
uchwalonego przez Walne Zgromadzenie. 

2.​ Celem spółdzielni jest: 
1)​ Kształtowanie umiejętności zespołowego działania i gospodarowania w warunkach 

gospodarki rynkowej; 
2)​ Organizowanie wzajemnej pomocy; 
3)​ Popularyzowanie idei spółdzielczości w środowisku szkolnym oraz kształtowanie 

umiejętności życia i działania w zbiorowości społecznej.  

3. Spółdzielnia może inicjować i prowadzić działalność, w szczególności                         
w następujących dziedzinach: 

1)​ Działanie na rzecz ekologii i ochrony środowiska; 
2)​ Organizowanie zakupu i sprzedaży towarów, a szczególnie przyborów szkolnych, 

zdrowej żywności; 
3)​ Organizowanie imprez kulturalnych, turystycznych i sportowych z udziałem 

członków spółdzielni i uczniów placówki, na terenie której działa spółdzielnia. 

§ 47 

Formy opieki i pomocy uczniom 

1. W Szkole udziela się opieki i pomocy uczniom, którym z przyczyn rozwojowych, 
rodzinnych lub losowych jest potrzebne wsparcie, poprzez: 

1)​ organizowanie pomocy psychologiczno – pedagogicznej. 

2. Szkoła pracuje zgodnie z przyjętymi Standardami ochrony małoletnich. 

 
§ 48 

Współpraca Szkoły z Poradnią Psychologiczno - Pedagogiczną 

1. Szkoła współpracuje z Poradnią Psychologiczno-Pedagogiczną w Gorlicach, której celem 
jest: 

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistów udzielających 
uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole, 

2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej związanej 
z wychowywaniem i kształceniem dzieci i młodzieży. 

2. Osobą wyznaczoną do koordynowania współpracy jest pedagog szkolny. 

3. Zadania, o których mowa w ust. 1 nadzoruje Dyrektor Szkoły. 
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§ 49 

Organizacja oddziałów integracyjnych 

1. Szkoła organizuje i prowadzi oddziały integracyjne.  

2. Kształcenie integracyjne polega na organizacji wspólnego kształcenia dzieci i młodzieży 
zdrowych z dziećmi i młodzieżą o specjalnych potrzebach edukacyjnych.  

3. W klasie integracyjnej realizowany jest takim sam program nauczania szkoły masowej, jak 
w każdej innej, równoległej klasie, realizuje się tu podstawę programową kształcenia 
ogólnego. Uczniowie pracują w oparciu o obowiązujące w Szkole podręczniki. Ilość godzin 
dydaktycznych jest taka sama, jak w pozostałych klasach na danym poziomie edukacyjnym. 

4. W przypadku dzieci niepełnosprawnych rozkład tego programu jest odpowiednio 
przygotowany oraz na bieżąco modyfikowany. W ten sposób realizowane treści są 
dostosowane do indywidualnych potrzeb i możliwości dzieci niepełnosprawnych.  

5. W nauczaniu integracyjnym wszyscy uczniowie pracują na lekcji opierając się na tym 
samym temacie, ale w stopniu zależnym od własnych możliwości intelektualnych, 
współtworząc tę samą jednostkę lekcyjną.  

6. Liczba uczniów w klasie integracyjnej wynosi od 15 do 20, w tym 2 do 5 uczniów                         
z orzeczeniem o potrzebie kształcenia specjalnego.  

7. W klasie integracyjnej pracuje dwóch pedagogów - nauczyciel przedmiotu i nauczyciel ze 
specjalnym przygotowaniem pedagogicznym. 

8. Uczniowie z orzeczeniem o potrzebie kształcenia specjalnego mają dodatkowe zajęcia.                  
W naszej Szkole proces nauczania i wychowania uczniów niepełnosprawnych oraz zdrowych 
z określonymi dysfunkcjami wspierają następujące formy pracy dydaktycznej: 

1)​ zajęcia rewalidacyjne, 
2)​ zajęcia korekcyjno-kompensacyjne, 
3)​ logopedyczne, 
4)​ zajęcia z pedagogiem, psychologiem. 

§ 50 

Zasady oceniania w klasie integracyjnej 

1. Zasady oceniania w klasach integracyjnych są spójne z Wewnątrzszkolnymi Zasadami 
Oceniania. 

2. Nauczyciele uczący w klasach integracyjnych są obowiązani do dostosowania wymagań 
edukacyjnych do możliwości ucznia, u którego stwierdzono specyficzne trudności w uczeniu 
się lub deficyty rozwojowe, uniemożliwiające sprostanie wymaganiom, wynikającym                         
z programu nauczania. 

3. Oceniając uczniów z orzeczeniami nauczyciele uwzględniają nade wszystko postępy 
poszczególnych uczniów oraz biorą pod uwagę wkładany wysiłek i stopień wywiązywania 
się z obowiązków szkolnych.  
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§ 51 

Organizacja biblioteki szkolnej 

1. Biblioteka szkolna, zwana dalej „biblioteką”, jest pracownią szkolną, służącą realizacji 
programów nauczania i wychowania, edukacji kulturalnej i informacyjnej dzieci i młodzieży, 
potrzeb i zainteresowań uczniów, zadań dydaktycznych i wychowawczych Szkoły oraz 
kształceniu i doskonaleniu nauczycieli, a także popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej 
wśród rodziców. 

2. Biblioteka dysponuje pomieszczeniami na gromadzenie księgozbioru biblioteki oraz 
czytelnią.  

3. Biblioteka gromadzi i udostępnia podręczniki, materiały edukacyjne, materiały 
ćwiczeniowe, lektury szkolne, inne książki, czasopisma, e–booki oraz inne materiały 
edukacyjne. 

4. Biblioteka jest czynna w godzinach pracy Szkoły. Dzięki temu uczniowie mogą korzystać 
z jej zasobów przed zajęciami oraz po lekcjach. 

5. Szczegółowe zasady korzystania z biblioteki szkolnej określa regulamin biblioteki. 

§ 52 

Zadania biblioteki szkolnej 

1. Do zadań biblioteki szkolnej należy: 

1)​ udostępnianie książek i innych źródeł informacji; 
2)​ wspomaganie realizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego; 
3)​ rozbudzanie i rozwijanie zainteresowań czytelniczych i informacyjnych uczniów; 
4)​ wyrabianie i pogłębianie u uczniów nawyku czytania i uczenia się; 
5)​ kształtowanie kultury czytelniczej uczniów; 
6)​ przysposabianie uczniów do samokształcenia i przygotowanie do korzystania                         

z różnych źródeł informacji, 
7)​ pełnienie funkcji informacyjnej i upowszechnianie czytelnictwa wśród uczniów i ich 

rodziców, 
8)​ pomoc uczniom o specjalnych potrzebach edukacyjnych, 
9)​ rozwijanie umiejętności efektywnego posługiwania się TIK, 
10)​wspomaganie doskonalenia zawodowego nauczycieli, 
11)​rozwijanie i zaspokajanie potrzeb kulturalno - społecznych czytelników, 
12)​współpraca z uczniami, nauczycielami, rodzicami i innymi bibliotekami, 
13)​promowanie czytelnictwa w środowisku lokalnym. 
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§ 53 

Zadania Dyrektora Szkoły i nauczycieli w zakresie funkcjonowania biblioteki 

1. Dyrektor Szkoły: 

1)​ zapewnia odpowiednie pomieszczenie na bibliotekę, właściwe wyposażenie oraz 
środki finansowe na jej działalność; 

2)​ zatrudnia wykwalifikowaną kadrę; 
3)​ wydaje decyzje w sprawie przeprowadzenia inwentaryzacji zbiorów bibliotecznych 

oraz przekazania biblioteki, jeśli następuje zmiana pracownika; 
4)​ zatwierdza regulamin biblioteki; 
5)​ zapewnia warunki do doskonalenia zawodowego nauczyciela bibliotekarza. 

2. Nauczyciele i wychowawcy: 

1)​ współpracują z nauczycielem bibliotekarzem w zakresie rozbudzania i rozwijania 
potrzeb i zainteresowań czytelniczych uczniów; 

2)​ znają zbiory biblioteki w zakresie nauczanego przedmiotu, zgłaszają propozycje 
dotyczące gromadzenia zbiorów, udzielania pomocy w selekcji zbiorów; 

3)​ współpracują w zakresie egzekwowania postanowień regulaminu biblioteki, 
4)​ umożliwiają i motywują do korzystania z zasobów biblioteki szkolnej. 

§ 54 

Zadania nauczyciela bibliotekarza 

1. Nauczyciel bibliotekarz jest odpowiedzialny za księgozbiór, jego dobór, zabezpieczenie              
i utrzymanie w należytym stanie.  

2. Biblioteka prowadzi swą działalność w oparciu o Regulamin biblioteki. 

3. Zadania nauczyciela bibliotekarza obejmują pracę pedagogiczną i pracę organizacyjną. 

4. W ramach pracy pedagogicznej nauczyciel bibliotekarz jest obowiązany do: 

1)​ udostępniania zbiorów; 
2)​ udzielania potrzebnych informacji 
3)​ udzielania porad przy wyborze lektury; 
4)​ prowadzenia edukacji czytelniczej i medialnej oraz upowszechniania czytelnictwa; 
5)​ diagnozowania zainteresowań i potrzeb czytelniczych; 
6)​ tworzenia warunków do poszukiwania, porządkowania i wykorzystywania informacji 

z różnych źródeł oraz efektywnego posługiwania się technologią informacyjną;  
7)​ rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowań uczniów, ze szczególnym 

uwzględnieniem uczniów o specjalnych potrzebach edukacyjnych i objętych 
kształceniem specjalnym, oraz wyrabiania i pogłębiania u uczniów nawyku czytania                    
i uczenia; 

8)​ organizowania różnorodnych działań rozwijających wrażliwość kulturową                         
i społeczną; 

7. W ramach pracy organizacyjnej nauczyciel bibliotekarz jest obowiązany do: 
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1)​ gromadzenia zbiorów zgodnie z potrzebami Szkoły; 
2)​ ewidencji zbiorów zgodnie z obowiązującymi przepisami; 
3)​ zabezpieczenia zbiorów przed zniszczeniem, ich wymiany, inwentaryzacji oraz 

odpisywania ubytków w tych materiałach; 
4)​ prenumeraty i udostępniania czasopism; 
5)​ opracowania rocznego planu pracy biblioteki oraz okresowego i rocznego 

sprawozdania pracy; 
6)​ prowadzenia statystyk wypożyczenia, dziennika pracy biblioteki; 
7)​ aktualizacji kartotek czytelnika. 

§ 55 

Współpraca biblioteki szkolnej 

1. W zakresie współpracy z uczniami biblioteka: 

1)​ udostępnia książki i wskazuje uczniowi sposoby dotarcia do potrzebnych informacji; 
2)​ świadczy uczniom pomoc w doborze literatury do określonych tematów; 
3)​ świadczy pomoc w poszukiwaniu informacji potrzebnych do odrabiania zadań 

domowych; 
4)​ udziela uczniom porad bibliograficznych; 
5)​ prowadzi zakup książek zgodnie z preferencjami czytelniczymi uczniów; 
6)​ prowadzi indywidualne rozmowy na tematy czytelnicze; 
7)​ wspomaga w przygotowaniu uczniów do konkursów; 
8)​ zapewniając możliwość korzystania w bibliotece szkolnej z Internetu, pozwala 

uczniom na poszukiwanie, porządkowanie i wykorzystywanie informacji z różnych 
źródeł, efektywne posługiwanie się technologią informacyjną oraz tworzenie 
własnych tekstów; 

9)​ rozbudza i rozwija indywidualne zainteresowania uczniów oraz wyrabia i pogłębia                    
u uczniów nawyk czytania i uczenia się; 

10)​organizuje różnorodne działania rozwijające wrażliwość kulturową i społeczną; 
11)​stwarza warunki i pomaga w organizowaniu godziwej rozrywki dla uczniów. 

2. W zakresie współpracy z nauczycielami i wychowawcami biblioteka: 

1)​ udziela informacji o stanie czytelnictwa uczniów; 
2)​ gromadzi scenariusze zajęć, imprez, uroczystości na potrzeby nauczycieli; 
3)​ gromadzi i wspomaga nauczycieli literaturą metodyczną oraz opracowaniami 

bibliograficznymi na dany temat; 
4)​ prezentuje nauczycielom nowości i zapowiedzi wydawnicze; 
5)​ świadczy pomoc nauczycielom studiującym, doskonalącym się w zawodzie, 

odbywającym staż w awansie zawodowym; 
6)​ wskazuje i udostępniania literaturę nauczycielom prowadzącym koła zainteresowań. 

3. W zakresie współpracy z rodzicami biblioteka: 

1)​ udostępnia rodzicom określone pozycje księgozbioru; 
2)​ współorganizuje z rodzicami imprezy kulturalne, wystawy; 
3)​ organizuje z rodzicami wspólne czytanie wybranej literatury. 

4. W zakresie współpracy z innymi bibliotekami biblioteka: 
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1)​ organizuje imprezy czytelnicze, w tym dla środowiska; 
2)​ uczestniczy wraz z uczniami w spotkaniach z autorem; 
3)​ wymienia poszukiwane przez uczniów zbiory książek; 
4)​ przygotowuje konkursy czytelnicze, wystawy. 

5. Do zadań biblioteki w zakresie tworzenia warunków do efektywnego posługiwania się 
technologiami informacyjno – komunikacyjnymi należy: 

1)​ poszerzanie zbiorów bibliotecznych o nieksiążkowe nośniki informacji (płytoteka, 
filmoteka); 

2)​ edukacja uczniów w zakresie korzystania ze stron internetowych; 
3)​ systematyczne tworzenie i aktualizacja warsztatu informacyjnego biblioteki (katalogi, 

bibliografie); 
4)​ kształcenie umiejętności wyszukiwania informacji na dany temat w książkach, 

czasopismach i Internecie; 
5)​ pomoc w wyborze i doborze literatury potrzebnej do lekcji, referatów 

przedmiotowych, prezentacji multimedialnych; 

6. W bibliotece przeprowadza się inwentaryzację księgozbioru biblioteki zgodnie                         
z przepisami rozporządzenie ministra właściwego do spraw kultury i dziedzictwa 
narodowego w sprawie sposobu ewidencji materiałów bibliotecznych. 

§ 56 

Dokumentacja związana z ewidencją zbiorów biblioteki szkolnej 

1. Biblioteka szkolna jest zobowiązana prowadzić następującą dokumentację związaną                    
z ewidencją zbiorów: 

1)​ księga inwentarza głównego książek; 
2)​ księga oprawionych roczników czasopism jeżeli biblioteka gromadzi i oprawia 

większą liczbę tytułów czasopism. (jeżeli roczniki są oprawiane sporadycznie, to 
wówczas prowadzimy jedną księgę wspólną inwentarza głównego); 

3)​ księga zbiorów specjalnych znajdujących się w bibliotece; 
4)​ księga podręczników i broszur; 
5)​ rejestr ubytków.  

2. Przy założeniu księgi należy ponumerować strony, wszystkie karty przesznurować i końce 
sznurka przytwierdzić do okładki naklejką z pieczęcią urzędową szkoły. Obok pieczęci 
dyrektor szkoły i główny księgowy potwierdzają podpisami informację o liczbie stron.  

3. Błędnych zapisów w księdze nie wolno wymazywać ani zaklejać, należy je przekreślić              
i poprawić czerwonym długopisem, umieszczając z boku datę i podpis.  

4. Szczegółowe zasady prowadzenia ewidencji są podane w instrukcji załączonej na początku 
każdej księgi. Należy się z nią zapoznać i jej przestrzegać.  

5. Zbiory biblioteczne są ewidencjonowane w systemie e-biblio i na bieżąco uaktualniane o 
nowe pozycje. 
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§ 57 

Cele i zadania świetlicy szkolnej 

1. W Szkole funkcjonuje świetlica szkolna, zwana dalej „świetlicą”.  

2. Do świetlicy przyjmowani są uczniowie, którzy za zgodą rodziców zostają dłużej                  
w Szkole ze względu na czas pracy ich rodziców oraz inne okoliczności, które wymagają 
zapewnienie opieki tym uczniom w Szkole. 

3. Godziny pracy świetlicy szkolnej dostosowane są do aktualnych potrzeb szkoły i uczniów 
(dokładny czas pracy świetlicy w danym roku szkolnym ujęty jest w regulaminie działania 
świetlicy). 

4. W świetlicy prowadzone są zajęcia w grupach wychowawczych. Liczba uczniów w grupie 
nie może przekraczać 25. 

5. Praca świetlicy ma na celu: 

1)​ zapewnienie zorganizowanej opieki wychowawczej uczniom zapisanym do świetlicy, 
przed i po zajęciach; 

2)​ właściwą organizację czasu wolnego przed lekcjami i po lekcjach; 
3)​ zorganizowanie zajęć sprzyjających rekreacji fizycznej; 
4)​ rozwijanie zainteresowań uczniów. 

6. Świetlica zapewnia zajęcia świetlicowe uwzględniające: 

1)​ potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe uczniów; 
2)​ możliwości psychofizyczne uczniów; 
3)​ rozwijanie zainteresowań uczniów; 
4)​ ćwiczenia zapewniające prawidłowy rozwój fizyczny; 
5)​ możliwość odrabiania lekcji. 

§ 58 

Zadania wychowawcy świetlicy 

1. Nauczyciel świetlicy odpowiedzialny jest za należyte wychowanie dzieci, za zdrowie                         
i bezpieczeństwo powierzonej mu grupy. 

2. Nauczyciel świetlicy jest obowiązany: 

1)​ organizować tak zajęcia, by były one atrakcyjne, interesujące i zgodne                         
z obowiązującym planem; 

2)​ wykorzystywać zajęcia do utrwalania, poszerzania wiadomości zdobytych w Szkole; 
3)​ otoczyć szczególną opieką uczniów mających trudności w nauce, sprawiających 

trudności wychowawcze, oraz uczniów z trudnych warunków środowiskowych; 
4)​ zwalniać uczniów tylko na pisemną lub osobistą prośbę rodziców; 
5)​ organizować różnorodne zajęcia, mające na celu wszechstronny rozwój osobowości 

wychowanków oraz rozwój ich zainteresowań i uzdolnień 
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§ 59 

Dokumentowanie pracy świetlicy 

1. Nauczyciel prowadzi dziennik zajęć w świetlicy, w którym dokumentuje zajęcia 
prowadzone z uczniami w świetlicy w danym roku szkolnym. 

2. Do dziennika zajęć w świetlicy nauczyciel wpisuje: 

a)​ plan pracy świetlicy na dany rok szkolny, 
b)​ imiona i nazwiska uczniów korzystających ze świetlicy, 
c)​ oddział, do którego uczęszcza uczeń, 
d)​ tematy przeprowadzonych zajęć, 
e)​ obecność uczniów na poszczególnych godzinach zajęć. 

3. Wpisanie tematu zajęć i obecności uczniów w dzienniku elektronicznym jest 
równoznaczne z potwierdzeniem ich przeprowadzenia. 

§ 60 

Prawa ucznia korzystającego ze świetlicy 

Uczeń korzystający ze świetlicy ma prawo do: 

1)​ życzliwego, podmiotowego traktowania; 
2)​ rozwijania swoich zainteresowań, zamiłowań i uzdolnień; 
3)​ rozwijania samodzielności, samorządności oraz społecznej aktywności; 
4)​ uczestnictwa i udziału we wszystkich organizowanych zajęciach i zabawach; 
5)​ uzyskania pomocy w przypadku trudności w nauce; 
6)​ właściwie zorganizowanej opieki wychowawczej (zapewnienie bezpieczeństwa 

fizycznego i psychicznego); 
7)​ poszanowania godności osobistej, ochrony przed przemocą fizyczną i psychiczną; 
8)​ korzystania z materiałów plastycznych, księgozbioru świetlicy, zabawek, gier                  

i sprzętu sportowego. 

§ 61 

Obowiązki ucznia korzystającego ze świetlicy 

Do obowiązków ucznia przebywającego w świetlicy należy: 

1)​ kulturalne zachowywanie się na zajęciach świetlicowych; 
2)​ stosowanie się do poleceń wychowawcy świetlicy; 
3)​ przestrzeganie określonych zasad dotyczących przede wszystkim: 
a)​ bezpieczeństwa podczas pobytu w świetlicy, 
b)​ współdziałania w grupie, 
c)​ przestrzegania podstawowych zasad higieny, 
d)​ dbania o ład i porządek oraz szanowania sprzętu stanowiącego wyposażenie świetlicy; 
4)​ informowanie każdorazowo wychowawców świetlicy o swoim przyjściu oraz wyjściu 

ze świetlicy; 
5)​ aktywne uczestnictwo w zajęciach i zabawach świetlicowych; 
6)​ zgłaszanie wszelkich wypadków oraz swojego złego samopoczucia. 
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§ 62 

Zasady przyprowadzania i odbioru dzieci 

1. Za bezpieczeństwo dzieci w drodze do Szkoły i ze Szkoły odpowiadają rodzice 
(opiekunowie prawni). 

2. Nauczyciele sprawują opiekę nad dziećmi w godzinach od rozpoczęcia pierwszego dyżuru 
do zakończenia ostatnich zajęć edukacyjnych, opiekuńczych oraz pełnionego dyżuru. 

3. Rodzice, opiekunowie prawni lub inne osoby wskazane przez rodziców osobiście 
powierzają dziecko nauczycielowi wychowania przedszkolnego. 

4. Świetlica nie odpowiada za bezpieczeństwo uczniów, którzy nie zgłosili swojej obecności.  

5. Odbiór dzieci poniżej 7. roku życia jest możliwy wyłącznie przez rodziców bądź inne 
osoby dorosłe przez nich upoważnione na piśmie. 

6. Uczniowie klas I – III samodzielnie wracający do domu, muszą posiadać pisemną zgodę 
od rodzica (opiekuna prawnego). 

7. Prośby dotyczące nieodbierania dziecka przez jednego z rodziców muszą być 
poświadczone orzeczeniem sądowym. 

8. Rodzice (opiekunowie prawni) ponoszą odpowiedzialność prawną za bezpieczeństwo 
dziecka odbieranego ze Szkoły lub świetlicy przez upoważnioną przez nich osobę. 

9. Osoba upoważniona, w momencie odbioru dziecka powinna posiadać przy sobie dowód 
osobisty i okazać go w celu potwierdzenia tożsamości. W każdej sytuacji budzącej 
wątpliwości, nauczyciel ma obowiązek skontaktować się telefonicznie z rodzicem 
(opiekunem prawnym) dziecka. 

10. W wyjątkowych sytuacjach losowych nauczyciel może po uprzednim kontakcie 
telefonicznym z rodzicem – opiekunem, wydać pozwolenie na odebranie dziecka przez osobę 
wskazaną przez rodzica - opiekuna. Osoba ta obowiązana jest napisać oświadczenie o 
odbiorze dziecka, podpisując się pod nim czytelnie. 

11. Rodzice – opiekunowie, po odebraniu dziecka, przejmują nad nim odpowiedzialność 
nawet jeśli przebywają na terenie Szkoły. 

12. Uczeń nie może być zwolniony z zajęć ani opuścić świetlicy na podstawie telefonu od 
rodziców - opiekunów. 

13. Dzieci przebywające w świetlicy cały dzień należy odebrać do godzin pracy świetlicy. 
Rodzice (prawni opiekunowie) zobowiązani są przestrzegać godzin pracy świetlicy. 

14. Dziecko, wychodzące ze świetlicy do domu, zgłasza swoje wyjście nauczycielowi. 
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§ 63 

Zasady funkcjonowania stołówki szkolnej 

1. Szkoła Podstawowa w Bobowej, celem zapewnienia prawidłowej realizacji zadań 
opiekuńczych, prowadzi stołówkę. 

2. Szkoła zapewnia uczniom jeden gorący posiłek w ciągu dnia i stwarza możliwość jego 
spożycia w czasie pobytu w Szkole, w higienicznych warunkach w stołówce szkolnej.  

3. Korzystanie z posiłku, o którym mowa w pkt. 2, jest dobrowolne i odpłatne. 

1)​ posiłki do stołówki szkolnej dostarcza Gminna Jednostka Usług Komunalnych                       
w Bobowej; 

2)​ korzystanie z posiłków w stołówce szkolnej jest odpłatne i nieodpłatne dla dzieci 
objętych pomocą Ośrodka Pomocy Społecznej w Bobowej; 

3)​ ze stołówki szkolnej korzystają uczniowie oraz pracownicy Szkoły po wniesieniu 
ustalonej opłaty; 

4)​ opłatę za posiłki ustala organ prowadzący; 
5)​ zasady wnoszenia opłat oraz możliwość zwolnienia określone są przez Gminę 

Bobowa;  
6)​ organizacja wydawania posiłków oraz zasady zachowania w stołówce określone są                

w regulaminie stołówki szkolnej. 

§ 64 

Zawieszenie zajęć szkolnych 

1. Dyrektor Szkoły może zawiesić zajęcia w Szkole oraz w oddziałach przedszkolnych na 
czas oznaczony, w razie wystąpienia na danym terenie: 

1)​ zagrożenia bezpieczeństwa uczniów w związku z organizacją i przebiegiem imprez 
ogólnopolskich lub międzynarodowych; 

2)​ temperatury zewnętrznej lub w pomieszczeniach, w których są prowadzone zajęcia              
z uczniami, zagrażającej zdrowiu uczniów; 

3)​ zagrożenia związanego z sytuacją epidemiologiczną; 
4)​ nadzwyczajnego zdarzenia zagrażającego bezpieczeństwu lub zdrowiu uczniów 

innego niż określone w pkt 1–3. 

2. W przypadku zawieszenia zajęć na okres powyżej dwóch dni Dyrektor Szkoły organizuje 
dla uczniów zajęcia z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość. Zajęcia te są 
organizowane nie później niż od trzeciego dnia zawieszenia zajęć. 
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§ 65 

Szczególne rozwiązania w okresie zdalnego funkcjonowania Szkoły  

1. Zadania Dyrektora: 

1)​ przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informację o sposobie i trybie 
realizacji zadań szkoły w okresie zdalnego nauczania; 

2)​ koordynuje współpracę nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzględniając potrzeby 
edukacyjne i możliwości psychofizyczne dzieci i uczniów, w tym dzieci                         
i uczniów objętych kształceniem specjalnym; 

3)​ ustala, we współpracy z nauczycielami, tygodniowy zakres treści nauczania do 
zrealizowania w poszczególnych oddziałach klas; 

4)​ ustala, we współpracy z nauczycielami, sposób monitorowania postępów uczniów 
oraz sposób weryfikacji wiedzy i umiejętności uczniów, w tym również informowania 
uczniów lub rodziców o postępach ucznia w nauce, a także uzyskanych przez niego 
ocenach; 

5)​ ustala warunki i sposób przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu 
poprawkowego, egzaminu semestralnego i sprawdzianu wiadomości i umiejętności 
oraz warunki i sposób ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania                        
w przypadku wniesienia zastrzeżenia do trybu ustalenia tej oceny; 

6)​ ustala sposób dokumentowania realizacji zadań Szkoły; 
7)​ wskazuje, we współpracy z nauczycielami, źródła i materiały niezbędne do realizacji 

zajęć, w tym materiały w postaci elektronicznej, z których uczniowie lub rodzice 
mogą korzystać; 

8)​ zapewnia każdemu uczniowi lub rodzicom możliwość konsultacji z nauczycielem 
prowadzącym zajęcia oraz przekazuje im informację o formie i terminach tych 
konsultacji; 

2. Zajęcia realizowane są z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość. 

3. Podstawowymi kanałami komunikacji pomiędzy nauczycielem, rodzicami i uczniami jest 
e-dziennik, e-mail oraz konsultacje on-line przy użyciu wybranego przez nauczyciela 
komunikatora (np.: Google Classroom, Meet). 

4. Uczniowie w przypadku braku dostępu do Internetu lub braku odpowiedniego sprzętu 
umożliwiającego udział w zajęciach on–line i przekazywanie informacji zwrotnych do 
nauczycieli poszczególnych przedmiotów, realizują naukę w trakcie zdalnego nauczania          
w formie ustalonej przez Radę Pedagogiczną i obowiązujący regulamin. 

5. Zabrania się uczniom wykorzystywania komunikatorów internetowych w sposób 
niezgodny z prawem. W szczególności: 

1)​ nie wolno kopiować wizerunku osób trzecich, nagrywać prac i materiałów 
nauczyciela i pozostałych uczniów, w żadnym wypadku ich udostępniać; 

2)​ nie wolno posługiwać się fałszywymi danymi, wykorzystywać prac osób trzecich            
i przedstawiania jako swoje (plagiat), wysyłać prac z nie swoich kont internetowych, 
udostępniać swoje konto osobom trzecim; 

3)​ nie wolno udostępniać osobom trzecim kodów do odpowiednich komunikatorów, 
które są przekazywane przez nauczycieli. 
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6. Uczniów zobowiązuje się do przestrzegania ustalonych zasad oraz kultury osobistej. 

7. Praca Rady Pedagogicznej: 

1)​ posiedzenia Rady Pedagogicznej odbywają się on-line, za ich organizację oraz 
koordynację odpowiada Dyrektor placówki; 

2)​ podczas posiedzeń on–line Rada Pedagogiczna może głosować, zatwierdzać wszelkie 
uchwały niezbędne do prawidłowego przebiegu procesu edukacji; 

3)​ zebrania Rady Pedagogicznej on–line odbywają się poprzez wybraną aplikację, 
członkowie Rady Pedagogicznej głosują poprzez podniesienie ręki bądź poprzez 
odpowiedź ustną lub pisemną przesłaną przez e–mail do Dyrektora Szkoły. 

8. Rola wychowawcy jest kluczową w monitorowaniu pracy całego zespołu klasowego. Jest 
on zobowiązany do utrzymywania ścisłego kontaktu z nauczycielami uczącymi w jego klasie 
oraz rodzicami jego wychowanków i przekazywania informacji zwrotnych Dyrektorowi 
Szkoły. 
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Rozdział 5 

Nauczyciele i inni pracownicy Szkoły  

§ 66 

Pracownicy Szkoły 

1. W Szkole zatrudniani są: 

1)​ nauczyciele; 
2)​ pracownicy samorządowi: 
a)​ pracownicy obsługi, 
b)​ pracownicy administracji. 

2. Zasady zatrudniania i zwalniania nauczycieli i innych pracowników Szkoły regulują 
odrębne przepisy. 

3. Wszystkich pracowników obowiązują : 

a)​ zakresy czynności oraz regulaminy przedłożone przez Dyrektora Szkoły; 
b)​ postanowienia niniejszego Statutu; 
c)​ zarządzenia Dyrektora oraz przepisy stanowione treścią prawa zewnętrznego. 

4. W celu zapewnienia bezpieczeństwa i ochrony przed przemocą, uzależnieniami, 
demoralizacją oraz innymi przejawami patologii społecznej w obiekcie szkolnym,                         
o wpuszczeniu lub opuszczeniu budynku Szkoły decyduje pełniący dyżur pracownik obsługi, 
mający prawo zatrzymania i wylegitymowania wszystkich osób. 

5. Pracownicy obsługi obowiązani są niezwłocznie interweniować i zgłosić nauczycielowi 
dyżurującemu, wychowawcy lub Dyrektorowi o wszelkich przejawach niewłaściwego 
zachowania uczniów, które zagrażają ich bezpieczeństwu.  

6. Pracownicy obsługi wspierają nauczycieli i Dyrektora Szkoły w tworzeniu bezpiecznych 
warunków dla uczniów, w miarę posiadanych kompetencji. 

7. Od 1 września 2007 roku nauczycielom przysługuje ochrona przewidziana dla 
funkcjonariuszy publicznych. O ochronie tej mówią przepisy zawarte w art. 63 Karty 
Nauczyciela i w art. 222 – 226 Kodeksu karnego. 

8. Każdy nowo zatrudniany nauczyciel winien, zgodnie z treścią art. 10 ust. 8a ustawy Karta 
Nauczyciela, przedstawić Dyrektorowi Szkoły informację z Krajowego Rejestru Karnego, 
potwierdzającą fakt, iż nie był on karany za przestępstwo popełnione umyślnie.  

9. Dyrektor, przed nawiązaniem stosunku pracy z nauczycielem oraz pracownikiem 
samorządowym winien sprawdzić czy nie figuruje w Rejestrze Sprawców Przestępstw na tle 
Seksualnym z dostępem publicznym i z dostępem ograniczonym.  

10. Dyrektor, przed nawiązaniem stosunku pracy z nauczycielem winien sprawdzić, czy 
osoba ubiegająca się o zatrudnienie nie figuruje w Centralnym Rejestrze Orzeczeń 
Dyscyplinarnych. 
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§ 67 

Wymagania na stanowisku Wicedyrektora Szkoły 

1. W szkole, która liczy co najmniej 12 oddziałów, tworzy się stanowisko wicedyrektora.  

2. Do liczby wymienionej w ust. 1 nie wlicza się prowadzonych w Szkole oddziałów 
wychowania przedszkolnego. 

3. Stanowisko wicedyrektora Szkoły może zajmować nauczyciel kontraktowy, mianowany 
lub dyplomowany.  

§ 68 

Uprawnienia Wicedyrektora  

Wicedyrektor Szkoły posiada następujące uprawnienia: 

1)​ podczas nieobecności w pracy Dyrektora Szkoły z uzasadnionych powodów, 
przejmuje uprawnienia zgodnie z jego kompetencjami, a w szczególności: 

a)​ podejmuje decyzje w sprawach pilnych, 
b)​ podpisuje dokumenty w zastępstwie lub z upoważnienia Dyrektora, używając własnej 

pieczątki, 
c)​ współdziała na bieżąco z organem prowadzącym Szkołę, związkami zawodowymi 

oraz innymi instytucjami, 
d)​ kieruje pracą sekretariatu i personelu Szkoły; 
2)​ prowadzi obserwację pracy nauczycieli, zgodnie z planem nadzoru pedagogicznego, 

dokonuje analizy i oceny ich pracy, sporządza wnioski o nagrody i odznaczenia; 
3)​ wnioskuje do Dyrektora Szkoły o przyznanie dodatku motywacyjnego nauczycielom 

za osiągnięcia w pracy zawodowej; 
4)​ ma prawo – w przypadku jawnego naruszenia dyscypliny pracy przez nauczyciela lub 

pracownika niebędącego nauczycielem – do podjęcia decyzji w sprawie oraz 
wystąpienia z wnioskiem o ukaranie go do Dyrektora Szkoły; 

5)​ rozlicza systematycznie i na bieżąco nauczycieli z pełnienia dyżurów podczas przerw 
międzylekcyjnych oraz przed lekcjami i po lekcjach; 

6)​ rozlicza nauczycieli z obowiązków prowadzenia wymaganej dokumentacji szkolnej; 
7)​ rozlicza nauczycieli oraz wychowawców poszczególnych oddziałów z realizacji 

zadań wychowawczo – opiekuńczych Szkoły; 
8)​ prowadzi ewidencję godzin ponadwymiarowych i płatnych zastępstw nauczycieli.  

§ 69 

Obowiązki Wicedyrektora 

Wicedyrektor Szkoły realizuje następujący zakres obowiązków: 

1)​ oddziałuje na nauczycieli, uczniów i rodziców w zakresie pełnej realizacji zadań 
zmierzających do właściwej organizacji pracy Szkoły, ładu i porządku w budynku; 

2)​ sprawuje nadzór pedagogiczny nad nauczycielami zgodnie z planem nadzoru 
pedagogicznego; 

3)​ dba o dyscyplinę pracy pracowników Szkoły i uczniów, wypracowuje nowe metody      
w celu jej poprawienia, na bieżąco rozlicza niezdyscyplinowanych; 
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4)​ organizuje zastępstwa za nieobecnych nauczycieli, prowadzi ich właściwą 
dokumentację, rozlicza nauczycieli zastępujących z ich prawidłowego odbycia                         
i zapisu w dziennikach zajęć; 

5)​ kontroluje prowadzenia dokumentacji szkolnej; 
6)​ analizuje pracę wychowawczą nauczycieli i Samorządu Uczniowskiego; 
7)​ w porozumieniu z nauczycielami, do 15 września każdego roku szkolnego sporządza 

plan doskonalenia zawodowego; 
8)​ nadzoruje realizację programu wychowawczo – profilaktycznego oraz 

funkcjonowanie wewnątrzszkolnych zasad oceniania, a także opracowywanych                         
i realizowanych przez nauczycieli przedmiotowych zasad oceniania; 

9)​ nadzoruje obieg dokumentacji związanej z opiniami i orzeczeniami poradni 
psychologiczno – pedagogicznej, kontroluje realizację zaleceń; 

10)​wykonuje inne prace zlecone przez Dyrektora Szkoły. 

§ 70 

Obowiązki nauczycieli 

1. Nauczyciel obowiązany jest: 

1)​ w zakresie obowiązków określonych w art. 6 ustawy Karta Nauczyciela: 
a)​ rzetelnie realizować zadania związane z powierzonym mu stanowiskiem oraz 

podstawowymi funkcjami Szkoły: dydaktyczną, wychowawczą i opiekuńczą, w tym 
zadania związane z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom w czasie zajęć 
organizowanych przez Szkołę; 

b)​ wspierać każdego ucznia w jego rozwoju, 
c)​ dążyć do pełni własnego rozwoju osobowego, 
d)​ kształcić i wychowywać młodzież w umiłowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu 

Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej w atmosferze wolności sumienia i szacunku dla 
każdego człowieka, 

e)​ dbać o kształtowanie u uczniów postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideą 
demokracji, pokoju i przyjaźni między ludźmi różnych narodów, ras                         
i światopoglądów, 

f)​ podnosić swoją wiedzę ogólną i zawodową, 
g)​ w swoich działaniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych kierować się 

dobrem uczniów, troską o ich zdrowie, postawę moralną i obywatelską,                         
z poszanowaniem godności osobistej ucznia; 

2) w zakresie obowiązków określonych w art. 42 ust. 2 ustawy Karta Nauczyciela: 

a)​ realizować zajęcia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuńcze, prowadzone 
bezpośrednio z uczniami albo na ich rzecz, w wymiarze określonym w ust. 3 art. 42 
ustawy Karta Nauczyciela, 

b)​ realizować inne zajęcia i czynności wynikające z zadań statutowych Szkoły, w tym 
zajęcia opiekuńcze i wychowawcze uwzględniające potrzeby i zainteresowania 
uczniów, 

c)​ realizować zajęcia i czynności związane z przygotowaniem się do zajęć, 
samokształceniem i doskonaleniem zawodowym; 

3) w zakresie obowiązków określonych w art. 5 ustawy Prawo oświatowe: 
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a)​ ma obowiązek kierowania się dobrem uczniów, 
b)​ ma obowiązek kierowania się troską o ich zdrowie, 
c)​ ma obowiązek kierowania się troską o postawę moralną i obywatelską uczniów, 
d)​ ma obowiązek poszanowania godności osobistej ucznia; 

4) w zakresie obowiązków określonych w art. 100 ustawy Kodeks pracy obowiązany jest: 

a)​ wykonywać pracę sumiennie i starannie oraz stosować się do poleceń przełożonych, 
które dotyczą pracy, jeżeli nie są one sprzeczne z przepisami prawa lub umową                 
o pracę, 

b)​ przestrzegać ustalonego w Szkole czasu pracy, 
c)​ przestrzegać regulaminu pracy i ustalonego w Szkole porządku, 
d)​ przestrzegać przepisów oraz zasad bezpieczeństwa i higieny pracy, a także przepisów 

przeciwpożarowych, 
e)​ dbać o dobro Szkoły, chronić jej mienie oraz zachować w tajemnicy informacje, 

których ujawnienie mogłoby narazić pracodawcę na szkodę, 
f)​ przestrzegać tajemnicy określonej w odrębnych przepisach, 
g)​ przestrzegać w Szkole zasad współżycia społecznego; 

5) w zakresie obowiązków określonych w art. 211 ustawy Kodeks pracy obowiązany jest: 

a)​ znać przepisy i zasady bezpieczeństwa i higieny pracy, brać udział w szkoleniu                         
i instruktażu z tego zakresu oraz poddawać się wymaganym egzaminom 
sprawdzającym, 

b)​ wykonywać pracę w sposób zgodny z przepisami i zasadami bezpieczeństwa                      
i higieny pracy oraz stosować się do wydawanych w tym zakresie poleceń                         
i wskazówek przełożonych, 

c)​ niezwłocznie zawiadomić przełożonego o zauważonym w zakładzie pracy wypadku 
albo zagrożeniu życia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec współpracowników, a także 
inne osoby znajdujące się w rejonie zagrożenia, o grożącym im niebezpieczeństwie, 

d)​ współdziałać z pracodawcą i przełożonymi w wypełnianiu obowiązków dotyczących 
bezpieczeństwa i higieny pracy. 

2. Za nieprzestrzeganie przez pracownika ustalonej organizacji i porządku w procesie pracy, 
przepisów bezpieczeństwa i higieny pracy, przepisów przeciwpożarowych, a także przyjętego 
sposobu potwierdzania przybycia i obecności w pracy oraz usprawiedliwiania nieobecności w 
pracy, pracodawca może stosować: 

1)​ karę upomnienia; 
2)​ karę nagany. 

3. Za nieprzestrzeganie przez pracownika przepisów bezpieczeństwa i higieny pracy lub 
przepisów przeciwpożarowych, opuszczenie pracy bez usprawiedliwienia, stawienie się do 
pracy w stanie nietrzeźwości lub spożywanie alkoholu w czasie pracy – pracodawca może 
również stosować karę pieniężną. 

4. Szczegółowe procedury nakładania kar porządkowych regulują odrębne przepisy. 

5. Do zakresu zadań nauczyciela należy: 
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1)​ rzetelne przygotowywanie się do każdych zajęć i prowadzenie ich na najwyższym 
poziomie merytorycznym, dydaktycznym i metodycznym; 

2)​ przedstawianie Dyrektorowi programu nauczania do prowadzonych przez siebie zajęć 
edukacyjnych; 

3)​ sporządzania planu dydaktycznego (rozkładu materiału) do realizowanego programu 
nauczania; 

4)​ przestrzeganie szczegółowych warunków i sposobu oceniania, w tym obiektywne, 
systematyczne i bezstronne ocenianie uczniów; 

5)​ dostosowywanie wymagań edukacyjnych wynikających z orzeczeń lub opinii poradni 
psychologiczno – pedagogicznej; 

6)​ dbanie o poprawność językową uczniów; 
7)​ zapoznawanie się z aktualnym stanem prawnym w oświacie; 
8)​ egzekwowanie przestrzegania regulaminów w pracowniach; 
9)​ kontrolowanie obecności uczniów na każdych zajęciach; 
10)​pełnienie dyżurów zgodnie z opracowanym harmonogramem; 
11)​aktywne uczestniczenie w zebraniach Rady Pedagogicznej; 
12)​udział w przeprowadzaniu egzaminu ósmoklasisty; 
13)​wykonanie innych poleceń służbowych i zadań statutowych zleconych przez 

Dyrektora Szkoły. 

6. Nauczyciel jest obowiązany do dostępności w Szkole w wymiarze 1 godziny tygodniowo, 
a w przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze niższym niż 1/2 obowiązkowego 
wymiaru zajęć – w wymiarze 1 godziny w ciągu 2 tygodni, w trakcie której, odpowiednio do 
potrzeb, prowadzi konsultacje dla uczniów, wychowanków lub ich rodziców. 

§ 71 

Zakres odpowiedzialności nauczycieli 

1. Nauczyciel w swoich działaniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych ma 
obowiązek kierowania się dobrem uczniów, troską o ich zdrowie, postawę moralną                        
i obywatelską z poszanowaniem godności osobistej ucznia.  

2. Nauczyciel odpowiada w szczególności za: 

1)​ poprawność realizacji przyjętego programu nauczania; 
2)​ jakość i wyniki pracy uczniów z prowadzonych zajęć edukacyjnych; 
3)​ bezpieczeństwo powierzonych jego opiece uczniów; 
4)​ przestrzeganie ustalonej organizacji i porządku w procesie pracy, przepisów 

bezpieczeństwa i higieny pracy, przepisów przeciwpożarowych, a także przyjętego 
sposobu potwierdzania przybycia i obecności w pracy oraz usprawiedliwiania 
nieobecności w pracy; 

5)​ powierzone mienie Szkoły; 
6)​ podlega odpowiedzialności dyscyplinarnej za uchybienia godności zawodu 

nauczyciela lub obowiązkom, o których mowa w art. 6 ustawy Karta Nauczyciela. 

3. Dyrektor Szkoły może zawiesić w pełnieniu obowiązków nauczyciela, a organ prowadzący 
Szkołę – Dyrektora Szkoły, przeciwko któremu wszczęto postępowanie karne lub złożono 
wniosek o wszczęcie postępowania dyscyplinarnego. 
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4. W sprawach niecierpiących zwłoki nauczyciel i Dyrektor Szkoły może być zawieszony 
przed złożeniem wniosku o wszczęcie postępowania dyscyplinarnego. 

§ 72 

Zakres praw i uprawnień nauczycieli 

1. Odpowiedzialności za jakość i wyniki pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej 
towarzyszą szczególne uprawnienia w zakresie kształcenia i wychowania, w jakie nauczycieli 
wyposaża zewnętrzne prawo stanowione oraz prawo wewnątrzszkolne. 

2. Nauczyciel posiada uprawnienia zgodnie z obowiązującym zewnętrznym prawem 
stanowionym oraz prawem wewnątrzszkolnym. 

§ 73 

Obowiązki pedagoga szkolnego  

1. W Szkole zatrudnia się pedagoga szkolnego. 

2. Do zadań pedagoga szkolnego należy: 

1)​ prowadzenie badań działań diagnostycznych uczniów, w tym diagnozowanie 
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości 
psychofizycznych uczniów w celu określenia mocnych stron, predyspozycji, 
zainteresowań i uzdolnień uczniów oraz przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub 
trudności w funkcjonowaniu uczniów, w tym barier i ograniczeń utrudniających 
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w życiu Szkoły; 

2)​ diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwiązywania problemów 
wychowawczych stanowiących barierę i ograniczających aktywne i pełne 
uczestnictwo w życiu Szkoły; 

3)​ udzielanie pomocy psychologiczno – pedagogicznej w formach odpowiednich do 
rozpoznanych potrzeb; 

4)​ podejmowanie działań z zakresu profilaktyki uzależnień i innych problemów dzieci                  
i młodzieży; 

5)​ minimalizowanie skutków zaburzeń rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom 
zachowania oraz inicjowanie różnych form pomocy w środowisku szkolnym                         
i pozaszkolnym uczniów; 

6)​ inicjowanie i prowadzenie działań mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach 
kryzysowych; 

7)​ udzielanie porad i konsultacji dla nauczycieli, uczniów i rodziców; 
8)​ pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych 

możliwości, predyspozycji i uzdolnień uczniów; 
9)​ wspieranie nauczycieli i innych specjalistów w rozpoznawaniu indywidualnych 

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych uczniów                     
w celu określenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień uczniów 
oraz przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu uczniów, 
w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo 
w życiu Szkoły, oraz udzielaniu pomocy psychologiczno – pedagogicznej. 
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§ 74 

Obowiązki psychologa 

1. W Szkole zatrudnia się psychologa.  

2. Do zadań psychologa szkolnego należy: 

1)​ prowadzenie badań i działań diagnostycznych uczniów, w tym diagnozowanie 
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości 
psychofizycznych uczniów w celu określenia przyczyn niepowodzeń edukacyjnych 
oraz wspierania mocnych stron uczniów; 

2)​ diagnozowanie sytuacji wychowawczych w oddziałach przedszkolnych, szkole                  
w celu rozwiązywania problemów wychowawczych oraz wspierania rozwoju 
uczniów; 

3)​ udzielanie pomocy psychologiczno – pedagogicznej w formach odpowiednich do 
rozpoznanych potrzeb; 

4)​ podejmowanie działań z zakresu profilaktyki uzależnień i innych problemów dzieci                 
i młodzieży; 

5)​ minimalizowanie skutków zaburzeń rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom 
zachowania oraz inicjowanie różnych form pomocy w środowisku szkolnym                         
i pozaszkolnym uczniów; 

6)​ inicjowanie i prowadzenie działań mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach 
kryzysowych; 

7)​ pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych 
możliwości, predyspozycji i uzdolnień uczniów; 

8)​ wspieranie nauczycieli, wychowawców grup wychowawczych i innych specjalistów 
w udzielaniu pomocy psychologiczno - pedagogicznej. 

§ 75  

Obowiązki pedagoga specjalnego 

1. W Szkole zatrudnia się pedagoga specjalnego.  

2. Do zadań pedagoga specjalnego należy: 

1)​ współpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi 
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w: 

a)​ rekomendowaniu dyrektorowi szkoły lub placówki do realizacji działań w zakresie 
zapewnienia aktywnego i pełnego uczestnictwa uczniów w życiu szkoły i placówki 
oraz dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami, 

b)​ prowadzeniu badań i działań diagnostycznych związanych z rozpoznawaniem 
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości 
psychofizycznych uczniów w celu określenia mocnych stron, predyspozycji, 
zainteresowań i uzdolnień uczniów oraz przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub 
trudności w funkcjonowaniu uczniów, w tym barier i ograniczeń utrudniających 
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w życiu szkoły i placówki, 

c)​ rozwiązywaniu problemów dydaktycznych i wychowawczych uczniów, 
d)​ określaniu niezbędnych do nauki warunków, środków dydaktycznych, w tym 

wykorzystujących technologie informacyjno – komunikacyjne, odpowiednich ze 
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względu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz możliwości 
psychofizyczne ucznia. 

2)​ współpraca z zespołem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu 
edukacyjno – terapeutycznego ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie 
kształcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-  
pedagogicznej; 

3)​ wspieranie nauczycieli, wychowawców grup wychowawczych i innych specjalistów 
w: 

a)​ rozpoznawaniu przyczyn niepowodzeń edukacyjnych uczniów lub trudności w ich 
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie ucznia                    
i jego uczestnictwo w życiu szkoły lub placówki, 

b)​ udzielaniu pomocy psychologiczno – pedagogicznej w bezpośredniej pracy                         
z uczniem, 

c)​ dostosowaniu sposobów i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych                        
i edukacyjnych ucznia oraz jego możliwości psychofizycznych, 

d)​ doborze metod, form kształcenia i środków dydaktycznych do potrzeb uczniów, 
e)​ udzielanie pomocy psychologiczno – pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniów                   

i nauczycielom; 
4)​ współpraca, w zależności od potrzeb z innymi podmiotami; 
5)​ przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia 

zawodowego nauczycieli szkoły lub placówki w zakresie zadań pedagoga specjalnego 
realizowanych wspólnie z nauczycielami i innymi podmiotami. 

§ 76 

Obowiązki logopedy 

1. W Szkole zatrudnia się logopedę.  

2. Do zadań logopedy szkolnego należy: 

1)​ diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badań przesiewowych w celu 
ustalenia stanu mowy uczniów oraz poziomu rozwoju językowego uczniów; 

2)​ prowadzenie zajęć logopedycznych oraz porad i konsultacji dla rodziców                         
i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniów i eliminowania jej 
zaburzeń; 

3)​ podejmowanie działań profilaktycznych zapobiegających powstawaniu zaburzeń 
komunikacji językowej we współpracy z rodzicami uczniów; 

4)​ wspieranie nauczycieli i innych specjalistów w rozpoznawaniu indywidualnych 
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych uczniów                  
w celu określenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień uczniów 
oraz przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu uczniów, 
w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo 
w życiu Szkoły oraz udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej; 

5)​ prowadzenie indywidualnej i grupowej terapii logopedycznej; 
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§ 77 

Obowiązki wychowawcy oddziału 

1. Dyrektor powierza każdy oddział szczególnej opiece wychowawczej jednemu 
nauczycielowi uczącemu w tym oddziale, zwanemu dalej „wychowawcą”.  

2. Dla zapewnienia ciągłości i skuteczności pracy wychowawczej wychowawca opiekuje się 
danym oddziałem w ciągu całego etapu edukacyjnego. 

3. Dyrektor może podjąć decyzję o zmianie wychowawcy w danym oddziale: 

1)​ z własnej inicjatywy w oparciu o wyniki sprawowanego nadzoru pedagogicznego lub 
2)​ w przypadku rezygnacji nauczyciela z pełnienia zadań wychowawcy lub 
3)​ na wniosek rodziców danego oddziału. 

4. Nauczyciel wychowawca powinien opiekować się oddziałem oraz prowadzić pracę 
wychowawczą w powiązaniu z programem wychowawczo – terapeutycznym Szkoły.   

5. W celu ujednolicenia oddziaływania wychowawczego na uczniów powinien współdziałać 
z nauczycielami uczącymi w jego oddziale oraz pedagogiem i innymi specjalistami 
realizującymi zadania z zakresu pomocy psychologiczno – pedagogicznej. 

6. Do zakresu zadań wychowawcy należy w szczególności: 

1)​ tworzenie warunków wspomagających rozwój ucznia; 
2)​ realizowanie zadań związanych z ocenianiem zachowania uczniom; 
3)​ właściwe prowadzenie e-dziennika lekcyjnego i innej dokumentacji dotyczącej 

powierzonego oddziału; 
4)​ organizowanie pomocy psychologiczno – pedagogicznej uczniów; 
5)​ organizowanie pomocy uczniom, którym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub 

losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie, w tym również pomoc materialna; 
6)​ realizuje szeroki zakres współpracy z rodzicami poszczególnych uczniów, szczególnie 

w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki; 
7)​ realizuje zadania i obowiązki dotyczące wykonywania czynności administracyjnych, 

w tym prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania; 
8)​ monitoruje regularne uczęszczanie uczniów do Szkoły i bada przyczyny opuszczania 

przez nich zajęć; 

7. Wychowawca obowiązany jest do wykonywania czynności administracyjnych dotyczących 
oddziału: 

1)​ prowadzi dziennik elektroniczny, arkusze ocen; 
2)​ wprowadza w dziennik ważne informacje dotyczące uczniów objętych pomocą 

psychologiczno – pedagogiczną; 
3)​ współpracuje z nauczycielami i specjalistami indywidualny program edukacyjno- 

terapeutyczny dla uczniów z orzeczeniem o potrzebie kształcenia specjalnego; 
4)​ sporządza zestawienia statystyczne dotyczące oddziału; 
5)​ wypisuje i drukuje świadectwa szkolne;  
6)​ wykonuje inne czynności administracyjne na polecenie Dyrektora. 
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§ 78 

Pracownicy samorządowi Szkoły 

1. W Szkole zatrudnia się: 

1)​ sekretarkę; 
2)​ sprzątaczki; 
3)​ konserwatora. 

2. Nawiązanie i rozwiązywanie stosunku pracy z osobami zatrudnionymi na stanowiskach 
wymienionych w ust. 1, dokonuje Dyrektor na podstawie Kodeksu pracy.  

§ 79 

Regulaminy bezpieczeństwa  

1. Szkoła zapewnia warunki zapewniające bezpieczeństwo uczniów w czasie zajęć 
organizowanych poprzez: 

1)​ wyposażenie pomieszczeń do nauki w ławki i stoliki odpowiednie do wzrostu 
uczniów; 

2)​ używanie sprawnych środków dydaktycznych i pomocy naukowych; 
3)​ zabezpieczony i sprawny sprzęt i wyposażenie w szczególności w sali gimnastycznej, 

boiska szkolnego oraz pracowni; 
4)​ opracowane regulaminy korzystania z pracowni z określeniem warunków 

bezpieczeństwa; 
5)​ opracowanie i stosowanie szkolnych „Standardów ochrony małoletnich”; 
6)​ opracowanie „Regulaminu organizacji wycieczek i turystyki w Szkole”; 
7)​ organizację dyżurów podczas przerw międzylekcyjnych. 

2. Zadania związane z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom nauczyciele i wychowawcy 
realizują w niżej określonych sposobach i formach: 

1)​ punktualne rozpoczynanie i kończenie zajęć lekcyjnych; 
2)​ rzetelne pełnienie dyżurów podczas przerw międzylekcyjnych; 
3)​ w klasach I – III nauczyciel prowadzący zajęcia pozostaje z uczniami także podczas 

przerwy międzylekcyjnej; 
4)​ nie pozostawianie uczniów bez opieki podczas prowadzonych przez siebie zajęć; 
5)​ kontrolowanie obecności uczniów i odnotowywanie nieobecności uczniów na 

zajęciach; 
6)​ przestrzeganie zasad zwalniania uczniów z zajęć. 

3. W zakresie zapewnienia uczniom bezpieczeństwa w czasie zajęć organizowanych przez 
Szkołę inni pracownicy są obowiązani do: 

1)​ zwracania uwagi uczniom na niewłaściwe ich zdaniem zachowanie; 
2)​ niewpuszczania uczniów do pomieszczeń, w których uczniowie mogliby być narażeni 

na niebezpieczeństwo. 
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4. O każdym zaistniałym wypadku nauczyciele i inni pracownicy Szkoły zawiadamiają 
Dyrektora. 

§ 80 

Działalność zespołów nauczycieli 

1. W Szkole tworzone są zespoły nauczycieli do realizacji zadań Szkoły określonych                    
w statucie. W Szkole funkcjonują: 

1)​ zespół nauczycieli oddziałów przedszkolnych; 
2)​ zespół nauczycieli klas I – III; 
3)​ zespół nauczycieli przedmiotów uczących w klasach IV – VIII; 
4)​ zespół do spraw promocji Szkoły; 
5)​ zespół ds. pomocy psychologiczno – pedagogicznej; 

2. Nauczyciele prowadzący zajęcia w danym oddziale tworzą zespół, którego zadaniem jest 
w szczególności ustalenie zestawu programów nauczania, zestawu podręczników dla danego 
oddziału oraz jego modyfikowanie w miarę potrzeb. 

3. Podsumowanie pracy zespołu odbywa się podczas ostatniego w danym roku szkolnym 
zebrania Rady Pedagogicznej. 
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Rozdział 6 

Szczegółowe warunki i sposób oceniania wewnątrzszkolnego 

§ 81 

1. Ocenianiu podlegają: 

1)​ osiągnięcia edukacyjne ucznia; 
2)​ zachowanie ucznia. 

2. Ocenianie osiągnięć edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli 
poziomu i postępów w opanowaniu przez ucznia wiadomości i umiejętności w stosunku do: 

1)​ wymagań określonych w podstawie programowej kształcenia ogólnego oraz 
wymagań edukacyjnych wynikających z realizowanych w szkole programów 
nauczania; 

2)​ wymagań edukacyjnych wynikających z realizowanych w Szkole programów 
nauczania – w przypadku dodatkowych zajęć edukacyjnych. 

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcę, nauczycieli 
oraz uczniów danego oddziału stopnia respektowania przez ucznia zasad współżycia 
społecznego i norm etycznych oraz obowiązków określonych w zewnętrznym prawie 
stanowionym oraz statucie Szkoły. 

4. Ocenianie osiągnięć edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa się w ramach oceniania 
wewnątrzszkolnego.  

§ 82 

Struktura oceniania wewnątrzszkolnego 

1. Ocenianie wewnątrzszkolne obejmuje: 

1)​ formułowanie przez nauczycieli wymagań edukacyjnych niezbędnych do otrzymania 
przez ucznia poszczególnych śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych                        
z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych; 

2)​ ustalanie kryteriów oceniania zachowania; 
3)​ ustalanie ocen bieżących i śródrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych                         

i dodatkowych zajęć edukacyjnych, a także śródrocznej oceny klasyfikacyjnej 
zachowania; 

4)​ przeprowadzanie egzaminów klasyfikacyjnych; 
5)​ ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć 

edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania; 
6)​ ustalanie warunków i trybu otrzymania wyższych niż przewidywane rocznych ocen 

klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej 
zachowania; 

7)​ ustalanie warunków i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postępach                     
i trudnościach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczególnych uzdolnieniach 
ucznia. 
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§ 83 

Zasady oceniania 

1. Nauczyciel danych zajęć edukacyjnych informuje na początku roku szkolnego uczniów                     
i ich rodziców (prawnych opiekunów) o: 

a)​ wymaganiach edukacyjnych niezbędnych do uzyskania poszczególnych śródrocznych 
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć 
edukacyjnych, wynikających z realizowanego przez siebie programu nauczania; 

b)​ sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów; 
c)​ warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana śródrocznej i rocznej oceny 

klasyfikacyjnej z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych. 

2. Wszystkie oceny uzyskane przez ucznia są jawne dla niego oraz jego rodziców (prawnych 
opiekunów). 

3. Na wniosek ucznia lub jego rodziców (prawnych opiekunów) sprawdzone, poprawione                     
i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inną dokumentację dotyczącą oceniania ucznia, 
nauczyciel określonych zajęć edukacyjnych udostępnia do wglądu uczniowi lub jego 
rodzicom (prawnym opiekunom); 

4. Wychowawca klasy na początku każdego roku szkolnego informuje uczniów oraz ich 
rodziców (prawnych opiekunów) o: 

a)​ warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, 
b)​ warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana śródrocznej i rocznej oceny 

klasyfikacyjnej zachowania, 
c)​ skutkach ustalenia uczniowi nagannej śródrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej 

zachowania. 

5. Uczeń jest oceniany zgodnie z ustalonymi kryteriami zawartymi w szkolnych zasadach 
oceniania. 

6. Nauczyciel jest obowiązany, na podstawie opinii publicznej poradni 
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosować 
wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia. 

7. Przy ustaleniu oceny nauczyciel uwzględnia również indywidualne programy edukacyjne 
opracowane dla każdego ucznia posiadającego orzeczenie PP-P. 

8. O pracach pisemnych obejmujących większy zakres materiału, nauczyciel informuje 
ucznia tydzień wcześniej. 

9. W ciągu jednego dnia może się odbyć jeden sprawdzian lub praca klasowa, w ciągu 
tygodnia nie więcej niż trzy; 

10. Bez zapowiedzi w formie tzw. kartkówki nauczyciel może sprawdzić wiadomości 
uczniów z trzech ostatnich tematów lekcyjnych; 
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11. Uczeń ma prawo do poprawiania ocen z prac klasowych w terminie wyznaczonym przez 
nauczyciela, poprzez ustne lub pisemne sprawdzenie stopnia opanowania wiedzy z tego 
zakresu. 

12. Możliwość poprawy ocen z danego przedmiotu określa przedmiotowy system oceniania. 

13. Uczeń nieobecny z przyczyn usprawiedliwionych na lekcji przeznaczonej na pracę 
klasową, jest obowiązany do zaliczenia określonego materiału programowego w formie 
ustalonej przez nauczyciela przedmiotu. 

14. Klasyfikacja jest przeprowadzana dwa razy w ciągu roku szkolnego, na zakończenie I i II 
okresu. 

§ 84 

Dostosowanie wymagań  

Przedmiotowe wymagania edukacyjne nauczyciel jest obowiązany dostosować do 
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych 
ucznia. 

§ 85 

Jawność ocen i dokumentacji oceniania 

1. Uczeń w trakcie nauki w Szkole otrzymuje oceny: 

1)​ bieżące; 
2)​ klasyfikacyjne: śródroczne i roczne oraz końcowe. 

2. Oceny są jawne dla ucznia i jego rodziców (prawnych opiekunów). 

3. Nauczyciel uzasadnia ustaloną ocenę w formie ustnej. W szczególnie uzasadnionych 
przypadkach nauczyciel może uzasadnić ocenę w formie pisemnej recenzji. 

4. Na wniosek ucznia lub jego rodziców dokumentacja egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu 
poprawkowego, sprawdzianu wiadomości i umiejętności w wyniku wniesionych zastrzeżeń 
jest udostępniana do wglądu uczniowi i jego rodzicom na terenie Szkoły                         
w obecności pracownika Szkoły. Na udostępnionej dokumentacji wpisuje się datę i adnotację 
o zapoznaniu się z udostępnioną dokumentacją. 

5. Sprawdzone i ocenione pisemne prace uczeń otrzymuje od nauczyciela danych zajęć 
edukacyjnych najpóźniej do 14 dni roboczych od dnia ich napisania przez ucznia.  

6. Uczniowi udostępniana jest tylko jego własna pracę. 

7. Uczniowi nieobecnemu na zajęciach edukacyjnych, w czasie których nauczyciel 
udostępniał sprawdzone i ocenione prace wszystkim obecnym uczniom w danym oddziale – 
nauczyciel jest obowiązany na prośbę ucznia udostępnić i omówić sprawdzoną i ocenioną 
pracę pisemną.  
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8. Po zapoznaniu się ze sprawdzoną i ocenioną pracą pisemną oraz po jej omówieniu                         
z nauczycielem, uczeń zwraca pracę nauczycielowi w czasie tych samych zajęć 
edukacyjnych.  

9. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia są udostępniane jego rodzicom przez 
nauczyciela danych zajęć edukacyjnych na terenie Szkoły: 

1)​ w czasie spotkań nauczycieli z rodzicami uczniów Szkoły, które odbywają się zgodnie 
z harmonogramem spotkań w danym roku szkolnym; 

2)​ w czasie godzin dostępności nauczycieli danych zajęć edukacyjnych; 

10. Rodzic po zapoznaniu się w obecności nauczyciela ze sprawdzoną i ocenioną pisemną 
pracą swojego dziecka, zwraca ją nauczycielowi. Na prośbę rodzica, nauczyciel omawia 
sprawdzoną i ocenioną pisemną pracę ucznia. 

§ 86 

Informowanie o przewidywanych ocenach  

1. Nauczyciele danych zajęć edukacyjnych, na 10 dni przed terminem zebrania 
klasyfikacyjnego Rady Pedagogicznej, informują uczniów ustnie o ustalonych 
przewidywanych śródrocznych i rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych. 

2. Wychowawca na 10 dni przed terminem zebrania klasyfikacyjnego Rady 
Pedagogicznej informuje ustnie uczniów o ustalonych przewidywanych śródrocznych                  
i rocznych ocenach klasyfikacyjnych zachowania. 

3. O przewidywanej śródrocznej i rocznej niedostatecznej ocenie klasyfikacyjnej z zajęć 
edukacyjnych oraz śródrocznej i rocznej nagannej ocenie klasyfikacyjnej zachowania uczeń   
i jego rodzice są informowani na 3 tygodnie przed terminem zebrania klasyfikacyjnego 
Rady Pedagogicznej za pośrednictwem dziennika elektronicznego lub na piśmie.  

4. Rodzic potwierdza otrzymanie informacji na dzienniku lub poprzez podpis złożony na 
notatce sporządzonej przez wychowawcę. 

5. Informacje o przewidywanych śródrocznych i rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajęć 
edukacyjnych i śródrocznej i rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania mogą być także 
przekazane w trakcie zebrania rodziców danego oddziału lub indywidualnych spotkań                        
z wychowawcą. 

§ 87 

Procedura ustalania ocen klasyfikacyjnych 

1. Śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych ustalają nauczyciele 
prowadzący poszczególne zajęcia edukacyjne, a śródroczną i roczną ocenę klasyfikacyjną 
zachowania – wychowawca po zasięgnięciu opinii nauczycieli, uczniów danego oddziału 
oraz ocenianego ucznia.  

2. Przewidywane śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych                         
i zachowania nauczyciele i wychowawca wpisują do dziennika elektronicznego                         
w odpowiedniej kolumnie.  
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3. Oceny, o których mowa w ust. 3, wpisuje się cyfrowo (bez znaków „+” i „‒”)                         
w obowiązującej skali. 

4. Oceny ustalone zgodnie z ust. 1 – 2 są ostateczne, z zastrzeżeniem przypadków, kiedy 
uczeń będzie zdawać egzamin poprawkowy lub egzamin sprawdzający (sprawdzian). 

§ 88 

Oceny z zajęć edukacyjnych  

1. Oceny bieżące, śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne, oceny końcowe z zajęć 
edukacyjnych w klasach IV – VIII ustala się w stopniach według następującej skali: 

1)​ stopień celujący – 6 (cel); 
2)​ stopień bardzo dobry – 5 (bdb); 
3)​ stopień dobry – 4 (db); 
4)​ stopień dostateczny – 3 (dst); 
5)​ stopień dopuszczający – 2 (dop); 
6)​ stopień niedostateczny – 1 (nd). 

2. Przy ustalaniu ocen bieżących dopuszcza się stosowanie znaków „+” i „‒” łącznie ze 
stopniem, z wyłączeniem stopnia celującego i niedostatecznego. 

3. Przy ocenie przygotowania ucznia do zajęć edukacyjnych dopuszcza się stosowanie                      
w dzienniku znaków skrótów: np., nb. Zastosowany w dzienniku skrót opatrzony jest 
komentarzem ze wskazaniem rodzaju nieprzygotowania się ucznia do zajęć. Szczegółowe 
zasady przeliczania znaków „np” na ocenę niedostateczną z przedmiotu ustala nauczyciel 
prowadzący zajęcia edukacyjne i informuje o nich uczniów na początku roku szkolnego. 

4. Ocenami pozytywnymi są oceny wymienione w ust. 1 pkt 1 – 5.  

5. Śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne w dzienniku lekcyjnym i roczne (końcowe) 
oceny klasyfikacyjne w arkuszach ocen wpisuje się w pełnym brzmieniu. 

6. Oceny, o których mowa w ust. 1, ustalają nauczyciele danych zajęć edukacyjnych. 

7. Śródroczną i roczną ocenę klasyfikacyjną z zajęć edukacyjnych ustala się w oparciu                    
o oceny bieżące, za wiedzę i umiejętności. 

8. Wymagania na oceny, o których mowa w ust.1 pkt. 1 – 5, regulują przedmiotowe zasady 
oceniania z każdego przedmiotu. 

§ 89 

Wymagania podczas oceniania zachowania 

1. Ocena zachowania uwzględnia w szczególności : 

1)​ funkcjonowanie ucznia w środowisku szkolnym; 
2)​ respektowanie zasad współżycia społecznego i ogólnie przyjętych norm etycznych. 

2. W klasach I – III szkoły podstawowej ocena zachowania jest oceną opisową.  
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3. Wychowawca oddziału na początku każdego roku szkolnego informuje uczniów oraz ich 
rodziców (prawnych opiekunów) o warunkach, sposobie i kryteriach oceniania zachowania 
oraz warunkach i trybie uzyskania wyższej oceny niż przewidywana i rocznej ocenie 
klasyfikacyjnej zachowania. 

4. Przy ustalaniu śródrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia 
wychowawca klasy winien uwzględnić następujące kategorie postaw: 

1)​ wywiązywanie się z obowiązków ucznia; 
2)​ postępowanie zgodne z dobrem społeczności szkolnej; 
3)​ dbałość o honor i tradycje Szkoły; 
4)​ dbałość o własny rozwój; 
5)​ dbałość o piękno mowy ojczystej; 
6)​ dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób; 
7)​ godne, kulturalne zachowanie się w Szkole i poza nią; 
8)​ okazywanie szacunku innym osobom. 

5. Oceny zachowania dokonuje wychowawca dwa razy w roku szkolnym przed klasyfikacją 
śródroczną i roczną. 

6. Wychowawca oddziału przed wystawieniem oceny klasyfikacyjnej zachowania, może 
zasięgnąć opinii o uczniu od: 

1)​ samego ucznia (samoocena); 
2)​ zespołu klasowego; 
3)​ nauczycieli prowadzących zajęcia dydaktyczne; 
4)​ innych pracowników Szkoły. 

7. Oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych nie mają wpływu na ocenę klasyfikacyjną 
zachowania. 

8. Uczeń nieklasyfikowany z 50% i więcej przedmiotów otrzymuje naganną ocenę 
zachowania. 

§ 90 

Kryteria poszczególnych ocen zachowania 

1. Kryteria ocen zachowania : 

1) wywiązywanie się z obowiązków ucznia: 

a)​ systematyczne i punktualne uczęszczanie na lekcje i inne zajęcia, 
b)​ systematyczne przygotowanie do zajęć, 
c)​ sumienność w nauce (przygotowywanie się do lekcji, odrabianie prac domowych), 
d)​ aktywny udział w zajęciach (na miarę swoich możliwości), 
e)​ punktualność, usprawiedliwianie nieobecności i spóźnień, 
f)​ przestrzeganie regulaminów szkolnych, 
g)​ wywiązywanie się z zadań powierzonych przez Szkołę, 
h)​ zmiana obuwia. 

2) postępowanie zgodne z dobrem społeczności szkolnej: 
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a)​ zachowanie na zajęciach, podczas przerw, na boisku, poza terenem Szkoły zgodnie                 
z ustalonymi regułami, 

b)​ reagowanie na wszelkie przejawy zła i nietolerancji, 
c)​ pomoc słabszym w nauce i trudnych sytuacjach życiowych, 
d)​ dbałość o ład, porządek i estetykę klasy, korytarzy szkolnych i otoczenia Szkoły, 
e)​ czynny udział w pracach społecznych, np. pomoc w dekoracji sal lekcyjnych                     

i korytarzy, 
f)​ udział w konkursach przedmiotowych i olimpiadach oraz zawodach sportowych, 
g)​ poszanowanie rzeczy własnych i kolegów 
h)​ umiejętność współżycia w zespole, 
i)​ dbałość o higienę własną i otoczenia, 
j)​ dbałość o mienie szkolne – sprzęt szkolny i pomoce naukowe. 

3) dbałość o honor i tradycje Szkoły: 

a)​ szacunek wobec symboli Szkoły i symboli narodowych: sztandaru, hymnu, godła, 
b)​ współorganizowanie imprez i uroczystości szkolnych i środowiskowych, 
c)​ tworzenie tradycji i zwyczajów społeczności szkolnej, 
d)​ poszerzenie wiedzy na temat historii Szkoły, 
e)​ godne reprezentowanie Szkoły w środowisku lokalnym i nie tylko, 
f)​ dbałość o dobre imię Szkoły, 
g)​ pełnienie funkcji klasowych i szkolnych  

4) dbałość o piękno mowy ojczystej: 

a)​ poprawne wypowiadanie się zgodnie z normą językową, 
b)​ umiejętność stosowania przez ucznia form grzecznościowych w relacjach                         

z nauczycielami, innymi pracownikami Szkoły i rówieśnikami, 
c)​ posługiwanie się w rozmowie z rówieśnikami językiem literackim, 
d)​ nieużywanie wulgaryzmów, zwrotów i wyrażeń ordynarnych, 
e)​ prezentowanie piękna mowy ojczystej podczas aktywnego udziału w szkolnych 

uroczystościach (recytacje, pełnienie roli konferansjera, prezentowanie utworów 
wokalnych), 

f)​ przestrzeganie kultury języka. 

5) dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób: 

a)​ bezpieczne zachowanie w budynku szkolnym i na boisku, a także poza terenem 
Szkoły, 

b)​ właściwy stosunek do rówieśników (w tym między innymi: brak przejawów agresji, 
wspieranie osób słabszych fizycznie), 

c)​ wystrzeganie się przemocy fizycznej i agresji słownej, 
d)​ nieuleganie nałogom, 
e)​ zakaz przynoszenia i używania niebezpiecznych narzędzi 
f)​ zachowanie rozwagi i ostrożności w czasie przerw, zajęć lekcyjnych, wycieczek 

szkolnych itp., 
g)​ przestrzeganie zasad bhp, 
h)​ przestrzeganie zasad higieny, dbałość o estetykę ubioru. 

6) godne, kulturalne zachowanie w Szkole i poza nią: 
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a)​ kultura zachowania na lekcji, w Szkole i w miejscach publicznych, 
b)​ używanie zwrotów grzecznościowych, 
c)​ respektowanie norm obyczajowych moralnych (uczciwość, prawdomówność, 

życzliwość, uprzejmość) 
d)​ godny udział w imprezach szkolnych (odpowiedni strój), 
e)​ należyte zachowanie podczas wycieczek, 
f)​ przeciwdziałanie przejawom niewłaściwego zachowania na terenie Szkoły.  

7) okazywanie szacunku innym osobom: 

a)​ takt i kultura wobec nauczycieli i pozostałych pracowników szkoły, 
b)​ poszanowanie dla gości w Szkole, 
c)​ właściwe traktowanie rówieśników (bez przemocy psychicznej i fizycznej), 
d)​ tolerancja wobec osób niepełnosprawnych, mniejszości narodowych, odmienności 

religijnych i kulturowych, 
e)​ okazywanie pomocy i szacunku osobom starszym i niepełnosprawnym, 
f)​ przestrzeganie zasad życzliwości, uprzejmości, serdeczności w kontaktach z innymi 

ludźmi. 

§ 91 

Wymagania na poszczególne oceny zachowania 

Wychowawca ustalając ocenę zachowania ucznia musi wziąć pod uwagę spełnienie 
następujących wymagań:  

1)​ zachowanie wzorowe otrzymuje uczeń, który:  
a)​ wzorowo wypełnia obowiązki szkolne, 
b)​ nie ma godzin nieobecnych nieusprawiedliwionych, nie spóźnia się na lekcje, 
c)​ na bieżąco usprawiedliwia swoje godziny nieobecne, 
d)​ godnie reprezentuje Szkołę w środowisku; bierze udział w uroczystościach szkolnych, 

patriotycznych, pracach użytecznych na rzecz Szkoły i środowiska, 
e)​ w czasie uroczystości szkolnych (rozpoczęcie i zakończenie roku szkolnego, 

egzaminy, Wigilia itp.) ubrany jest w strój galowy (ciemne spodnie lub spódnica, 
biała bluzka lub koszula), 

f)​ zawsze wzorowo zachowuje się w Szkole i poza nią, 
g)​ jest chętny do pomocy innym w rozwiązywaniu problemów, 
h)​ systematycznie nosi obuwie na zmianę,  
i)​ nie używa w czasie zajęć dydaktycznych urządzeń elektronicznych (np. telefonów 

komórkowych, itp.), 
j)​ używa poprawnej polszczyzny, form grzecznościowych (nie używa brzydkich słów), 
k)​ nie pali papierosów, nie pije alkoholu, nie zażywa narkotyków, 
l)​ dba o higienę osobistą, ubioru, 
m)​ jest prawdomówny i zdyscyplinowany, 
n)​ cieszy się autorytetem, jest wzorem dla kolegów; 

 

      1a) dodatkowo spełnia jeden z poniższych warunków: 

a)​ uczestniczy w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych, 
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b)​ jest inicjatorem/współorganizatorem prac społecznych na rzecz Szkoły lub 
środowiska;​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​  

2)​ zachowanie bardzo dobre otrzymuje uczeń, który: 
a)​ bardzo dobrze wypełnia obowiązki szkolne, 
b)​ nie ma godzin nieobecnych nieusprawiedliwionych, nie spóźnia się na lekcje, 
c)​ na bieżąco usprawiedliwia swoje nieobecności, 
d)​ systematycznie nosi obuwie na zmianę, 
e)​ nie używa w czasie zajęć dydaktycznych urządzeń elektronicznych (np. telefonów 

komórkowych, itp.), 
f)​ bardzo dobrze wywiązuje się z powierzonych zadań, 
g)​ wykazuje chęć współpracy z wychowawcą, innymi nauczycielami oraz swoimi 

rówieśnikami, 
h)​ jest chętny do pomocy innym w rozwiązywaniu problemów, 
i)​ na uroczystościach szkolnych (rozpoczęcie i zakończenie roku szkolnego, egzaminy, 

Wigilia itp.) ubrany jest w strój galowy (ciemne spodnie lub spódnica, biała bluzka 
lub koszula), 

j)​ kulturalnie zachowuje się w Szkole i poza nią, 
k)​ dba o kulturę słowa, używa form grzecznościowych (nie używa brzydkich słów), 
l)​ nie pali papierosów, nie pije alkoholu, nie zażywa narkotyków,  
m)​ dba o higienę osobistą, ubiór.​​ ​ ​ ​ ​ ​ ​

​  
3)​ zachowanie dobre otrzymuje uczeń, który: 
a)​ przygotowuje się do lekcji ustnie i pisemnie, 
b)​ prowadzi zeszyty i dba o wygląd podręczników, 
c)​ bierze aktywny udział w lekcjach, 
d)​ opuścił bez usprawiedliwienia maksymalnie 10 godzin lekcyjnych, czasami spóźnia 

się na lekcje, 
e)​ systematycznie nosi obuwie na zmianę, 
f)​ nie używa w czasie zajęć dydaktycznych urządzeń elektronicznych (np. telefonów 

komórkowych, itp.), 
g)​ na uroczystościach szkolnych (rozpoczęcie i zakończenie roku szkolnego, egzaminy, 

Wigilia itp.) ubrany jest w strój galowy (ciemne spodnie lub spódnica, biała bluzka 
lub koszula), 

h)​ bierze udział w uroczystościach klasowych i szkolnych, 
i)​ na lekcjach pracuje w skupieniu, nie przeszkadzając innym, nie rozmawia z kolegami, 

nie je, nie żuje gumy, 
j)​ na przerwach zachowuje się w sposób niezagrażający bezpieczeństwu własnemu                       

i innych, 
k)​ kulturalnie zachowuje się w Szkole i poza nią, 
l)​ dba o kulturę słowa, używa form grzecznościowych (nie używa brzydkich słów), 
m)​ nie pali papierosów, nie pije alkoholu, nie zażywa narkotyków, 
n)​ dba o higienę osobistą, ubioru.​ ​ ​ ​ ​ ​ ​

​  
4)​ zachowanie poprawne otrzymuje uczeń, który: 
a)​ zazwyczaj jest przygotowany do lekcji, 
b)​ stara się być aktywny na lekcji, 
c)​ szanuje mienie własne i szkoły, 
d)​ nosi obuwie zmienne, 
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e)​ używa sporadycznie w czasie zajęć dydaktycznych urządzeń elektronicznych (np. 
telefonów komórkowych, itp.), 

f)​ opuścił bez usprawiedliwienia maksymalnie 15 godzin lekcyjnych, spóźnia się na 
lekcje, 

g)​ na uroczystościach szkolnych (rozpoczęcie i zakończenie roku szkolnego, egzaminy, 
Wigilia itp.) ubrany jest w strój galowy (ciemne spodnie lub spódnica, biała bluzka 
lub koszula), 

h)​ na lekcjach: rozprasza uwagę kolegów, utrudnia prowadzenie zajęć, ale wykonuje 
polecenia nauczyciela, nie je, nie żuje gumy, 

i)​ na przerwach zachowuje się w sposób niezagrażający bezpieczeństwu własnemu                
i innych, reaguje na uwagi nauczyciela dyżurującego, 

j)​ kulturalnie zachowuje się w Szkole i poza nią, 
k)​ używa form grzecznościowych (nie używa brzydkich słów) 
l)​ nie pali papierosów, nie pije alkoholu, nie zażywa narkotyków, 
m)​ nie kradnie, 
n)​ dba o higienę osobistą, ubioru;​ ​ ​ ​ ​ ​ ​

​  
5)​ zachowanie nieodpowiednie otrzymuje uczeń, który nie spełnia warunków na 

ocenę poprawną: 
a)​ opuścił bez usprawiedliwienia maksymalnie 30 godzin lekcyjnych, często spóźnia się 

na lekcje, 
b)​ swoją postawą wywiera negatywny wpływ na rówieśników; stwarza sytuacje 

konfliktowe, 
c)​ łamie normy obowiązujące w środowisku np. nie reaguje na upomnienia, nie 

poprawia swojego zachowania, utrudnia prowadzenie lekcji, nagminnie nie respektuje 
zarządzeń dotyczących stroju, korzystania z urządzeń elektronicznych (np. telefonów 
komórkowych, itp.), wykazuje brak kultury osobistej w kontaktach z innymi osobami, 
nie wywiązuje się z podjętych zobowiązań, używa wulgaryzmów, 

d)​ celowo utrudnia nauczycielom ustalanie swojego poziomu wiedzy i umiejętności 
edukacyjnych, np. unika lekcji, na których przeprowadzany jest sprawdzian pisemny, 
klasówka, 

e)​ prezentuje niską kulturę osobistą, 
f)​ bywa arogancki, a nawet wulgarny w stosunku do kolegów i dorosłych,  
g)​ lekceważy własne zdrowie i życie oraz higienę osobistą, 
h)​ bywa konfliktowy, 
i)​ często jest uczestnikiem zdarzeń naruszających zasady bezpieczeństwa; lekceważy 

niebezpieczeństwo i nie zawsze właściwie reaguje na zwróconą mu uwagę, 
j)​ nie dba o swój wygląd zewnętrzny – często trzeba mu przypominać o zachowaniu 

higieny osobistej lub odpowiednim do okoliczności stroju, 
k)​ zaobserwowano, że dopuścił się stosowania używek lub środków odurzających, 
l)​ wykorzystuje zaufanie innych do osiągania własnych korzyści, 
m)​ kłamie, 
n)​ nie potrafi przyznać się do własnych błędów, 
o)​ unika naprawienia wyrządzonej szkody, 
p)​ notorycznie nie nosi obuwia zamiennego; ​ ​ ​ ​ ​ ​

​  
6)​ zachowanie naganne otrzymuje uczeń, który: 
a)​ notorycznie jest nieprzygotowany do lekcji, 
b)​ wagaruje, opuścił więcej niż 30 godzin lekcyjnych bez usprawiedliwienia, 
c)​ nie zmienia obuwia, 
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d)​ notorycznie łamie zakaz używania w czasie zajęć dydaktycznych urządzeń 
elektronicznych (np. telefony komórkowe, itp.), 

e)​ ma lekceważący stosunek do nauczycieli i kolegów, 
f)​ celowo niszczy mienie Szkoły i własność innych, 
g)​ dopuszcza się kradzieży,  
h)​ jest notowany przez policję za chuligańskie wybryki, 
i)​ znęca się fizycznie lub psychicznie nad słabszymi, stosuje szantaż zastraszanie, 
j)​ na lekcjach: przeszkadza innym w pracy, nie reaguje na uwagi nauczyciela, 
k)​ na przerwach zachowuje się w sposób zagrażający bezpieczeństwu własnemu                         

i  innych, 
l)​ wdaje się w konflikty z kolegami, nie stosuje się do uwag nauczyciela dyżurującego, 
m)​ używa wulgaryzmów w stosunku do kolegów i dorosłych, 
n)​ pali papierosy, używa i namawia innych do spożywania alkoholu, brania środków 

odurzających, 
o)​ nie wykazuje chęci poprawy, 
p)​ jest nieklasyfikowany z 50% i więcej przedmiotów. 

§ 92 

Skala ocen zachowania  

1. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wpływu na: 

1)​ oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych; 
2)​ promocję do klasy programowo wyższej lub ukończenie Szkoły. 

2. W klasach IV – VIII śródroczną, roczną i końcową ocenę klasyfikacyjną zachowania 
ustala się według następującej skali: 

1)​ wzorowe – wz; 
2)​ bardzo dobre – bdb; 
3)​ dobre – db; 
4)​ poprawne – pop; 
5)​ nieodpowiednie – ndp; 
6)​ naganne – nag. 

3. Śródroczną i roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania ustala wychowawca po zasięgnięciu 
opinii nauczycieli, uczniów danego oddziału oraz ocenianego ucznia. 

4. Wszelkie uwagi dotyczące zachowania ucznia wychowawca i nauczyciele zapisują                       
w dzienniku elektronicznym Vulcan do wglądu innych nauczycieli i rodzica.  

5. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona przez wychowawcę jest ostateczna                  
z zastrzeżeniem przypadku uwzględnienia odwołania rodziców od zastosowanej procedury 
klasyfikacyjnej. 

6. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia 
rozwojowe, wychowawca uwzględnia wpływ stwierdzonych zaburzeń lub odchyleń na jego 
zachowanie. 
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§ 93 

Tryb oceniania w edukacji wczesnoszkolnej 

1. Ocena klasyfikacyjna śródroczna i roczna w klasach I – III jest oceną opisową.  

2. Ocenianie bieżące ucznia w edukacji wczesnoszkolnej dokonywane jest według skali: 1, 2, 
3, 4, 5, 6 z komentarzem: 

1)​ „6” - poziom wykraczający – uczeń w wysokim stopniu opanował wiedzę                         
i umiejętności określone w podstawie programowej, samodzielnie i twórczo w różnej 
formie rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia, uczestniczy w konkursach                        
i odnosi sukcesy; 

2)​ „5” - poziom wysoki – uczeń opanował materiał dydaktyczny wyczerpująco, posiada 
pełną, zgodną z wymogami programowymi wiedzę i wykorzystuje ją w praktyce; 

3)​ „4” - poziom dość wysoki – uczeń dobrze opanował wymagane treści programowe, 
błędy popełnione w jego pracach i odpowiedziach są nieliczne; 

4)​ „3” - poziom zadawalający – uczeń zadawalająco opanował materiał programowy, 
w pracach i odpowiedziach popełniał błędy spowodowane brakami w posiadanych 
wiadomościach; 

5)​ „2” - poziom słaby – uczeń ma trudności z przyswajaniem i praktycznym 
wykorzystaniem materiału programowego, popełnia błędy spowodowane dużymi 
brakami w wiadomościach; 

6)​ „1” - poziom bardzo słaby – uczeń ma poważne trudności w opanowaniu materiału 
programowego, nie potrafi samodzielnie efektywnie pracować. 

3. Oceny bieżące powinny być ustalane systematycznie oraz w różnych formach. 

4. Śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych i dodatkowych zajęć 
edukacyjnych, a także śródroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania są ocenami 
opisowymi. 

5. Roczna ocena opisowa uwzględnia poziom opanowania przez uczniów wiadomości                         
i umiejętności z zakresu wymagań określonych w podstawie programowej dla I etapu 
edukacyjnego oraz ma wskazywać potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia związane                      
z przezwyciężaniem trudności w nauce lub rozwijaniem uzdolnień. 

6. Oceny klasyfikacyjne sporządza wychowawca. 

7. Ocenę opisową roczną z zajęć edukacyjnych i roczną ocenę opisową zachowania 
sporządza komputerowo i podpisuje wychowawca, którą można dołączyć do dziennika 
lekcyjnego. 

§ 94 

Ocenianie i klasyfikowanie z religii oraz etyki  

1. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa się zgodnie z odrębnymi przepisami.  
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2. Śródroczną i roczną ocenę klasyfikacyjną z religii i etyki ustala się w skali określonej dla 
ocen klasyfikacyjnych i ocen końcowych z zajęć edukacyjnych.  

3. Ocena z  religii lub etyki nie ma wpływu na promowanie ucznia do następnej klasy. 

4. Oceny z religii i etyki od 2 września 2024 r. nie są wliczane do średniej ocen ucznia. 

§ 95 

Sposoby sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów 

1. Sposobami sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów są: 

1)​ odpowiedź ustna; 
2)​ recytacja; 
3)​ zadanie klasowe; 
4)​ pisemny sprawdzian wiadomości; 
5)​ test pisemny; 
6)​ kartkówka; 
7)​ ćwiczenia; 
8)​ referat; 
9)​ zadania praktyczne. 

2. Zadania klasowe, pisemne sprawdziany wiadomości i testy pisemne są przechowywane               
w Szkole przez dany rok szkolny, a po zakończeniu roku szkolnego mogą ulec bezpiecznemu 
zniszczeniu. 

3. Dopuszcza się możliwość ustalenia innych sposobów sprawdzania osiągnięć edukacyjnych 
ucznia, ustalonych przez nauczyciela i wynikających ze specyfiki danych zajęć 
edukacyjnych, umieszczonych w przedmiotowych zasadach oceniania. 

4. W przypadku opisanym w ust. 4 nauczyciel obowiązany jest na początku roku szkolnego 
przekazać uczniowi oraz jego rodzicom szczegółowe informacje na temat sposobów 
sprawdzania osiągnięć edukacyjnych ucznia, zawartych w przedmiotowym systemie 
oceniania. 

§ 96 

Warunki otrzymania oceny wyższej od przewidywanej 

1. Uzyskanie wyższych niż przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych jest możliwe dla 
każdego ucznia, który wyrazi taką chęć i odbywa się w drodze rozmowy ucznia                         
z nauczycielem nad poziomem spełnienia przez ucznia kryteriów na ocenę przewidywaną           
i wyższą, która może być uzupełniona wykonaniem przez ucznia wskazanych przez 
nauczyciela zadań.  

2. Uczeń lub jego rodzice mogą złożyć pisemny wniosek do nauczyciela o ustalenie wyższej, 
niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych w terminie do dwóch 
dni roboczych od uzyskania informacji. 

3. Nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne jest obowiązany dokonać analizy 
zasadności wniosku według następujących kryteriów: 
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1)​ w całorocznym ocenianiu bieżącym występuje przynajmniej 50% ocen równych lub 
wyższych od oceny, o którą ubiega się uczeń; 

2)​ pojawienie się innych ważnych sytuacji życiowych, które nauczyciel uzna za istotne. 

4. W oparciu o tę analizę nauczyciel może ocenę podwyższyć lub utrzymać. 

5. Nauczyciel może dokonać sprawdzenia wiedzy i umiejętności ucznia w formie ustnej lub 
pisemnej w obszarze uznanym przez niego za konieczny. 

6. Uczeń otrzymuje informację (uzasadnienie) od nauczyciela o ustalonej ocenie 
klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych. 

7. Ustalona w tym trybie postępowania ocena klasyfikacyjna jest ostateczna. 

8. Pisemny wniosek o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej wyższej niż przewidywana 
składa się do nauczyciela w terminie do 2 dni roboczych od dnia powiadomienia                         
o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej z danych zajęć edukacyjnych. Wniosek 
powinien zawierać uzasadnienie i wskazanie oceny, o jaką ubiega się uczeń.  

9. Dyrektor Szkoły bada zasadność odwołania i podejmuje określoną ustawą decyzję. 

§ 97 

Warunki otrzymania oceny zachowania wyższej od przewidywanej 

1. Na 10 dni przed śródrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej 
wychowawca oddziału informuje ucznia i jego rodziców o przewidywanej rocznej ocenie 
klasyfikacyjnej zachowania.  

2. Uczeń lub jego rodzice mogą złożyć pisemny wniosek do wychowawcy o ustalenie 
wyższej niż przewidywana śródrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania                       
w terminie do dwóch dni roboczych od uzyskania informacji. Wniosek powinien zawierać 
uzasadnienie i wskazanie oceny, o jaką ubiega się uczeń.  

3. Wychowawca przedstawia Dyrektorowi Szkoły pełną motywację przewidywanej oceny 
zachowania.  

4. Wychowawca zasięga opinii nauczycieli uczących w danej klasie oraz oddziałowego 
Samorządu Uczniowskiego na temat zachowania tego ucznia.  

5. Wychowawca po konsultacji z Dyrektorem pozostawia lub podwyższa przewidywaną 
ocenę zachowania. 

6. Uczeń otrzymuje informację (uzasadnienie) od wychowawcy o ustalonej ocenie 
klasyfikacyjnej zachowania. 

7. Ustalona w tym trybie postępowania ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna. 
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§ 98 

Promocja do klasy programowo wyższej ucznia, który nie zdał egzaminu 
poprawkowego  

1.​ Począwszy od klasy IV uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymał 
negatywną ocenę klasyfikacyjną z: 

1)​ jednych albo dwóch obowiązkowych zajęć edukacyjnych, albo 
2)​ jednych obowiązkowych zajęć edukacyjnych lub zajęć z języka mniejszości 

narodowej, mniejszości etnicznej lub języka regionalnego 

- może przystąpić do egzaminu poprawkowego z tych zajęć. 

2. Uczeń nie ma obowiązku przystępowania do tego egzaminu lecz ma takie prawo. 

3. Rada Pedagogiczna, uwzględniając możliwości edukacyjne ucznia, może jeden raz                         
w ciągu danego etapu edukacyjnego promować do klasy programowo wyższej ucznia, który 
nie zdał egzaminu poprawkowego z jednych obowiązkowych zajęć edukacyjnych albo zajęć 
z języka mniejszości narodowej, mniejszości etnicznej lub języka regionalnego, pod 
warunkiem że te zajęcia są realizowane w klasie programowo wyższej. 

4. By przepis ten mógł być zastosowany muszą wystąpić wymagane prawem warunki: 

1)​ uczeń musiał wcześniej przystąpić do egzaminu poprawkowego; 
2)​ promocja warunkowa może dotyczyć tylko zajęć, które są realizowane w klasie 

programowo wyższej; 
3)​ przepis nie znajdzie zastosowania w przypadku ucznia klasy programowo najwyższej; 
4)​ Rada Pedagogiczna może wyrazić zgodę na promocję warunkową, ale nie jest do tego 

zobligowana; 
5)​ przed podjęciem decyzji Rada Pedagogiczna ma obowiązek uwzględnić możliwości 

edukacyjne ucznia: 
a)​ czy uczeń promowany warunkowo daje nadzieję na uzupełnienie braków wiadomości 

i umiejętności z danych zajęć edukacyjnych w kolejnym roku szkolnym bez 
konieczności powtarzania klasy, 

b)​ czy uczeń był już promowany z jedną oceną niedostateczną w poprzednich latach           
w danym etapie edukacyjnym (wyklucza to możliwość powtórnego skorzystania              
z tego przepisu w tym samym etapie edukacyjnym). 

5. Przy warunkowej promocji nie wyznacza się żadnych terminów zaliczenia niezdanego 
przedmiotu, gdyż warunkiem jest tutaj kontynuacja nauczania przedmiotu w następnej klasie, 
a nie uzyskanie pozytywnej oceny (dlatego promocja musi dotyczyć ucznia, którego 
możliwości edukacyjne pozwolą na samodzielne nadrobienie zaległości i kontynuowanie 
nauki). 

6. Zainteresowanie się Rady tym tematem następuje z urzędu i nie jest wymagany wniosek 
rodziców ucznia. 

7. Jest to suwerenna decyzja Rady Pedagogicznej, od której, przy zachowaniu przepisanej 
prawem procedury, nie przysługuje odwołanie. 
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Rozdział 7 

Uczniowie Szkoły 
§ 99 

1. Prawa ucznia wynikają z Konwencji o Prawach Dziecka.  

2. Uczeń w szczególności ma  prawo do: 

1)​ dobrze zorganizowanego procesu kształcenia zgodnie z zasadami higieny pracy 
umysłowej oraz wychowania i opieki; 

2)​ zapoznania się z programem nauczania, jego treścią, celami i stawianymi 
wymaganiami, w tym z wymaganiami edukacyjnymi, kryteriami oceniania 
zachowania oraz przedmiotowymi zasadami oceniania; 

3)​ jawnej, przeprowadzonej na bieżąco oceny swojej wiedzy i umiejętności; 
4)​ rozwijania zainteresowań, zdolności i talentów na lekcjach oraz poprzez udział             

w zajęciach pozalekcyjnych; 
5)​ reprezentowania Szkoły w konkursach przedmiotowych, imprezach kulturalnych oraz 

zawodach sportowych; 
6)​ opieki wychowawczej i warunków pobytu zapewniających bezpieczeństwo, ochronę 

przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bądź psychicznej podczas lekcji                
i przerw międzylekcyjnych; 

7)​ korzystania z poradnictwa psychologiczno – pedagogicznego; 
8)​ swobody wypowiedzi i informacji; 
9)​ aktywnego udziału w pracach Samorządu Uczniowskiego (m.in. czynne i bierne 

prawo wyborcze);  
  
3. Dziecko uczęszczające do oddziału przedszkolnego ma prawo do: 

1)​ właściwie zorganizowanej opieki wychowawczej zapewniającej bezpieczeństwo, 
ochronę przed przemocą; 

2)​ właściwie zorganizowanego procesu edukacyjnego, zgodnie z zasadami higieny pracy 
umysłowej i własnego tempa rozwoju; 

3)​ swobody wyrażania myśli i przekonań w szczególności dotyczących życia 
przedszkolnego, religijnego oraz światopoglądu, jeśli nie narusza tym dobra innych 
ludzi; 

4)​ sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny postępów w rozwoju psychofizycznym. 

§ 100 

Tryb odwoławczy w przypadku naruszenia praw ucznia/dziecka w Szkole 

1. W przypadku naruszenia praw ucznia/dziecka na terenie Szkoły, w tym zawartych                 
w Konwencji o Prawach Dziecka, uczeń lub jego rodzice/prawni opiekunowie mogą złożyć 
pisemną skargę lub pisemny wniosek do Dyrektora Szkoły w ciągu 14 dni od daty zajścia. Po 
tym terminie skargi i wnioski nie będą przyjmowane i rozpatrywane. Skargi i wnioski 
adresowane do Dyrektora Szkoły muszą zawierać personalia i adres zgłaszającego oraz 
zwięzły opis zaistniałej sytuacji. 
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2. Skargi i wnioski anonimowe nie będą rozpatrywane.   

3. Skargi i wnioski rozpatruje Dyrektor Szkoły. 

4. Dyrektor Szkoły udziela osobie zainteresowanej odpowiedzi pisemnej, co do właściwości 
rozpatrzenia sprawy w terminie 14 dni od daty zgłoszenia skargi lub wniosku.  

  
§ 101 

 
Obowiązki ucznia 

1. Uczeń ma obowiązek: 

1)​ punktualnie przychodzić na wszystkie zajęcia szkolne; 
2)​ usprawiedliwiać nieobecności w szkole i nadrabiać wynikające stąd zaległości                      

w nauce; 
3)​ systematycznie przygotowywać się do zajęć lekcyjnych; 
4)​ aktywnie uczestniczyć w zajęciach edukacyjnych i życiu Szkoły; 
5)​ przestrzegać zasad kultury współżycia w odniesieniu do kolegów, nauczycieli                         

i innych pracowników Szkoły; 
6)​ szanować przekonania, poglądy i godność osobistą drugiego człowieka; 
7)​ kulturalnie i bezpiecznie zachowywać się w czasie pobytu w Szkole i poza nią; 
8)​ przestrzegania zasad używania telefonu komórkowego i innego sprzętu 

elektronicznego zgodnie ze Statutem; 
9)​ dbać o zdrowie, bezpieczeństwo własne i kolegów (zabrania się palenia tytoniu, picia 

alkoholu, zażywania narkotyków lub innych środków odurzających, przynoszenia do 
Szkoły niebezpiecznych przedmiotów); 

10)​szanować symbole narodowe, religijne i szkolne; 
11)​szanować mienie szkolne, innych osób i własne; 
12)​podporządkować się poleceniom i rozporządzeniom Dyrektora, wychowawcy oraz 

postanowieniom zawartym w Statucie; 
13)​zawiadamiać Dyrektora, nauczyciela lub innego pracownika Szkoły o: 
a)​ każdym wypadku, jaki zdarzył się uczniowi lub pracownikowi Szkoły, 
b)​ uszkodzeniu sprzętu lub urządzeń zagrażających zdrowiu lub życiu, 
c)​ zagrożeniu pożarowym lub innym, 
d)​ zauważonej kradzieży, dewastacji mienia, przejawach przemocy. 

   
§ 102 

Usprawiedliwianie nieobecności  

1. Uczeń ma obowiązek sumiennie i punktualnie uczęszczać na zajęcia szkolne. 

2. Usprawiedliwienia nieobecności ucznia dokonują rodzice w formie pisemnego lub 
elektronicznego (w dzienniku Vulcan z konta rodzica) usprawiedliwienia o przyczynach 
nieobecności ich dziecka na zajęciach w terminie do 7 dni od momentu powrotu dziecka do 
Szkoły. Dokumentem usprawiedliwiającym nieobecność ucznia na zajęciach jest także 
zaświadczenie lekarskie (oryginał albo kopia). W przypadku 14 dniowej ciągłej 
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nieusprawiedliwionej nieobecności ucznia, Szkoła ma obowiązek podjąć odpowiednie 
działania, prowadzące do wyjaśnienia przyczyn nieobecności ucznia na podstawie przepisów 
prawa oświatowego. 

3. Szkoła nie może obligować rodzica do podania przyczyny nieobecności ucznia w celu 
jej usprawiedliwienia. 

4. Wychowawca usprawiedliwia wyłącznie nieobecności uczniów spowodowane: 

a)​ chorobą, 
b)​ trudną /ważną sytuacją losową, 
c)​ specjalistycznymi badaniami lekarskimi. 

5. Do systematycznego monitorowania i zgłaszania Dyrektorowi Szkoły nieobecności 
uczniów, mogących być podstawą do niespełnienia obowiązku szkolnego zobowiązany jest 
wychowawca każdego oddziału. 

§ 103 

Wygląd i ubiór ucznia 

1. Wygląd zewnętrzny i ubiór uczniów ma być zgodny z ogólnie przyjętymi zasadami 
estetyki i higieny osobistej.  

2. Strój ucznia nie może posiadać wulgarnych i obraźliwych nadruków. 

3. Odpowiedni wygląd ucznia i uczennicy na terenie Szkoły to: 

1) uczniowie na terenie Szkoły nie noszą nakryć głowy typu: kaptur, czapka z daszkiem 
(wyjątek stanowi przebywanie uczniów na zewnątrz podczas słonecznej pogody lub podczas 
niekorzystnych warunków atmosferycznych); 

2) podczas uroczystości szkolnych i lokalnych, egzaminu zewnętrznego dla klas ósmych                 
i w przypadku dodatkowych zarządzeń Dyrektora Szkoły, uczniów obowiązuje strój galowy – 
granatowe lub czarne spodnie lub spódnica, biała schludna bluzka lub koszula. 

§ 104 

Zasady korzystania z telefonów komórkowych oraz innego sprzętu elektronicznego 

1. Na teren Szkoły uczeń może wnieść telefon komórkowy i inny sprzęt elektroniczny tylko 
na własną odpowiedzialność i za zgodą rodziców /prawnych opiekunów: 

1)​ przyniesiony przez ucznia telefon jest wyłączony i znajduje się w plecaku ucznia; 
2)​ w przypadku konieczności skontaktowania się z rodzicami/opiekunami uczeń 

informuje o tym nauczyciela; 
3)​ na prośbę nauczyciela telefon może być wykorzystany jako źródło informacji                      

w czasie zajęć dydaktycznych i wychowawczych; 
4)​ na terenie Szkoły obowiązuje zakaz ładowania telefonów komórkowych; 
5)​ niedopuszczalne jest naruszanie prywatności uczniów, nauczycieli i innych 

pracowników Szkoły poprzez filmowanie, fotografowanie, rejestrowanie przebiegu 
lekcji i przerwy bez ich zgody (zakaz nie dotyczy imprez szkolnych); 

75 



6)​ warunki korzystania przez uczniów z telefonów komórkowych oraz innych urządzeń 
elektronicznych podczas wycieczki określa kierownik lub opiekun wycieczki                         
i zapoznaje z nimi uczniów przed wycieczką; 

7)​ w sytuacji, gdy uczeń nie podporządkuje się wyżej wymienionym zasadom, 
nauczyciel:  

a)​ udziela ustnego upomnienia; 
b)​ wpisuje uwagę do dziennika. 
8)​ Szkoła nie ponosi odpowiedzialności w przypadku zagubienia, zniszczenia lub utraty 

telefonu lub innego sprzętu elektronicznego przyniesionego do Szkoły przez ucznia. 

§ 105 

Właściwe zachowanie wobec nauczycieli i innych pracowników Szkoły oraz pozostałych 
uczniów 

1. Uczeń obowiązany jest: 

1)​ przestrzegać zasad współżycia społecznego: 
a)​ okazuje szacunek dorosłym i kolegom, 
b)​ przeciwstawia się przejawom wulgaryzmu i brutalności, 
c)​ szanuje poglądy i przekonania innych, 
d)​ szanuje godność i wolność drugiego człowieka, 

2. Uczeń ma obowiązek przestrzegania zasad zachowania wobec nauczycieli, pracowników 
szkoły oraz kolegów: 

a)​ każdy uczeń ma obowiązek przestrzegania zasad kulturalnego współżycia 
społecznego w odniesieniu do kolegów, nauczycieli i innych pracowników szkoły  

b)​ uczeń ma obowiązek używania zwrotów grzecznościowych, 
c)​ uczeń nie używa zwrotów, gestów i wulgarnych słów w stosunku do kolegów, 

nauczycieli i innych pracowników Szkoły, 
d)​ uczeń nie stosuje przemocy fizycznej i nie manifestuje swojej siły wobec 

kogokolwiek, 
e)​ uczeń ma obowiązek okazywania szacunku dla pracy wszystkich osób zatrudnionych 

w szkole oraz pozostałych uczniów, 
f)​ łamanie zasad skutkuje upomnieniem, poinformowaniem rodziców (prawnych 

opiekunów) o złym zachowaniu, obniżeniem oceny zachowania, a w skrajnych 
przypadkach zgłoszeniem na policję. 

§ 106 

Nagradzanie i wyróżnianie ucznia 

1. Nagradzanie i wyróżnianie, będące jednym z elementów oddziaływań wychowawczych 
Szkoły, ma na celu: 

1)​ motywowanie uczniów do działania i zachęcanie do własnego rozwoju; 
2)​ zaspokajanie potrzeby szacunku, uznania i akceptacji; 
3)​ dostrzeganie i docenianie zaangażowania i wysiłku ucznia; 
4)​ promowanie i utrwalanie oczekiwanych działań, postaw i zachowań. 

2. Uczeń może być wyróżniony lub nagrodzony za: 
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1)​ rzetelny stosunek do nauki potwierdzony wynikami, wzorową frekwencję i postawę; 
2)​ osiągnięcia w pracy pozalekcyjnej potwierdzone dobrymi lokatami w konkursach, 

przeglądach i turniejach; 
3)​ wybitne osiągnięcia sportowe; 
4)​ aktywną działalność na rzecz klasy, Szkoły, środowiska lub innych osób; 
5)​ wysoką kulturę osobistą; 
6)​ wzorowe zachowanie. 

3. Wyróżnień i nagród udziela się w formie: 

1)​ pochwały udzielonej przez wychowawcę na forum klasy; 
2)​ pochwały udzielonej przez Dyrektora Szkoły na apelu; 
3)​ listu gratulacyjny do rodziców; 
4)​ nagrody książkowej, rzeczowej lub innej nagrody materialnej (w zależności od 

możliwości finansowej Szkoły); 
5)​ wzorowej oceny zachowania zgodnie z kryteriami umieszczonymi w statucie; 
6)​ prezentacji osiągnięć na spotkaniu z rodzicami; 
7)​ odnotowania osiągnięć na świadectwie szkolnym. 

§ 107 

Rodzaje kar i tryb odwoławczy 

1. Uczeń może zostać ukarany za: 

1)​ stwarzanie zagrożenia dla zdrowia i życia własnego i innych; 
2)​ umyślne spowodowanie uszczerbku na zdrowiu innych; 
3)​ palenie papierosów, picie alkoholu i zażywanie narkotyków; 
4)​ kradzież, sprzedaż, posiadanie narkotyków, wymuszenia, pobicia, zastraszanie, 

poniżanie, podżeganie do bójek; 
5)​ demoralizowanie innych uczniów (zły przykład, namawianie do negatywnych 

zachowań); 
6)​ dewastowanie mienia szkolnego i cudzej własności; 
7)​ naruszanie godności swoich kolegów lub pracowników Szkoły: 
a)​ lekceważące i obraźliwe zachowanie (wyrażone w słowach lub gestach), 
b)​ prowokacje (wyrażone w słowach i gestach), 
c)​ nagrywanie lub fotografowanie ww. bez ich wiedzy i zgody, 
d)​ naruszanie prywatności i własności prywatnej, 
e)​ użycie wobec ww. przemocy fizycznej i psychicznej, 
f)​ pomówienie i oszczerstwa wobec ww. osób, 
g)​ naruszenie ich nietykalności fizycznej. 
8)​ nierespektowanie zarządzeń obowiązujących w Szkole; 
9)​ uniemożliwianie nauczycielom prowadzenia lekcji i utrudnianie zdobywania wiedzy 

innym uczniom; 
10)​spóźnienia i wagary; 
11)​kłamstwo, oszustwo i oszczerstwo. 
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2. Kara może być udzielona w formie:  

1)​ upomnienia wychowawcy lub nauczyciela z wpisem do elektronicznego dziennika               
w celu powiadomienia rodziców ucznia; nagany udzielonej przez wychowawcę klasy 
z wpisem do elektronicznego dziennika; 

2)​ wezwania rodziców do Szkoły; 
3)​ czasowego pozbawienia ucznia prawa do: 
a)​ udziału w imprezach i zajęciach takich jak: wycieczki, zajęcia sportowe, 
b)​ reprezentowania Szkoły na zewnątrz w konkursach, zawodach, imprezach itp., 
4)​ upomnienia lub nagany udzielonej przez Dyrektora Szkoły; 
5)​ odebrania prawa do pełnienia wszelkich funkcji społecznych w Szkole; 
6)​ obniżenia oceny zachowania zgodnie z wewnątrzszkolnymi zasadami oceniania 

zachowania umieszczonymi w statucie; 
7)​ powiadomienia Policji, Sądu Rejonowego - Wydziału Rodzinnego i Nieletnich; 
8)​ zobligowania do naprawy wyrządzonej szkody i pokrycia wszelkich strat 

materialnych przez rodziców ucznia; 
9)​ zobowiązania ucznia, za zgodą jego i jego rodzica, do wykonania prac społecznych na 

rzecz Szkoły. W przypadku braku zgód zainteresowanych Dyrektor zobowiązany jest 
poinformować Sąd Rodzinny. 

3. O zamiarze ukarania ucznia, za wyjątkiem upomnienia i wezwania rodziców, zawiadamia 
się pedagoga Szkoły. 

4. Kara zostaje nałożona po wysłuchaniu sprawcy. 

5. Przy wymierzaniu kary przestrzega się gradacji ich stosowania. 

6. Fakt otrzymania kary odnotowuje się w dokumentacji szkolnej (dokumentacja 
wychowawcy, dziennik lekcyjny, księga protokołów Rady Pedagogicznej). 

7. O nałożonej karze wychowawca informuje rodziców lub prawnych opiekunów ucznia. 

8. Uczeń lub jego rodzice/opiekunowie prawni mają prawo w terminie 7 dni od daty 
powiadomienia o nałożeniu kary, wnieść do Dyrektora Szkoły odwołanie od wymierzonej 
kary statutowej. Wniosek ucznia lub rodziców/opiekunów prawnych powinien określać ich 
oczekiwania, np. złagodzenie bądź anulowanie zastosowanej kary oraz wskazywać 
okoliczności uzasadniające odwołanie. 

9. Decyzję rozstrzygającą i ostateczną w sprawie podejmuje Dyrektor Szkoły po uprzednim 
przeprowadzeniu postępowania wyjaśniającego i zapoznaniu się z opinią Rady 
Pedagogicznej. 

10. Dyrektor rozpatruje odwołanie w terminie 7 dni od ich otrzymania.  

11. Powiadomienie wnoszącego odwołanie o podjętym rozstrzygnięciu następuje w formie 
pisemnej, w terminie możliwie najkrótszym. 
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§ 108 

Wniosek o przeniesienie ucznia 

1. Powodem wystąpienia z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoły nie powinno 
być jedno zdarzenie czy kłopoty wychowawcze, z którymi Szkoła może sobie poradzić, ale 
ich ciąg świadczący np. o rażącym naruszaniu norm i zasad obowiązujących w Szkole lub 
demoralizującym wpływie na innych uczniów.  

2. Przykładem takich zachowań mogą być: 

a)​ wagary, 
b)​ stosowanie wulgaryzmów, 
c)​ palenie papierosów, 
d)​ spożywanie alkoholu, 
e)​ zażywanie środków odurzających i narkotyków, 
f)​ agresywne zachowanie w stosunku do uczniów i nauczycieli lub innych pracowników 

Szkoły, 
g)​ sfałszowanie dokumentów szkolnych, 
h)​ wszczynanie bójek, awantur, 
i)​ wyłudzanie pieniędzy lub innych rzeczy, 
j)​ celowe niszczenie lub okradanie mienia szkolnego lub prywatnego. 

3. Jeżeli uczeń zachowuje się w taki sposób, a podjęte środki wychowawcze i zastosowanie 
uprzednio kary nie przyniosły rezultatów w postaci poprawy zachowania, Dyrektor Szkoły 
może wystąpić do Małopolskiego Kuratora Oświaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do 
innej szkoły. Wniosek powinien być odpowiednio uzasadniony i opisywać nie tylko 
wykroczenia ucznia, ale także podejmowane przez Szkołę działania i ich efekty. 

4. Przed wystąpieniem z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoły Dyrektor może 
zasięgnąć opinii Rady Pedagogicznej. 

5. Podjęcie decyzji przez Kuratora będzie poprzedzone szczegółową analizą działań Szkoły 
oraz prognozą prawdopodobnych skutków przeniesienia. 

§ 109 

Podmiot wnioskujący o nagrodę lub karę 

Nagrody i kary mogą być udzielone na wniosek: 

1)​ samorządu klasowego lub Samorządu Uczniowskiego; 
2)​ wychowawcy oddziału; 
3)​ Dyrektora Szkoły; 
4)​ Rady Pedagogicznej; 
5)​ innych pracowników Szkoły; 
6)​ Rady Rodziców; 
7)​ przedstawicieli organizacji i instytucji pozaszkolnych. 
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Rozdział 8   

Oddział przedszkolny 

§ 110 

Postanowienia ogólne 

1.​ Do oddziału przedszkolnego mogą uczęszczać dzieci od początku roku szkolnego w roku 
kalendarzowym, w którym dziecko kończy 3 lata, do końca roku szkolnego w roku 
kalendarzowym, w którym dziecko kończy 7 lat i zamieszkuje na terenie Gminy. 

2.​ Dziecko w wieku 6 lat jest obowiązane odbyć roczne przygotowanie przedszkolne. 
3.​ Zasady przyjmowania dzieci do oddziału przedszkolnego określa Burmistrz Gminy 

Bobowa. 
4.​ Oddział przedszkolny funkcjonuje w godzinach 7:45-12:45. 
5.​ Czas pracy jednego oddziału przedszkolnego jest wydłużony do godz. 16:00. 
6.​ Godzina zajęć w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut. 
7.​ Czas trwania zajęć prowadzonych w zakresie nauki języka obcego, nauki religii powinien 

być dostosowany do możliwości rozwojowych dzieci i wynosić dwa razy po 30 minut. 
8.​ Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym nie może przekroczyć 25. 
9.​ Oddział przedszkolny w szczególności: 

1)​ realizuje podstawę programową wychowania przedszkolnego; 
2)​ przygotowuje dzieci do podjęcia nauki w szkole podstawowej. 

10. Oddział przedszkolny funkcjonuje cały rok szkolny, z wyjątkiem przerwy feryjnej, 
wakacyjnej i świątecznej. 

§ 111 

Pomoc psychologiczno - pedagogiczna w oddziale przedszkolnym 

1. Pomoc psychologiczno – pedagogiczna udzielana dziecku w oddziale przedszkolnym 
polega na rozpoznaniu i zaspokajaniu jego indywidualnych potrzeb rozwojowych                        
i edukacyjnych oraz rozpoznawaniu indywidualnych możliwości psychofizycznych dziecka   
i czynników środowiskowych wpływających na jego funkcjonowanie, w celu wspierania 
potencjału rozwojowego dziecka i stwarzania warunków do jego aktywnego i pełnego 
uczestnictwa w życiu oddziału przedszkolnego oraz w środowisku społecznym. 

2. Specjaliści udzielający pomocy psychologiczno – pedagogicznej wspierają nauczycieli 
oddziału przedszkolnego w dostosowaniu sposobów i metod pracy do możliwości 
psychofizycznych dziecka. 

§ 112 

Dziecko posiadające orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego w oddziale 
przedszkolnym 

1. Organizacja kształcenia, wychowania i opieki w oddziale przedszkolnym zapewnia: 

1)​ realizację zaleceń zawartych w orzeczeniu o potrzebie kształcenia specjalnego; 
2)​ warunki do nauki, sprzęt specjalistyczny i środki dydaktyczne odpowiednie ze 

względu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne; 
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3)​ zajęcia rewalidacyjne; 
4)​ zajęcia specjalistyczne; 
5)​ inne zajęcia odpowiednie ze względu na indywidualne potrzeby rozwojowe                    

i edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne dzieci, w szczególności zajęcia 
rewalidacyjne; 

§ 113 

Nauka religii w oddziale przedszkolnym 

1. Po przyjęciu dziecka do oddziału przedszkolnego jego rodzice składają pisemne 
oświadczenie woli w sprawie uczęszczania ich dziecka na lekcje religii rzymsko – 
katolickiej. Treść oświadczenia może być przez rodzica zmieniona w ciągu roku szkolnego.  

2. Zajęcia z religii uwzględnia się w tygodniowym rozkładzie zajęć oraz ramowym 
rozkładzie dnia. 

3. Uczestniczenie lub nieuczestniczenie w przedszkolnej nauce religii nie może być 
powodem dyskryminacji przez kogokolwiek w jakiejkolwiek formie. 

§ 114 

Przyprowadzanie oraz odbiór dziecka z oddziału przedszkolnego 

1. Rodzice dziecka mają obowiązek osobistego przyprowadzania i odbierania dziecka                 
z oddziału przedszkolnego z zastrzeżeniem ust. 2. Opiekę na dzieckiem w drodze do 
przedszkola i z przedszkola sprawują rodzice. 

2. Rodzice mogą upoważnić pełnoletnią osobę do odbioru dziecka z oddziału 
przedszkolnego. Upoważnienie powinno zawierać: imię i nazwisko osoby upoważnionej, 
serię i numer dowodu tożsamości oraz własnoręczny podpis rodzica. Jednorazowe 
upoważnienia przechowuje wychowawca w dokumentacji oddziału przedszkolnego przez 
cały rok szkolny. 

3. Rodzice lub osoba upoważniona powinna przyprowadzić dziecko do szatni i oddać pod 
opiekę nauczyciela.  

4. W przypadku wcześniejszego odebrania dziecka z oddziału przedszkolnego nauczyciel 
odnotowuje nieobecność dziecka w dzienniku zajęć, a także godzinę odbioru dziecka. 

5. Nauczyciel ma prawo odmówić wydania dziecka osobie, która ze względu na swój stan 
(np. nietrzeźwość) stanowi zagrożenie dla jego bezpieczeństwa. 

6. Rodzice mają obowiązek odebrania dziecka z oddziału przedszkolnego do godziny 
zakończenia zajęć w tym oddziale. W przypadku, gdy rodzice lub osoba upoważniona nie 
odbiera dziecka z oddziału przedszkolnego, dziecko pozostaje pod opieką nauczyciela lub 
innej osoby wyznaczonej przez Dyrektora nie dłużej jak do jednej godziny od zakończenia 
zajęć. 
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§ 115 

Formy współdziałania z rodzicami 

1. Efektami dobrej współpracy nauczyciela oddziału przedszkolnego z rodzicami jest: 

1)​ pozyskanie informacji o dziecku; 
2)​ bliższe poznanie rodziców; 
3)​ zdobycie wzajemnego zaufania; 
4)​ zainteresowanie się rodziców problemami oddziału przedszkolnego i Szkoły; 
5)​ pomoc rodziców na rzecz oddziału przedszkolnego i Szkoły. 

2. Formy współpracy z rodzicami: 

1)​ zebrania z rodzicami: 
a)​ zebrania organizacyjne, 
b)​ spotkanie informacyjno – szkoleniowe, 
c)​ spotkanie informacyjno – integracyjne, 
d)​ spotkanie integracyjno-warsztatowe, 
e)​ spotkanie informacyjne, podsumowujące pracę z dziećmi; 
2)​ zajęcia otwarte dla rodziców; 

3) pedagogizacja rodziców: 

a)​ prelekcje, 
b)​ broszurki dla rodziców, 
c)​ rozmowy i konsultacje nauczyciela z rodzicem; 

3. Osobami odpowiedzialnymi za współpracę i kontakty z rodzicami dzieci oddziału 
przedszkolnego są: 

1)​ Dyrektor Szkoły; 
2)​ nauczyciele oddziałów przedszkolnych. 

4. Formy kontaktu z rodzicami dzieci: 

1)​ zebrania grupowe; 
2)​ kontakty indywidualne; 
3)​ wspólnie przygotowywane uroczystości; 
4)​ zebrania szkoleniowe dla rodziców; 
5)​ zajęcia otwarte dla rodziców. 

5. Wszystkie kontakty z rodzicami odnotowywane są w dziennikach zajęć. 
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Rozdział 9  

Postanowienia końcowe  

§ 116 

Symbole Szkoły 

Szkoła Podstawowa im. Stanisława Staszica w Bobowej posiada: 

1)​ patrona; 
2)​ logo; 
3)​ sztandar; 
4)​ hymn Szkoły; 
5)​ ceremoniał szkolny. 

§ 117 

Warunki stosowania sztandaru Szkoły 

1. Szkoła posiada swój sztandar. 

2. Sztandar szkolny dla społeczności szkolnej jest symbolem Polski, Narodu oraz Małej 
Ojczyzny, jaką jest Szkoła i jej najbliższe otoczenie. 

3. Uroczystości z udziałem sztandaru wymagają zachowania powagi, a przechowywanie, 
transport i przygotowanie sztandaru do prezentacji, właściwych postaw jego poszanowania. 

4. Sztandar jest przechowywany na terenie Szkoły w zamkniętej gablocie. W tej samej 
gablocie znajdują się insygnia pocztu sztandarowego. 

5. Udział sztandaru w uroczystościach na terenie Szkoły: 

1)​ uroczyste rozpoczęcie roku szkolnego; 
2)​ ślubowanie klas pierwszych; 
3)​ święto patrona Szkoły; 
4)​ szkolne akademie z okazji świąt państwowych; 
5)​ obchody ważnych rocznic, wydarzeń w życiu kraju, regionu i Szkoły; 
6)​ uroczyste zakończenie roku szkolnego. 

6. Udział sztandaru w uroczystościach na terenie środowiska: 

1)​ na zaproszenie innych szkół i instytucji; 
2)​ w trakcie szkolnej mszy świętej organizowanej w kościele; 
3)​ podczas uroczystości pogrzebowych. 

7. Całością spraw organizacyjnych pocztu zajmuje się opiekun pocztu wyznaczony przez 
Dyrektora spośród nauczycieli Szkoły. Jego zadaniem jest dbanie o właściwą celebrację 
sztandaru i zgodny z ceremoniałem przebieg uroczystości na terenie Szkoły i poza jego 
murami.  
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§ 118 

Warunki stosowania logo Szkoły 

1. Szkoła posiada swoje logo. 

2. Logo Szkoły jest znakiem rozpoznawczym Szkoły. 

3. Logo Szkoły eksponowane jest: 

a)​ podczas uroczystości, 
b)​ na dyplomach, 
c)​ na oficjalnych pismach urzędowych Szkoły, 

§ 119 

Hymn Szkoły 

1. Szkoła posiada hymn. 

Hymn szkoły – tekst i zapis nutowy 
1.​ Przemierzając czas historii, 

trudnych i bolesnych lat, 
chcemy światło widzieć w mroku, 
tworzyć lepszy, wolny świat. 
Niech nasz Zygmunt i Wieniawa 
uczą, jak Polakiem być. 
Honor, godność i odwaga 
nie pozwolą miernie żyć. 

2.​ Święta Zofia swą mądrością 
obdarza nas w każdy czas, 
a z własną walczyć słabością 
córki Jej nauczą nas. 
Spójrzmy dzisiaj na Staszica 
wiedzą zmieniał wokół świat. 
Pragnie, byśmy nie stracili 
entuzjazmu młodych lat. 

3.​ W sporcie toczmy ostre boje. 
W życiu ma inaczej być. 
W tolerancji i pokoju 
chcemy w swoim kraju żyć. 
To, z Bobowej tu nad Białą, 
wyszło wielu zmieniać świat. 
I my podążajmy śmiało 
znaczyć w świecie własny ślad. 

4.​ Więc ruszajmy, zdobywajmy, 
starajmy się sobą być. 
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Smak porażki, smak zwycięstwa 
nauczą nas mądrze żyć. 
Spójrzmy dzisiaj na Staszica 
wiedzą zmieniał wokół świat. 
pragnie, byśmy nie stracili 
entuzjazmu młodych lat. 

2. Hymn śpiewany jest podczas rozpoczęcia i zakończenia roku szkolnego, w Dniu Patrona 
oraz podczas ślubowania klasy pierwszej. 

§ 120 

Dokumentacja Szkoły 

1. Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami. 

2. Zasady prowadzenia przez Szkołę gospodarki finansowej i materiałowej określają odrębne 
przepisy. 

3. Zmiany w statucie przygotowuje i uchwala Rada Pedagogiczna. 

4. Dyrektor po nowelizacji statutu opracowuje ujednolicony tekst statutu i publikuje na 
stronie internetowej Szkoły. 

5. Szczegółowe zasady organizacji życia szkoły określają regulaminy. 

6. Jednolity tekst statutu obowiązuje od dnia 03.02.2025 r. 

§ 121 

Przepis derogacyjny 

1. Traci moc statut przyjęty uchwałą Rady Pedagogicznej w dniu 25.08.2020 r. 

2. Tekst jednolity Statutu przyjęty uchwałą Rady Pedagogicznej z dnia 17.01.2025 r. 
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