STATUT

Szkoly Podstawowej
1m. Stanistawa Staszica

w Bobowe;]



Na podstawie:

+ Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 z p6zn.
zm.);

+ Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. -Przepisy wprowadzajace ustawg¢ — Prawo
oswiatowe (Dz. U. z 2017 1. poz. 60);

+ Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o§wiaty (t. j. Dz. U. z 2016 1. poz. 2198 z
pozn. zm.);

+ Konwencji o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogoélne Narodow
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 Nr 120, poz. 526 z p6zn. zm,);

+ Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2017 r. poz. 1189
Z pOzn. zm.);

+ Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
wymagan wobec szkoét 1 placowek (Dz. U. z 2017 r. poz. 1611);

+ Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie
szczegOtowe] organizacji publicznych szkot 1 publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2017 r.
poz. 649);

+ Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
organizacji roku szkolnego (Dz. U. z 2017 r poz. 1603);

+ Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie Zasad
techniki prawodawczej (t. j. Dz. U. z 2016 r. poz. 283);

+ Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie
szczegOtowych warunkow 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i
stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z 2015 r. poz. 843);

+ Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie
szczegotowych warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidéw i
stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z 2017r. poz. 1534);

+ Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie
warunkow 1 sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach
(Dz. U. z 1992 r. nr 36, poz. 155 z p6z. zm.);

+ Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w
sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych 1 niepublicznych szkotach i placowkach
(Dz. U. 22003 r. nr 6, poz. 69 ze zm.);



+ Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie
zasad udzielania 1 organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. z 2015 r. poz. 532);

+ Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
zasad udzielania 1 organizacji pomocy psychologiczno - pedagogicznej] w publicznych
przedszkolach, szkotach i1 placowkach (Dz. U. z 2017 r. poz.1591);

+ Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowe;j
ksztalcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej, w tym dla ucznidow z niepelnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia ogdlnego dla branzowe;]
szkoty I stopnia, ksztalcenia ogdlnego dla szkoly specjalnej przysposabiajacej do pracy
oraz ksztatcenia ogolnego dla szkoty policealnej (Dz. U. z 2017 1. poz. 356);

+ Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 9 kwietnia 2002 r. w
sprawie warunkow prowadzenia dziatalno$ci innowacyjnej i1 eksperymentalnej przez
publiczne szkoty 1 placowki (Dz. U. 2002 nr 56 poz. 506 z pdz. zm.);

+ Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie
sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoly i placéwki dokumentacji
przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej 1 opiekunczej oraz rodzajow tej
dokumentacji (Dz. U. z 2017 r. poz. 1646);

+ Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017 r. w sprawie
organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dzieci (Dz. U. z 2017 r. poz. 1635);

+ Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2014 r. w sprawie
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci i
indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy (Dz. U. z 2014, poz. 1157);

+ Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci i
indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy (Dz. U. z 2017 r. poz. 1616);

+ Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
warunkow 1 trybu udzielania zezwolen na indywidualny program nauki lub tok nauki oraz
organizacji indywidualnego programu lub toku nauki (Dz. U. z 2017 r. poz. 1596);

+ Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017 r. w sprawie
warunkow 1 sposobu wykonywania przez przedszkola, szkoty i1 placowki publiczne zadan
umozliwiajacych podtrzymywanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej 1 jezykowe;j
uczniow nalezacych do mniejszosci narodowych 1 etnicznych oraz spotecznosci
postugujacej si¢ jezykiem regionalnym (Dz. U. z 2017 r. poz. 1627);



+ Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2014 r. w sprawie
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci i
indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy Dz. U z 2014 r. poz. 1157 ze zm.);

+ Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. roku w sprawie
warunkow organizowania, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. z
2017 r. 1578);

+ Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 lipca 2015 roku w sprawie
warunkow organizowania, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. z
2015 r. poz. 1113 z pézn. zm.);

+ Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z 8 sierpnia 2017 r. roku w sprawie
szczegblowych warunkéw przechodzenia ucznia ze szkoty publicznej lub szkoty
niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej jednego typu do szkoty publicznej innego
typu albo szkoty publicznej tego samego typu (Dz. U. z 2017 r. poz. 1546);

+ Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 wrze$nia 2016 r. w sprawie
ksztalcenia o0sob niebedacych obywatelami polskimi oraz oséb bedacych obywatelami
polskimi, ktore pobieraty nauk¢ w szkotach funkcjonujacych w systemach o$wiaty innych
panstw (Dz. U. z 2016 r. poz. 1453 z p6zn. zm.);

+ Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 grudnia 2016 r. w sprawie
szczegblowych warunkow 1 sposobu przeprowadzania egzaminu gimnazjalnego i
egzaminu maturalnego (Dz. U. z 2016r. poz. 2223);

+ Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 sierpnia 2017 r. w sprawie
szczegOdtowych warunkow 1 sposobu przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty (Dz. U. z
2017 r. poz. 1512).



§1.

1. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkol¢ Podstawowa im. S. Staszica i klasy
dotychczasowego Gimnazjum w Bobowej;

2) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o§wiatowe;

3) Statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty;

4) Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicéw - nalezy przez to rozumie¢ organy
dziatajace w Szkole Podstawowej im. S. Staszica w Bobowej;

4a) Samorzad Uczniowski — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski Szkoty
Podstawowej im. S. Staszica w Bobowe;j;

5) uczniach i rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ uczniow Szkoty oraz ich rodzicow lub
prawnych opiekundéw oraz osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

6) wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego szczegodlnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddziatow w Szkole;

7) organie prowadzacym Szkole - nalezy przez to rozumie¢ Gming Bobowa;

8) organie sprawujgcym nadzor pedagogiczny nad Szkola Podstawowg im. S. Staszica w
Bobowej - nalezy przez to rozumie¢ matopolskiego Kuratora Oswiaty;

9) Gimnazjum - nalezy przez to rozumie¢ klasy dotychczasowego Gimnazjum prowadzone w
Szkole Podstawowej im. S. Staszica w Bobowej, ktére z dniem 31 sierpnia 2019 roku
przestang funkcjonowaé w ustroju szkolnym;

10) Szkota Podstawowa- nalezy przez to rozumie¢ Szkota Podstawowa im. S. Staszica w
Bobowej

2. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postgpowania administracyjnego, w
stosunku do decyzji wydawanych przez Dyrektora w prawach z zakresu obowigzku
szkolnego, jest Kurator O$wiaty.

3. (uchylony)

§ 2.

1. Szkota Podstawowa im. Stanistawa Staszica jest jednostka publiczna.

2. (uchylony)

3. Siedziba Szkotly znajduje si¢ w Bobowej, ul. Bohaterow Bobowej 6

4. Ustalona nazwa - Szkola Podstawowa im. Stanistawa Staszica, uzywana jest przez
placowke zasadniczo w pelnym brzmieniu.

5. Nazwa szkoty wchodzacej w sktad zespotu sktada si¢ z nazwy tej szkoty to jest:

1) Szkota Podstawowa im. Stanistawa Staszica w Bobowej z oddzialami gimnazjalnymi

2)

7. Szkota uzywa pieczeci urzedowej-



8. Szkota Podstawowa uzywa pieczeci: Szkota Podstawowa im. Stanistawa Staszica w
Bobowe;j.

9. Dotychczasowe Gimnazjum uzywa pieczg¢ci: Gimnazjum w Zespole Szkot nr 1 w Bobowej
10. (uchylony)

11. Czas trwania cyklu ksztalcenia wynosi:

1) w dotychczasowym Gimnazjum 3 lata;
2) w Szkole Podstawowe;j 8 lat.

12. Szkota posiada wiasny sztandar, hymn, godto i1 ceremonial. Jest on opisany jako osobny
dokument pod nazwg ,,Ceremoniat Szkoty Podstawowej im. S. Staszica w Bobowej”

§ 3.

Cele i zadania szkoly
1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z ustawy — Prawo o§wiatowe 1 z podstawy
programowej ksztalcenia ogdlnego, a w szczegdlnosci:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i1 umiej¢tnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty;

2) realizuje programy nauczania, ktore zawierajg podstawe programowg ksztatcenia ogolnego
dla poszczego6lnych przedmiotdéw, objetych ramowym planem nauczania;

3) przygotowuje uczniéw do $wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia;

4) sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich intelektualnych potrzeb oraz
mozliwosci szkoty;

5) ksztattuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow 1 zasad okreslonych
w ustawie oraz w wychowawczo-profilaktycznym szkoty, stosownie do warunkow szkoty 1
wieku uczniow;

6) rozwija u ucznidw poczucie odpowiedzialno$ci i mitosci do Ojczyzny oraz poszanowania
dla polskiego dziedzictwa kulturowego;

7) podtrzymuje kulture i tradycj¢ regionalna;

8) przygotowuje ucznia do pelnego i $wiadomego uczestnictwa w szybko zmieniajacym si¢
sSwiecie;

9) ksztatci i wychowuje w duchu tolerancji, humanizmu i patriotyzmu,
10) ksztattuje postawy dbatosci o srodowisko naturalne;

11) upowszechnia wiedz¢ o prawach i obowiazkach ucznia;



12) ksztattuje postawy prospoleczne, w tym poprzez mozliwo$¢ udziatu w dziataniach z
zakresu wolontariatu, sprzyjajace aktywnemu uczestnictwu uczniow w zyciu spotecznym;

13) ksztattuje postawy przedsigbiorczosci 1 kreatywnosci sprzyjajace aktywnemu
uczestnictwu w zyciu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie w procesie ksztalcenia
innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych lub metodycznych.

2. Szkota realizuje zadania poprzez:
1) wyposazanie ucznidow w niezbgdng wiedze 1 umiejetnosci;
2) nauczanie samodzielnego zdobywania wiedzy;

3) propagowanie zdrowego stylu zycia z uwzglgednieniem sposobow unikania uzaleznien,
wsrdd ucznidw, rodzicOw i1 nauczycieli;

4) ksztatcenie postaw odpowiedzialnosci, dyscypliny i kultury osobistej;

5) ksztatcenie umiejetnos$ci komunikowania sig;

6) uczenie kreatywnos$ci 1 samooceny;

7) stwarzanie warunkoéw do rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniow;

8) ksztalcenie postaw szacunku 1 tolerancji z uwzglednieniem poszanowania dla
roznorodnosci $wiatopogladowej 1 religijne;j;

9) wprowadzanie w S$wiat nauki poprzez poznanie j¢zyka, poje¢, twierdzen 1 metod
wlasciwych dla wybranych dyscyplin naukowych na poziomie umozliwiajagcym dalsze
ksztalcenie;

10) wprowadzanie w $wiat kultury 1 sztuki.

2a. Sposéb wykonywania zadan Szkoty z uwzglednieniem optymalnych warunkow rozwoju
ucznia, zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia obejmuje zakres:

1) umozliwiania uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej, a w szczeg6lno$ci wpajanie zasad poszanowania dla polskiego
dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy i Swiata;

2) udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej poprzez Scistg wspotprace z
Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczng, organizacj¢ zaje¢ wyrownawczych, rewalidacyjnych

oraz nauczanie indywidualne;

3) organizowania opieki nad uczniami niepelnosprawnymi uczgszczajacymi do Szkoty;



4) zapewniania bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw pracy i nauki, wychowania i opieki.
Realizacj¢ tego zadania powierza si¢ dyrekcji, nauczycielom, pracownikom administracji i
obstugi;

5) umozliwiania rozwijania zainteresowan uczniéw poprzez indywidualizacje¢ pracy podczas
zaje¢, udzial w konkursach przedmiotowych, artystycznych i1 zawodach sportowych oraz
kotach zainteresowan;

6) umozliwiania pelnego rozwoju osobowos$ci ucznidw poprzez czytelnictwo ksigzek i
czasopism w bibliotece szkolnej, udzial w spektaklach teatralnych, seansach filmowych, a
zainteresowan sportowych poprzez uczestnictwo w roznorodnych zajeciach sportowych
prowadzonych w sali gimnastycznej lub innych obiektach sportowych;

7) szkola dba o bezpieczenstwo uczniow oraz ich zdrowie zgodnie z obowigzujacymi
przepisami BHP.

2b. Szczegotowe wymagania wobec Szkol okresla Rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 roku w sprawie wymagan wobec szkot i placowek.

3. Szkota udziela uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej poprzez:
1) otoczenie ich opieka pedagoga szkolnego, wychowawcow i nauczycieli;
2) realizacje programu wychowawczo-profilaktycznego;

3) wspolprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczna;

4) wspolprace z innymi instytucjami §wiadczgcymi pomoc w tym zakresie.
4. Szkota promuje i chroni zdrowie ucznidw poprzez:

1) wlasciwg opieke nauczycieli podczas lekcji, przerw, innych zajg¢ organizowanych przez
szkote;

2) prowadzenia edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsroéd uczniow;
3) wspotprace z placowka stuzby zdrowia w Bobowe;.
5. Dziatalno$¢ edukacyjno-wychowawcza szkoty okres§lona jest przez:

1) Szkolny zestaw programoOw nauczania, ktoéry obejmuje catg dzialalno$¢ szkoty z punktu
widzenia dydaktycznego. Szkolny zestaw programow nauczania uchwala Rada Pedagogiczna
na konferencji po zasiggni¢ciu opinii Rady Rodzicow;

2) Program Wychowawczo-Profilaktyczny obejmujacy: tresci 1 dziatania o charakterze
wychowawczym skierowane do uczniow, oraz tresci 1 dzialania o charakterze



profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych ucznidw, przygotowane w oparciu o
przeprowadzong diagnoz¢ potrzeb i1 probleméw wystepujacych w danej spotecznosci
szkolnej, skierowane do ucznidéw, nauczycieli i rodzicéw;

3) (uchylony)

4) Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie oraz przepisach wydanych na jej
podstawie, koncentrujac si¢ na prowadzeniu dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej oraz
opiekunczej;

5) Szkota stwarza warunki do kompleksowego rozwoju ucznidow, uwzgledniajac ich
indywidualne zainteresowania i1 potrzeby, a takze ich mozliwos$ci psychofizyczne;

6) Nauczyciele, majac na uwadze osobowy rozwoj ucznia, powinni wspotdziata¢ na rzecz
tworzenia w §wiadomosci uczniow zintegrowanego systemu wiedzy, umiej¢tnosci 1 postaw;
7) Rodzice 1 nauczyciele, na zasadach okreslonych w Statucie, wspotdziataja ze sobg w
sprawach wychowywania i ksztalcenia dzieci;

8) Szkota zapewnia bezplatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania.

6. W zakresie dzialalno$ci wychowawczej Szkola wspomaga wychowawcza role rodziny w
szczegblnosci:

1) ksztattuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizacji celow i zasad okreslonych w
ustawie 1 przepisOw do niej wykonawczych, w szczegolno$ci w Statucie, stosownie do
warunkow Szkoty 1 wieku uczniow;

2) upowszechnia zasady tolerancji, wolnosci sumienia i poczucia sprawiedliwosci;

3) ksztattuje postawy patriotyczne (takze w wymiarze lokalnym);

4) sprzyja zachowaniom proekologicznym,;

5) umozliwia uczniom podtrzymanie tozsamosci narodowej, etnicznej, j¢zykowe;j i religijne;j;
6) szanuje indywidualno$¢ uczniéw i ich prawo do wilasnej oceny rzeczywistosci;

7) budzi szacunek do pracy poprzez dobrze zorganizowang prace na rzecz Szkoty i
srodowiska;

8) wdraza do dyscypliny i punktualnosci.

7. Szkota wypracowuje i realizuje program bedacy alternatywa dla zagrozen spotecznych
mtodego cztowieka.

8. Dyrektor szkoty tworzy stale i dorazne zespoty nauczycielskie. Do statych zespotow
nauczycielskich naleza:

1) zespot wychowawczy, ktory tworza nauczyciele wychowawcy oraz pedagog szkolny. Do
zadan zespotu wychowawczego naleza:

a) wypracowanie wspdlnych metod wychowawczych,

b) opracowanie, nowelizowanie i biezaca ewaluacja szkolnego programu wychowawczo-
profilaktycznego,

¢) (uchylony)



d) uzgadnianie z Rada Rodzicow programu wychowawczo-profilaktycznego;
2) Zespoty przedmiotowe, ktorych zadaniem jest:

a) wybor programoéw nauczania oraz wspotdziatanie w ich realizacji,

b) ewaluacja kryteri6w oceniania ucznidw oraz sposobu badania osiggnig¢,
¢) opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich programoéw nauczania,

d) aktywny udziat w zebraniach Rady Pedagogicznej oraz w pracach Rady Pedagogicznej w
zakresie zadan dydaktycznych,

e) dzielenie si¢ doswiadczeniami i umiej¢tnosciami z mtodymi nauczycielami,

f) zaznajamianie si¢ na biezaco z nowosciami z zakresu metodyki, dydaktyki, pedagogiki,
psychologii i nauk pokrewnych zwigzanych z praca,

g) propagowanie 1 wdrazanie nowych metod pracy z uczniami,

h) wspotudzial we wzbogacaniu szkoly w nowe pomoce dydaktyczne, podreczniki szkolne
oraz wydawnictwa fachowe,

1) organizowanie wlasnego doskonalenia zawodowego;

3) W zalezno$ci od potrzeb dyrektor tworzy dorazne zespoty nauczycielskie, do ktorych
naleza nauczyciele wyznaczeni na zebraniu Rady Pedagogicznej, a ktorych zadania wynikaja
z celu, dla ktorego powstaty. Zespoty te sa powotywane na czas realizacji okreslonego
zadania.

9. W szkole mogg by¢ wprowadzone innowacje i eksperymenty pedagogiczne:

1) W celu poprawy jakos$ci pracy szkoly oraz podnoszenia skutecznosci ksztalcenia szkota
moze wprowadzi¢ innowacje pedagogiczne i eksperymenty pedagogiczne;

2) Uchwale w sprawie innowacji 1 eksperymentu podejmuje Rada Pedagogiczna;

3) Szczegdlowe warunki prowadzenia innowacji i1 eksperymentu okresla rozporzadzenie
MENiIS w sprawie warunkow prowadzenia dzialalnos$ci innowacyjnej i eksperymentalnej
przez publiczne szkoty i placowki.

10. Zajecia dodatkowe dla uczniow:
1) W szkole wprowadza si¢ dodatkowe formy dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej;

a) dodatkowe zajecia edukacyjne, obowigzkowe dla uczniow,



b) nadobowigzkowe zajgcia pozalekcyjne: kola przedmiotowe i kota zainteresowan,
¢) zajecia dydaktyczno-wyrownawcze,
d) korekcyjno-kompensacyjne,

e) nadobowigzkowe zajecia realizowane w ramach przyjetych programow, finansowane ze
srodkow pozabudzetowych;

2) Uczeszczanie uczniéw na dodatkowe zajecia edukacyjne jest obowigzkowe, a ocenianie
ucznidow z tych zaje¢ odbywa si¢ na ogélnie przyjetych wewnatrzszkolnych zasadach
oceniania;

3) Nadobowigzkowe zajecia pozalekcyjne majg umozliwi¢ rozwijanie zainteresowan i
uzdolnien uczniéw. Sg nieobowigzkowe, a o formach i ocenianiu decyduje prowadzacy
nauczyciel,

4) Rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien ucznidéw moze shluzy¢ roéwniez realizowanie
indywidualnych programéw nauczania, ukonczenie szkoty w skroconym czasie lub
indywidualny tok nauczania.

11. Organizacja wspotdziatania z poradniami psychologiczno —pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami $wiadczgcymi poradnictwo specjalistyczne:

1) Szkota wspodlpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng oraz innymi instytucjami
$wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom poprzez:

a) ukierunkowanie rodzicow (opiekundw) na potrzebe przeprowadzenia badan w Poradni
Psychologiczno-Pedagogiczne;,

b) realizowanie, po uzgodnieniu z organem prowadzgcym, orzeczen o potrzebie nauczania
indywidualnego, specjalnego, domowego,

c) realizowanie zalecen o dostosowaniu wymagan w zakresie wiedzy i umiejetnosci w
stosunku do uczniéw, u ktdrych stwierdzono deficyty rozwojowe uniemozliwiajace sprostanie
wymaganiom programowym,

d) realizowanie wydanych zalecen o dostosowaniu warunkéw egzaminacyjnych do
mozliwosci psychofizycznych uczniow,

€) wspieranie uczniéw, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru dalszego ksztatcenia,
zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielania informacji w tym zakresie,

f) wspieranie nauczycieli i rodzicow w dzialaniach wyrownujacych szanse edukacyjne ucznia,



g) udzielanie nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych wynikajacych z
realizowanych przez nich programéw nauczania do indywidualnych potrzeb ucznia, u ktérego
stwierdzono specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym
wymaganiom,

h) wspieranie rodzicoOw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych,

1) podejmowaniu dziatan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych
pomiedzy uczniem a rodzicem czy nauczycielem.

12. Formy opieki i pomocy uczniom:

1) Szkota zapewnia rézne formy opieki i pomocy uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych,
rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie, w tym réwniez pomoc materialna;

2) Uczniowie majg prawo do korzystania z pomocy psychologicznej 1 pedagogicznej na
podstawie diagnozy dokonanej przez poradni¢ psychologiczno — pedagogiczng oraz inne
instytucje $wiadczace poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom. W zakresie
tym Szkota wspotpracuje w szczeg6lnosci z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w
Gorlicach, Nowym Saczu;

3) Korzystanie z pomocy pedagogicznej jest dobrowolne i bezplatne;
4) Formy pomocy:

a) Zajecia dydaktyczno-wyrownawcze, stuzg niwelowaniu trudnosci w uzyskaniu osiggnie¢ z
zakresu okreslonych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z podstawy programowej szkoty 1 sg
obowigzkowe dla ucznidow objetych tg forma pomocy. Zajecia prowadzone s3 przez
nauczyciela wlasciwych zaje¢ edukacyjnych, w formie przez niego ustalonej. O objeciu
ucznia zaj¢ciami dydaktyczno-wyrownawczymi decyduje nauczyciel danego przedmiotu,

b) Nauczanie indywidualne ucznia, ktory uzyskat orzeczenie Poradni Pedagogiczno-
Psychologicznej o potrzebie takiego ksztalcenia, zostaje zorganizowane wskutek decyzji
dyrektora, po uzgodnieniu z organem prowadzacym, na wniosek rodzicow (opiekunow)
ucznia;

c) Zajecia rozwijajace uzdolnienia dla uczniéw szczegdlnie uzdolnionych, prowadzi si¢ je
przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy, liczba uczestnikéw zaje¢ nie moze przekroczy¢
8 0sob;

d) Zajecia rozwijajace umiej¢tno$¢ uczenia si¢ — organizuje si¢ dla uczniow w celu
podnoszenia efektywnos$ci uczenia sig;

e) Zajecia specjalistyczne:



- korekcyjno-kompensacyjne - dla uczniow z zaburzeniami 1 odchyleniami rozwojowymi lub
specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢. Liczba uczestnikow tych zaje¢ wynosi do 5,

- logopedyczne - dla uczniow z deficytami kompetencji, ktéore powodujg zaburzenia
komunikacji jezykowej oraz utrudniajg nauke. Liczba uczestnikéw tych zaje¢ wynosi do 4,

- inne zajecia o charakterze terapeutycznym - dla ucznidéw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi majacych problemy w funkcjonowaniu w szkole oraz z aktywnym i pelnym
uczestnictwem w zyciu szkoty. Liczba uczestnikow tych zaje¢ wynosi do 10,

- rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne — organizuje si¢ dla uczniow
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikow zaje¢ nie
moze przekracza¢ 10,

f) Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu;

g) Zindywidualizowana $ciezka ksztalcenia jest organizowana dla uczniow, ktorzy moga
uczeszeza¢ do szkoly, ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajace w
szczegOlno$ci ze stanu zdrowia, nie mogg realizowaé wszystkich odpowiednio zajgé
edukacyjnych wspdlnie z oddzialem szkolnym i wymagaja dostosowania organizacji i
procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych, obejmuje wszystkie zaj¢cia
edukacyjne, ktore sg realizowane indywidualnie z uczniem;

5) Tygodniowy wymiar zaje¢ nauczania indywidualnego ustala organ prowadzacy Szkole na
wniosek dyrektora szkoty;

6) Dziecko objete indywidualnym nauczaniem pozostaje uczniem Szkoty;

7) Tygodniowy wymiar zaj¢¢ indywidualnego nauczania dla uczniow Szkoty realizuje si¢ w
ciggu co najmniej 3 dni;

8) Dziecku objetemu indywidualnym nauczaniem, w celu jego pelmego rozwoju oraz
integracji ze srodowiskiem rowiesnikoOw, umozliwia si¢ udziat w zyciu klasy 1 szkoty poprzez
udziat w imprezach, uroczysto$ciach, wycieczkach;

9) Szkota udziela ponadto pomocy pedagogiczno-psychologicznej poprzez:

a) porady pedagoga szkolnego dla uczniow,

b) porady, konsultacje, warsztaty dla rodzicoOw 1 nauczycieli,

c) zaje¢cia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

10) Uczniom, ktéorym potrzebne jest wsparcie i pomoc przede wszystkim materialna, szkotla
organizuje w miar¢ posiadanych s$rodkéw, we wspolpracy z osobami, organizacjami i



instytucjami dziatajgcymi na rzecz dobra dziecka i1 rodziny pomoc materialng i rzeczowa w
formie:

a) bezptatnego dozywiania,
b) nieodptatnego przekazania lub wypozyczenia podrecznikéw szkolnych,
¢) umozliwienia korzystania z zaje¢ swietlicowych,

d) udziatu w uroczysto$ciach okolicznosciowych potaczonych z rozdawaniem $wiadczen
rzeczowych w formie upominkdéw;

11) Wsparcie i pomoc materialna moze by¢ realizowana w oparciu o $rodki finansowe
pozyskiwane z:

a) Osrodka Pomocy Spolecznej w Bobowej, lub innych osrodkow w zalezno$ci od miejsca
zamieszkania uczniow,

b) Rady Rodzicow,
C) sponsorow,
d) innych stowarzyszen i organizacji, ktoére §wiadczg pomoc w tym zakresie;

12) W miare¢ posiadanych $rodkow Dyrektor szkoty moze przyznaé stypendium za wyniki w
nauce i osiggnigcia sportowe;

13) W celu przyznania pomocy lub objecia opieka stypendialng ucznia Dyrektor moze
powola¢ zespot do spraw opieki i pomocy materialne;;

14) Zesp6t opracowuje regulamin przyznawania pomocy materialnej lub stypendium;

15) Zespot w swojej pracy kieruje si¢ przede wszystkim dobrem ucznia i w tym celu musi
bardzo dobrze rozezna¢ jego $Srodowisko rodzinne i warunki bytowe.

7. Organizacj¢ wspoéldziatania Szkoty z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania i
profilaktyki okreslaja ,,Procedury wspotpracy z rodzicami w Szkole Podstawowej im.
Stanistawa Staszica w Bobowe;j”.

Organy szkoly
§ 4.



Organami Szkoty s3;

1) Dyrektor;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.

§5.

1. Zasady powotywania na stanowisko Dyrektora okresla ustawa - Prawo o$wiatowe.
2. Dyrektor Szkoty zwany dalej ,,Dyrektorem” jest przelozonym shuzbowym i kierownikiem
zakladu pracy dla wszystkich zatrudnionych nauczycieli i pracownikéw niebedacych
nauczycielami.

3. Dyrektor kieruje dziatalno$cig Szkoly i reprezentuje go na zewnatrz.

4. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspodlpracuje z Rada Pedagogiczng, Radg
Rodzicow, Samorzadem Uczniowskim, Kuratorium O$wiaty oraz organem prowadzgacym.
5. Dyrektor sprawuje opieke nad uczniami Szkoty oraz stwarza im warunki harmonijnego
rozwoju psychofizycznego.

6. Dyrektor wspoéldziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych.
7. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwal, podjetych przez Rad¢ Pedagogiczng niezgodnych
z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie zawiadamia
organ prowadzacy szkot¢ oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy
nadzér pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzacym szkot¢ uchyla uchwate w
razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego
nadzoér pedagogiczny jest ostateczne.

8. Dyrektor odpowiedzialny jest A4 szczegoOlnosci za:

1) realizacj¢ zadan Szkoty i oddzialow przedszkolnych zgodnie z niniejszym statutem,
uchwatami Rady Pedagogicznej, przepisami prawa szkolnego, a takze zarzadzeniami
Kuratora Oswiaty;
2) zapewnienie w miar¢ mozliwo$ci optymalnych warunkéw organizacyjno - materialnych do
realizacji celow i zadan Szkot i oddziatow przedszkolnych;
3) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej dziatalnos$ci uczniow.
9. W zakresie kierowania dziatalno$cig dydaktyczng, wychowawcza i opiekunczg Dyrektor
realizuje A4 szczegolnosci nastepujace zadania:

1) przedktada do =zatwierdzenia Radzie Pedagogicznej projekt rocznego planu pracy
dydaktyczno - wychowawczej i opiekunczej oraz kieruje realizacja zawartych w nim zadan;
2) sktada Radzie Pedagogicznej na koniec kazdego okresu nauki sprawozdanie z pelnionego
nadzoru pedagogicznego;

3) przekazuje Radzie Rodzicow biezacg informacje o dziatalnosci Szkoty, za$ raz w roku na
pierwszym zebraniu og6lnym rodzicéw informacj¢ o pracy w roku minionym i gtownych
zalozeniach do pracy W nowym roku szkolnym:;

4) opracowuje arkusz organizacyjny Szkoly na podstawie obowigzujacych aktualnie planow
nauczania przy uwzglednieniu opinii Rady Pedagogicznej oraz mozliwosci finansowych;
5) opracowuje tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych i1 zaje¢ nadobowigzkowych, przy
uwzglednieniu: zasad higieny, wnioskdw 1 opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i



Samorzadow Uczniowskich;

6) przydziela, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, state prace i zajgcia w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz zajgcia platne dodatkowo;

7) sprawuje nadzor pedagogiczny wykonujac w szczegdlnos$ci nastgpujace zadania:

a) opracowuje organizacje nadzoru pedagogicznego,

b) inspiruje 1 wspomaga nauczycieli w spetnianiu przez nich wymagan w zakresie jakosci
pracy szkoty  oraz w  podejmowaniu  nowatorstwa  pedagogicznego,

c) przekazuje wnioski z prowadzonego nadzoru pedagogicznego Radzie Rodzicow,
d) gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy wedlug
zasad okre$lonych w odrgbnych przepisach;

8) wspolpracuje z osobami/instytucjami sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotna nad
dzie¢mi i mlodzieza;

9) organizuje dodatkowe zaj¢cia edukacyjne za zgoda organu prowadzacego szkole i po

zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.
10. Dyrektor przekazuje Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz raz w roku szkolnym, ogdlne
whnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru.

1) Dokonuje oceny pracy nauczycieli;

2) Sprawuje kontrole spetniania obowiazku szkolnego poprzez:
a) prowadzenie ewidencji spetiania obowiazku szkolnego,

b) wspotprace z rodzicami A4 realizacji obowiazku szkolnego,

c) wystepowanie z wnioskiem o egzekucj¢ wykonywania obowiazku szkolnego,
d) zawiadamianie dyrektora innej szkoly o przyjeciu dziecka na prosbe rodzicow,

e) egzekwowanie obowigzku przekazywania przez biuro ewidencji ludnosci informacji o
aktualnym stanie 1 zmianach w ewidencji dzieci w wieku od 4-16 lat,
f) wystepowanie do Kuratora Oswiaty z wnioskiem o wcze$niejsze zwolnienie ucznia z
obowigzku szkolnego;
3) Podejmuje decyzje W sprawie obowigzku szkolnego dotyczace:
a) zezwolenia na realizacje obowigzku szkolnego poza szkola oraz przeprowadzania

egzaminOw klasyfikacyjnych dla tych dzieci,
b) organizacji nauczania indywidualnego w oparciu o orzeczenie poradni psychologiczno -
pedagogicznej,

4) w uzasadnionych przypadkach przedktada wniosek Kuratorowi O$wiaty o przeniesienie
ucznia do innej szkoty,
5) zezwala na indywidualny tok nauki ucznia pod warunkiem pozytywnej opinii Rady
Pedagogiczne;j 1 poradni psychologiczno — pedagogicznej;

6) przyjmuje ucznidow do Szkoél oraz przenosi do klasy rownoleglej;

7) wspodtpracuje z wladzami koscielnymi w zakresie organizacji nauczania religii w Szkotach;
8) egzekwuje przestrzeganie uregulowan dotyczacych praw i obowigzkow uczniow w Szkole.
11. Do obowigzkow Dyrektora w zakresie organizacji dziatalnos$ci Szkoty nalezy:
1) zapewnienie na terenie placowki odpowiednich warunkéw bezpieczenstwa i higieny pracy;
2) egzekwowanie przestrzegania przez uczniow i pracownikow zasad porzadku oraz dbatosci
0 czystos¢ 1 estetyke obowigzujacych w Szkole;



3) sprawowanie nadzoru nad dzialalno$cig administracyjno - gospodarcza Szkoly a w
szczegblnosci:

a) zatwierdzanie przydziatu czynno$ci dla pracownikow administracyjno — obslugowych,
b) prowadzenie kontroli wewngtrznej zgodnie z  opracowanym  planem;

4) inicjowanie pracy w zakresie:

a) wprowadzania zmian W statucie, regulaminach szkoty;
5) wyrazanie zgody na dziatalno$¢ w Szkoly stowarzyszen i organizacji, po uzyskaniu
pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej;

6) okreslanie zakresu odpowiedzialno$ci materialnej pracownikow Szkoty, zgodnie z
przepisami kodeksu pracy, po zapewnieniu ku temu niezb¢dnych warunkéw;
7) organizowanie wyposazenia Zespotu w  $rodki dydaktyczne 1 sprzet;
8) rozliczanie zgodnie z obowigzujacymi przepisami i zatwierdzanie do wyplaty wykazéw
godzin ponadwymiarowych nauczycieli;
9) wykonywanie zadan dotyczacych obrony cywilnej i powszechnej samoobrony.

12. Do obowigzkéw Dyrektora w zakresie spraw kadrowych 1 socjalnych nalezy:

1) powierzanie funkcji wicedyrektora Zespotu - odpowiedzialnego bezposrednio za prace
dydaktyczng i wychowawczo-opiekuncza oraz odwotywanie z niej, po zasiggni¢ciu opinii
organu prowadzacego i Rady Pedagogicznej;

2) zatrudnianie 1 zwalnianie nauczycieli oraz innych  pracownikow;

3) wypehianie czynnos$ci zwigzanych z awansem nauczycieli, zgodnie z odrgbnymi
przepisami W tej sprawie;
4) przyznawanie nagrod oraz wymierzanie kar porzadkowych nauczycielom 1 innym
pracownikom;

5) zacieranie kar oraz wycofywanie odpisow o ukaraniu z akt osobowych nauczyciela po
uptywie trzech lat od dorgczenia mu prawomocnego orzeczenia o ukaraniu;

6) zawieszanie w pelieniu obowigzkow nauczyciela, przeciwko ktéremu wszczeto
postepowanie karne lub dyscyplinarne, jezeli z uwagi na powage i wiarygodno$¢ zarzutow
celowe jest odsunigcie go od wykonywania obowigzkéw w  szkole;

7) wystepowanie z wnioskami po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach
odznaczen 1 nagréd oraz innych wyroznien dla nauczycieli oraz pozostaltych pracownikows;
8) podejmowanie decyzji w sprawie podziatu i wyptat z funduszu socjalnego zgodnie z

obowigzujgcymi przepisami 1 wlasnym regulaminem;
9) udzielanie ptatnych urlopéw na poratowanie zdrowia oraz innych urlopow przystugujacych
pracownikom;

10) zalatwianie innych spraw kadrowych wynikajacych ze stosunku pracy.
13. Do obowigzkéw Dyrektora w zakresie spraw administracyjno - gospodarczych nalezy

w szczegoOlnosci:
1) zarzadzanie majatkiem Szkoty, organizowanie okresowych inwentaryzacji sktadnikow
majatkowych;

2) organizowanie przegladow stanu technicznego obiektow szkolnych oraz prac
konserwacyjno — remontowych;
3) dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym, przy uwzglednieniu opinii
Rady Pedagogicznej;



4) inicjowanie przedsigwzie¢ w zakresie dzialalnosci gospodarczej Szkoty, dysponowanie
wypracowanymi z tej dziatalno$ci $rodkami zgodnie z obowigzujagcymi przepisami w
uzgodnienie z organem prowadzacym;

5) organizowanie i nadzorowanie pracy sekretariatu.

14. Dyrektor szkoty ma obowigzek zapewnienia kolejnym rocznikom bezptatnego dostgpu do
kompletu podrecznikow, ¢wiczen i innych materiatow edukacyjnych.

15. Zeszyty ¢wiczen uczen otrzymuje na wlasnos¢. W przypadku zniszczenia lub zgubienia
podrecznika uczen zobowigzany jest do zaptaty rownowartosci zgodnie z obowigzujaca ceng
zakupu.

16. Zasady wypozyczania podrecznikow okresla regulamin znajdujacy si¢ w bibliotece
szkolnej. Biblioteka prowadzi ewidencje darmowych podrgcznikow.

§ 6.

1. W Szkole dziata w sposdb niezalezny Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem
w zakresie realizacji zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania 1 opieki.

2. W skiad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkotach
wchodzacych W sktad Szkoty.

3. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ takze udzial z gtosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek Rady, a w szczegdlnosci
przewodniczacy lub wiceprzewodniczacy Rady Rodzicow, przedstawiciele Samorzadu

Uczniowskiego.
4. Przewodniczacym Rady Pedagogiczne;j jest Dyrektor Szkoty.
5 Zebrania Rady Pedagogiczne;j organizowane s3:

1) przed rozpoczeciem nowego roku szkolnego /w sierpniu/;
2) w kazdym okresie w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikacji i promowania

uczniow;
3) po zakonczeniu I okresu nauki oraz zakonczeniu roku szkolnego;
4) w miare biezacych potrzeb.

6. Zebrania Rady Pedagogicznej mogg by¢ organizowane z inicjatywy Dyrektora, organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, organu prowadzacego szkote, albo co najmniej 1/3
cztonkow Rady Pedagogiczne;.

7. Przewodniczacy przygotowuje i1 prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o porzadku zebrania co najmniej
na 3 dni przed terminem.

8. Dyrektor moze powierzy¢ przygotowanie i przewodniczenie zaplanowanemu wcze$niej
zebraniu Rady Pedagogicznej wicedyrektorowi, a w szczegdlnych przypadkach innemu jej
cztonkowi.

9. Dyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz jeden raz w roku szkolnym
wnioski wynikajgce ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz inne informacje dotyczace

realizacji zadan, okreslonych W rocznym planie pracy.
10. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogiczne;j naleza:
1) uchwalanie zmian w Statucie;

2) zatwierdzanie planu pracy;



3) zatwierdzanie wynikow klasyfikacji 1 promocji uczniow;

4) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych, po zasi¢gnig¢ciu opinii
Rady Rodzicow;
5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;
6) ustalanie zasad wewnatrzszkolnego oceniania ucznidw i wprowadzanie zmian w tym
dokumencie;

7) (uchylony)
8) uchwalanie regulaminu wlasnej dziatalnosci;

9) opiniowanie szkolnego zestawu programoéw nauczania;
10) opiniowanie szkolnego zestawu podrecznikoéw;

11) wystepowanie do organu prowadzacego Szkote¢ z wnioskiem o nadanie imienia Szkoty;
12) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkola przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w celu doskonalenia

pracy szkoty.

11. Rada Pedagogiczna opiniuje W szczegoOlnosci:
1) organizacje pracy, w tym zwlaszcza tygodniowy plan zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;
2) plan finansowy Szkoty sktadany przez Dyrektora;

3) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia  zasadniczego oraz  dodatkowo ptatnych zaje¢  dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

4) kandydatow, ktérym Dyrektor ma zamiar powierzy¢ stanowisko wicedyrektora -
odpowiedzialnego bezposrednio za prace dydaktyczng i wychowawczo - opiekuncza Szkoty.
12. Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ do organu prowadzacego Szkote z wnioskiem o
odwotanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej. Dyrektor w ciggu 14 dni od otrzymania
uchwaty Rady Pedagogicznej przeprowadza postgpowanie wyjasniajace 1 powiadamia o jego
wyniku Rade Pedagogiczna. W przypadku wstrzymania przez dyrektora realizacji uchwaty
Rady Pedagogicznej sprawe rozstrzygnie organ prowadzacy  Szkole.

13. Szczegdlowe uregulowania dotyczace organizacji dzialalno$ci Rady, jej zadan, a takze
praw i obowiazkéw jej cztonkdw oraz trybu rozwigzywania sporéw okresla regulamin Rady
Pedagogiczne;.

§7.

1. W szkole dziata Rada Rodzicow bedaca samorzadnymi reprezentacjami rodzicow uczniow
Szkoty.

2. Rada Rodzicow moze wystgpowa¢ do Rady Pedagogicznej i Dyrektora, z wnioskami 1
opiniami dotyczacymi wszystkich spraw zwigzanych dziatalno$cig Szkoty, a w szczegdlnosci:

1) projektu  zmian w  Statucie, = wprowadzania w  nim  poprawek;
2) (uchylony)
3) rocznego planu pracy;

4)  tygodniowego  planu  zaje¢  obowigzkowych 1 nadobowigzkowych;

5) planowania wycieczek klasowych;

6) czestotliwosci organizowania ogolnych zebran z rodzicami,

7) organizowania dodatkowych zajec nadobowigzkowych;



8) form zbierania i wyrazania opinii, uwag 1 wnioskow rodzicow na temat dzialalnos$ci

Szkoty;
9) organizowania pomocy dydaktycznej, opiekunczej i materialnej dla uczniow;
10) doboru tematyki pedagogizacji rodzicow;

11) wyrazania i przekazywania pracownikom Kuratorium O$wiaty sprawujacym nadzor
pedagogiczny opinii na temat pracy Szkét wehodzacych w sktad Szkoty;

12) opiniowanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego;

13) wyrazanie opinii o nauczycielach ubiegajacych si¢ o awans zawodowy

3. Szczegotowe zasady i tryb dziatania Rady Rodzicow okre$la jej regulamin, ktory ustala

miedzy innymi:

1) kadencje, tryb, powolywanie i odwotywanie Rady Rodzicow;
2) organa rady;

3) spos6b ich wylaniania 1 zakres kompetencji;

4) tryb podejmowania uchwat;

5) zasady wydatkowania funduszy.

4. W sktad Rady Rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow ucznidéw danego oddziatu.
5. W przypadku nie respektowania wymienionych w ust. 2 uprawnien przez Dyrektora lub
Rade¢ Pedagogiczng, Prezydium Rady Rodzicoéw moze zlozy¢ pisemne zazalenie w tej sprawie
do Dyrektora. W przypadku nie rozwigzania konfliktu w sposéb polubowny, Prezydium Rady
RodzicoOw ma prawo zwrdcenia si¢ o rozstrzygnigcie sporu do Kuratora Oswiaty.

6. Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze przeznaczone na wspieranie dziatalnosci
statutowe;j Szkoty.

7. Zrédta funduszu Rady Rodzicow i zasady wydatkowania $rodkéw funduszu okresla
regulamin dziatalno$ci Rady Rodzicéw.

§ 8.

1. W Szkole dziata Samorzad Uczniowski, ktory tworza wszyscy uczniowie.

2. (uchylony)

3. Samorzad Uczniowski Szkoty moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi
wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach Szkoty, w szczegdlnosci za$ tych, ktore dotycza
podstawowych praw uczniow jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z wymaganiami edukacyjnymi wynikajagcymi z realizowanego
przez nauczyciela programu nauczania oraz o sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych
uczniow  jak  roéwniez  informacji o  zasadach  oceniania  zachowania;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny osiagni¢¢ edukacyjnych oraz zachowania;
3) prawo do wplywania na organizacj¢ zycia szkolnego, zapewniajaca wilasciwe proporcje
miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscia rozwijania 1 zaspokajania wlasnych
zainteresowan, przy uwzglednieniu warunkow 1 mozliwosci;
4) prawo redagowania 1 wydawania gazetki szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, W porozumieniu z



Dyrektorem Szkoty;
6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna Samorzadu Uczniowskiego;
7) mozliwo$¢ uczestniczenia poprzez swych przedstawicieli z glosem doradczym w pracach
Rady Pedagogiczne;j dotyczacych istotnych spraw uczniow;

8) prawo udzielania porgczenia za ucznidw, ktdrym wymierzone zostaty Kkary;
9) mozliwos¢ przeprowadzania sondazy opinii ucznidéw na temat dziatalno$ci Szkoty oraz
innej problematyki interesujgcej srodowisko uczniéw, w zakresie 1 formie uzgodnionej z
Dyrektorem;

10) prawo do korzystania z wydzielonego pomieszczenia dla Samorzagdu Uczniowskiego
Szkoty oraz innych pomieszczen 1 sprzetu szkolnego, niezbednych do prowadzonej
dziatalnosci;

11) uzyskiwania pomocy ze strony Dyrektora, Rady Pedagogicznej oraz Rady Rodzicow w

realizacji zaplanowanych zadan;
12) prawo do uzyskania pelnych informacji dotyczacych okreslonych spraw zycia szkolnego
istotnych dla uczniow.

4. Zasady wybierania i dzialania organéw Samorzadu okresla regulamin uchwalony przez
ogot ucznibow w glosowaniu rownym, tajnym 1 powszechnym. Organy Samorzadu sa
jedynymi reprezentantami ogotu uczniow Szkoty.

5. W przypadku nie respektowania uprawnien okre§lonych w ust. 2 Samorzad Uczniowski
Szkoly moze ztozy¢ pisemne zazalenie w tej sprawie do Dyrektora i oczekiwaé wyczerpujacej
odpowiedzi oraz stosownej decyzji w terminie do 14 dni od daty wniesienia zazalenia.

6. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly moze podejmowac dzialania z zakresu
wolontariatu.

7. Samorzad moze ze swojego sktadu wyloni¢ rad¢ wolontariatu, ktory pracuje w oparciu o
plan pracy.

§9.
1. W Szkole moze dziataé Rada Szkoty.

2. Powstanie Rady Szkoty pierwszej kadencji organizuje Dyrektor na taczny wniosek dwoch
sposrod organow: Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego.

3. w sktad Rady wchodzi:
1) pieciu nauczycieli wybranych przez ogot nauczycieli,
2) pieciu rodzicéw wybranych przez ogot rodzicow.

4. Wybory cztonkéw Rady Szkoly przeprowadzane sa przez kazda z wymienionych wyzej
spotecznosci  w  glosowaniu  réwnym, tajnym 1 powszechnym.

5. Sktad Rady moze by¢ rozszerzony o co najwyzej trzy, inne niz wymienione w ust.3. osoby,
reprezentujace organizacje, instytucje lub spolecznosci $rodowiskowe zwigzane z
dzialalnosécig Zespolu. Tryb rozszerzania skladu Rady okresla regulamin jej dziatalno$ci.
6. Kadencja Rady Szkoly trwa 3 lata. Dopuszcza si¢ dokonywanie corocznych zmian 1/3
sktadu w trybie przewidzianym dla wyboru jej cztonkdéw. Zmiany dokonuje si¢ w przypadku,



gdy czlonek Rady przestaje by¢ czlonkiem spolecznosci reprezentowanej w Radzie,
zgloszenia rezygnacji z czlonkostwa w Radzie, a takze na podstawie uchwaty ogoétu
spotecznosci, przez ktérg dany cztonek zostal wybrany - odwotujacej go z pehienia tej

funkcji.

7. Do chwili powstania Rady Szkoly zadania wykonuje Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac
opini¢ Rady Rodzicow W nastepujacych sprawach:

1) uchwalania zmian w Statucie;

2) opiniowania planu finansowego;

3) wdrazania innowacji 1 eksperymentow pedagogicznych oraz podejmowania innych
przedsigwzigcé istotnych dla Szkoty;

4)  organizacji  zaj¢¢  pozalekcyjnych 1 przedmiotow  nadobowigzkowych.
8. W sprawach okreslonych w ust. 7. pkt 1 i 4 wymagana jest rowniez opinia Samorzadu
Uczniowskiego.

9. Rada Szkoty moze ustanowi¢ odznaki dla wyrdzniajacych si¢ uczniow, rodzicéw lub
innych 0s0b 1 okresli¢ warunki ich uzyskania.

10. Rada Szkoty moze gromadzi¢ fundusze przeznaczone na wspieranie dziatalnosci
statutowej Szkoty (fundusz Rady Szkoty).

11. Zrodta funduszu Rady Szkoty i zasady wydatkowania $rodkéw funduszu okresla
Regulamin dziatalnos$ci Rady Szkoty.

§ 10.

1. Kazdy z organéw ma prawo do swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach
swoich kompetencji okreslonych ustawa o systemie os$wiaty, Statutem oraz wlasnymi
regulaminami, ktéore nie mogg byC¢ sprzeczne =z postanowieniami tej ustawy
1 niniejszego Statutu.
2. Organy Szkoty zobowigzane sa do wspotdzialania w realizacji celow i zadan statutowych
Zespotu w zakresie i na zasadach ustalonych odpowiednimi regulaminami, ktére powinny
okresla¢ formy wzajemnej, biezacej] wymiany informacji o podejmowanych i planowanych
dziataniach lub decyzjach.

3. Zasady wspotdziatania organdw szkoty oraz sposdb rozwigzywania sporéw miedzy nimi:
1) Wszystkie organy szkoty wspotpracuja w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego
szacunku umozliwiajgc swobodne dziatanie 1 podejmowanie decyzji w granicach swoich
kompetencji;

2) Kazdy z organ6w wymienionych w § 3 ma zapewniong mozliwo$¢ swobodnego dziatania i
podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji okreslonych ustawa i niniejszym
statutem;

3) Rodzice i uczniowie przedstawiaja wnioski i opinie organom szkoty poprzez swoje
reprezentacje: Rade  Rodzicow 1 Radeg Samorzagdu  Uczniowskiego;

4) Rada Rodzicow i Samorzad Uczniowski przedstawiajg swoje wnioski 1 opinie Dyrektorowi
Szkoly lub Radzie Pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas protokotowanych
zebran tych organdw;
5) Wnioski 1 opinie sg rozpatrywane na najblizszych zebraniach zainteresowanych organow, a
w szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach wymagajacych podjecia szybkiej decyzji w



terminie 7 dni;
6) Wszelkie sytuacje sporne rozwigzywane sg wewnatrz szkoty na wspolnych zebraniach
organow;

7) W razie zaistnienia sporéw miedzy organami szkoty gtownym ich obowigzkiem jest
dazenie do rozstrzygnigcia sporoOw na terenie szkoty. Organy mig¢dzy sobg ustalajg formy i
sposoby ich rozstrzygniecia;
8) W przypadku wyczerpania mozliwosci rozstrzygnigcia sporu organy mogg zwracac si¢, w
zaleznosci od rodzaju sporu do organu prowadzacego szkole lub organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny 0 jego rozstrzygnigcie;

9) Dopuszcza si¢ mozliwos¢ powotania komisji, w sklad ktérej wchodzi mediator
zaakceptowany przez organy bedace w sporze;

10) Komisja, o ktérej mowa w pkt 8 po zapoznaniu si¢ z istotag sprawy ma prawo do
przeprowadzenia postgpowania wyjasniajagcego wg ustalonych przez siebie zasad;
11) Rozstrzygniecia komisji sg wigzace dla stron sporu.

4. Spory miedzy organami Szkoly rozwigzywane sg wewnatrz szkoty na drodze polubownej
poprzez wzajemny udziat cztonkow poszczegolnych organdéw i jawng wymiane pogladow.

5. Strona ,,poszkodowana” w pierwszej kolejnosci winna si¢ zwroci¢ do strony ,,przeciwnej” z
prosba o rozmowe/postgpowanie wyjasniajace.

6. Rozwigzanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron.

§11.

1. W Szkole, w przypadku gdy liczy co najmniej 12 oddzialow, tworzy si¢ stanowisko
wicedyrektora.

2. Dyrektor Szkoty za zgoda organu prowadzacego, moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska
wicedyrektoréw lub inne stanowiska kierownicze.

3. Powierzenie tych stanowisk i odwolania z nich dokonuje Dyrektor, po zasi¢gnig¢ciu opinii
organu prowadzacego oraz Rady Pedagogiczne;.

4. Szczegotowy zakres kompetencji osob zajmujgcych inne stanowiska kierownicze okresla
Dyrektor, powierzajac te stanowiska.
5. W sytuacji gdy Dyrektor nie moze petni¢ obowigzkéw stuzbowych, zakres zastepstwa
Wicedyrektora rozcigga si¢ na wszystkie zadania i kompetencje Dyrektora.

6. W Szkole moga dziata¢ stowarzyszenia i organizacje,dziatajace dla dobra uczniéw i
nauczycieli, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych

§ 11a.

Wspolpraca z rodzicami



1. Rodzice i nauczyciele spotykaja si¢ na zebraniach ogoélnych i klasowych, wyznaczonych
przez dyrektora i wychowawce.

2. W razie pilnej potrzeby wychowawca ustala z rodzicem dat¢ spotkania indywidualnego.

3. Jesli wychowawca wyrazi zgode, rodzic moze skontaktowac si¢ przez telefon komorkowy,
w godzinach pracy nauczyciela, tj. na przerwach. Nauczyciel nie ma obowigzku odbiera¢
telefonu od rodzicow po godz. 15.00, w weekendy 1 $Swigta, dni wolne oraz wakacje 1 ferie
zimowe.

4. Wychowaweca 1 nauczyciele udzielaja informacji rodzicom na terenie szkoty, w godzinach
pracy placowki . Wyklucza si¢ rozmowy stluzbowe poza wyznaczonym obiektem.

5. Nauczycieli obowigzuje tajemnica stuzbowa, wychowawca moze udzieli¢ informacji
jedynie rodzicowi ucznia, opiekunowi prawnemu lub wyznaczonej 1 upowaznionej przez
rodzica osobie. Rodzic nie przekazuje osobom postronnym uzyskanych informacji, nie
komentuje ich publicznie.

6. Wychowawca zapoznaje rodzicow z wymaganiami edukacyjnymi, nastepnie rodzice
poswiadczaja ten fakt podpisem w dzienniku lekcyjnym, w stosownej rubryce.

7. Uwagi i sugestie rodzice przekazuja wychowawcy, a wychowawca zachowujac tryb drogi
stuzbowej konsultuje problem z dyrektorem/pedagogiem.

8. Rada Oddziatowa Rodzicow reprezentuje rodzicow konkretnej klasy na Radzie Rodzicow
Szkoty Podstawowej im. S. Staszica w Bobowe;.

9. Rada Rodzicow opiniuje dokumenty szkoty, wnosi sugestie i uwagi, planuje kalendarz
imprez, wspotpracuje z Dyrektorem, Samorzagdem Uczniowskim, Radg Pedagogiczng.

10. Rodzice maja wglad do prac pisemnych uczniéw, po uprzednim ustaleniu terminu
spotkania z wychowawcg lub nauczycielem przedmiotu.
Organizacja pracy szkoly

§ 12.

1. Podstawowa forma pracy Szkoty sga zajecia edukacyjne, o charakterze dydaktyczno-

wychowawczym, prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym.
2. Godzina lekcyjna w klasach IV — VIII Szkoty Podstawowej i w klasach II - III
dotychczasowego Gimnazjum trwa 45 minut.

3. Czas trwania poszczeg6lnych zaje¢ w klasach I - III Szkoly Podstawowej ustala nauczyciel
prowadzacy te zajecia, zachowujac ogolny tygodniowy czas zaje¢, o ktorym mowa w ust.2.



4. W nauczaniu zintegrowanym (klasy I-III) o wykorzystaniu przerw migdzylekcyjnych
decyduje nauczyciel — wychowawca, uwzgledniajagc higieng pracy umystowej ucznia.
5. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate, w ktorej ustali inny czas trwania godziny
lekcyjnej (30-60 minut), zachowujac ogolny tygodniowy czas pracy obliczony na podstawie
ramowego planu nauczania.

6. W czasie trwania zaj¢¢ dydaktycznych organizuje si¢ przerwy migdzylekcyjne:
pieciominutowe, dziesi¢eciominutowe i pigtnastominutowe.

§ 13.

1. Szkoty rozpoczynaja i koncza nauke¢ zgodnie z aktualnym rozporzadzeniem MEN w
sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze w roku szkolnym dzielg si¢ na dwa potrocza:
1) I - od dnia rozpoczecia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych we wrzesniu, do ostatniego
piatku stycznia;

2) II - od poniedziatku wypadajacego bezposrednio po feriach zimowych, do dnia
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.Gdy ferie przypadajg na Il potowe

lutego, semestr II rozpoczyna si¢ A4 I poniedziatek lutego.

3. Podstawe organizacji pracy Szkoly w danym roku szkolnym stanowia:
1) plan pracy Szkoty;
2) arkusz organizacji Szkoty;

3) tygodniowy rozktad zaj¢c.

4. Plan pracy Szkoty okresla w szczego6lnosci podstawowe zatozenia pracy dydaktyczno -
wychowawczej.

5. Plan pracy Szkoty przygotowuje Dyrektor we wspolpracy z wyznaczonym zespotem
nauczycieli, a zatwierdza - Rada Pedagogiczna.

6. Szczegolowa organizacje nauczania, wychowania i opieki okresla arkusz organizacji
Szkoly opracowywany przez Dyrektora najpdzniej do dnia 21 kwietnia kazdego roku, na
podstawie planu nauczania oraz planu finansowego Szkoty. Arkusz organizacji Szkotly
zatwierdza organ prowadzacy Szkot¢ do dnia 29 maja danego roku.
6a. W zaleznos$ci od potrzeb w Szkole moga by¢ organizowane oddzialy sportowe, oddziaty
dwujezyczne, oddziaty integracyjne, oddziaty specjalne, klasy jezykowe.

6b. Organizacj¢ wymienionych oddziatow uzgadnia si¢ z organem prowadzacym, projektujac
ich organizacje w arkuszu organizacji na dany rok.

7. W arkuszu organizacji Szkoty zamieszcza si¢ w szczegdlnosci:

1) liczbe oddziatow poszczegodlnych klas;
2) liczbg uczniow w poszczegdlnych oddziatach;
3) dla poszczegolnych oddziatow:

a) tygodniowy wymiar godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, w tym godzin zaj¢é
prowadzonych w grupach,



b) tygodniowy wymiar godzin zaje¢: religii, etyki, wychowania do Zycia w rodzinie,
¢) tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ rewalidacyjnych dla uczniow niepelnosprawnych,
d) wymiar godzin zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego,

e) wymiar i przeznaczenie godzin, ktore organ prowadzacy szkot¢ moze dodatkowo przyznaé
w danym roku szkolnym na realizacj¢ zaje¢ edukacyjnych, w szczegdlnosci dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych lub na zwigkszenie liczby godzin wybranych obowigzkowych zajeé
edukacyjnych,

f) tygodniowy wymiar i przeznaczenie godzin do dyspozycji dyrektora szkoty;
4) liczbg pracownikow ogdtem, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze;

5) liczbe¢ nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze, wraz z
informacja o ich stopniu awansu zawodowego i1 kwalifikacjach oraz liczb¢ godzin zajec
prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli;

6) liczbe pracownikow administracji 1 obstugi, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska
kierownicze, oraz etatow przeliczeniowych;

7) ogolna liczbg godzin pracy finansowanych ze $rodkéw przydzielonych przez organ
prowadzacy szkole, w tym liczbe godzin zaj¢¢ edukacyjnych i opiekunczych, zajgé
rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych zajec¢
wspomagajacych proces ksztalcenia, realizowanych w szczego6lnosci przez pedagoga,
psychologa, logopedg¢ i innych nauczycieli;

8) liczbe godzin zaje¢ swietlicowych;
9) liczbg godzin pracy biblioteki szkolne;.

8. Organizacj¢ statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zajg¢ edukacyjnych okresla
tygodniowy rozktad zaje¢é, ustalany przez Dyrektora na podstawie zatwierdzonego arkusza
organizacji Szkoty, z uwzglgdnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

9. Okresem przeznaczonym na realizacj¢ materialu programowego jednej klasy jest rok
szkolny.

10. Terminy rozpoczynania 1 konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okresla Rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej w sprawie organizacji roku szkolnego.

11. Szkota otwierana jest 0 godzinie 7%

12. Uczen moze przyj$¢ najwyzej 30 minut przed rozpoczgciem swoich planowanych zajec.
Zaraz po ukonczeniu zaje¢ uczen udaje si¢ do domu lub przebywa na §wietlicy szkolnej, jesli
jest zapisany. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za ucznidow pozostajacych po zajeciach na



terenie szkoty, boiska, placu zabaw.
13. Przepisu § 22 ust. 12 nie stosuje si¢ w wypadku, gdy po skonczonych zajeciach uczen
przebywa pod opieka nauczyciela.

§ 14.

1. Podstawowg jednostka organizacyjng Szkoly jest oddzial zlozony z uczniow, ktérzy w
jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow
obowigzkowych, okreslonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym planem
nauczania i programem wybranym z zestawu programow dla danej klasy dopuszczonych do
uzytku szkolnego.
la. Szkota organizuje w ramach planu zaj¢¢ szkolnych nauke religii i etyki dla uczniow,
ktorych rodzice (opiekunowie prawni) wyrazg  takie zyczenie.

1) Zyczenie o ktorym mowa w ust. 2 jest wyrazane w formie o$wiadczenia, ktore nie musi
by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione;

2) Uczniowie nieobjeci naukag religii lub etyki majg zapewniong opieke lub zajecia
wychowawcze na terenie szkoty;

3) Uczniowie korzystajacy z nauki religii prowadzonej przez ko$cioty, zwiazki wyznaniowe
lub uczeszczajace na zajgcia z etyki poza szkola otrzymuja oceng z religii (etyki) na
$wiadectwie wydanym przez szkole, do ktérej uczeszczaja, na podstawie $Swiadectwa

przekazanego przez katechete lub nauczyciela etyki;
4) Uczniowie uczeszczajacy na nauke religii moga uzyskac¢ trzy kolejne dni zwolnienia z
zajec szkolnych A4 celu odbycia rekolekcji.

2. Przecigtna liczba uczniow w oddziale powinna wynosi¢ nie mniej niz 13 uczniow (w
szczegollnie uzasadnionych przypadkach liczba uczniéw moze by¢ mniejsza) i nie wicksza niz
29. W klasach I-III szkoly podstawowej zajecia sa prowadzone w oddzialach liczacych nie
wiecej niz 25 ucznidow. Jezeli liczba uczniow jest zwigkszona powyzej 25 o0sob dyrektor
zatrudnia asystenta nauczyciela, ktéry wspiera nauczyciela prowadzacego zajgcia
dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze.
3. Dyrektor corocznie decyduje o tym, jaka liczba uczniéw znajdzie si¢ w klasie oraz na
jakich zajeciach - ze wzgledu na konieczno$¢ stworzenia specjalnych warunkow nauki 1
bezpieczenstwa - dojdzie do podziatu oddziatow na grupy.

4. Oddzial mozna dzieli¢ na grupy na zajeciach z jezykoéw obcych nowozytnych, zajec
komputerowych i informatyki oraz na zajg¢ciach, dla ktorych z tresci programu nauczania
wynika konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych, z zastrzezeniem ust. 5.
5. Podzial na grupy jest obowigzkowy na zajgciach z jezykdéw obcych nowozytnych.

6. Zaj¢cia z wychowania fizycznego w klasach prowadzone sa w grupach liczacych nie
wiegcej niz 26 uczniow.

7. W okresie szczegolnie trudnych warunkow demograficznych oraz sytuacji bazowej szkoty
(kubatura sal lekcyjnych) dopuszcza si¢ organizacj¢ nauczania w klasach liczacych inng
liczbe uczniow.

8. Przy podejmowaniu decyzji, o ktorej mowa w ust. 3 nalezy uwzglednia¢ zasady wynikajace
z przepisOw w sprawie ramowych plandw nauczania oraz wysoko$¢ srodkow finansowych
posiadanych przez Szkote.



9. Dyrektor Szkoty moze zwigkszy¢ liczbe obowigzujacych godzin zaje¢ edukacyjnych dla
kazdego oddzialu w danym roku szkolnym oraz moze przydzieli¢ dodatkowe godziny na
prowadzenie indywidualnych zaje¢ rewalidacyjnych z uczniami niepelnosprawnymi za zgoda
organu prowadzacego.

10. Niektore zajecia obowigzkowe, kota zainteresowan i inne zaj¢cia nadobowigzkowe moga
by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach oddzialowych, miedzy -
oddziatlowych, migdzyszkolnych, a takze podczas wycieczek 1 wyjazdow.

11. Liczba uczestnikow kot i1 zespotow zainteresowan finansowanych z budzetu Szkoty
powinna wynosi¢ od 5 - 15 uczniéw.

12. W zalezno$ci od potrzeb w Zespole moga by¢ organizowane oddziaty sportowe, oddziaty
dwujezyczne, oddzialy integracyjne, oddziaty specjalne:
1) szkota moze prowadzi¢ w oddzialach sportowych ukierunkowany etap szkolenia
sportowego w oddziatach liczacych powyzej 20 uczniow w wymiarze co najmniej 10 godz.

Tygodniowo;
2) w oddziatach sportowych prowadzi si¢ ukierunkowane szkolenie sportowe w kolejnych
trzech klasach danego typu szkoty;

3) Szkolenie w oddziatach sportowych moze by¢ prowadzone w ramach zaje¢ sportowych
wedtug opracowanych programéw dla poszczegdlnych dyscyplin réwnolegle z programem
ksztatcenia ogdlnego wlasciwym dla danego typu szkoty;

4) Zadaniem oddzialow sportowych jest stworzenie uczniom optymalnych warunkéw,
umozliwiajacych taczenie zaj¢¢ sportowych z realizacja zaje¢ dydaktycznych, w
szczegblnosci przez:

a) Dostosowanie tygodniowego planu zaje¢ dydaktycznych do rozktadu zaje¢ sportowych,
b) Dazenie do maksymalnego opanowania 1 utrwalenia przez uczniow wiadomosci objetych
programem nauczania, na zajeciach dydaktycznych ,
¢) Umozliwienie uczniom osiggajagcym bardzo dobre wyniki sportowe i1 uczestniczagcym w
zawodach ogoélnopolskich lub migdzynarodowych realizowania indywidualnego programu lub
toku nauki;

5) Szkota zapewnia uczniom niepetnosprawnym spoza obwodu szkoty bezptatny dowoz .
13. Organizacj¢ oddziatow funkcjonujacych w szkole uzgadnia si¢ z organem prowadzacym.
14. Niektore zajecia obowigzkowe np. zajecia dydaktyczno — wyrdwnawcze, a takze zajecia
nadobowigzkowe 1 pozalekcyjne jak: kota zainteresowan, kota przedmiotowe i inne zajecia,
moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo - lekcyjnym w grupach oddziatowych,
mi¢dzyoddziatowych 1 miedzyklasowych, czas trwania jednostek tych zaje¢ wynosi 45 minut.
15. Dla uczniow, ktorzy musza dhuzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy ich

rodzicow /opiekundéw prawnych/ organizuje si¢ S$wietlice-czynng od 7.00 — 16.00
16. Liczba uczniow w grupie tworzonej w $wietlicy nie powinna przekracza¢ 25 ucznidow na 1
opiekuna.

17. Zasady dziatalnosci $wietlicy okresla regulamin §wietlicy opracowany przez opiekuna
swietlicy lub  innego  nauczyciela  wskazanego przez  Dyrektora  Szkoty.
18. Szkota organizuje dozywianie uczniow zapewniajac im spozycie jednodaniowego obiadu
1) Positki wydawane sg w trakcie trwania rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w
godz. 10.30 —14.00;

2) Do korzystania z positkéw uprawnieni sq:



a) Uczniowie szkoty WnNoszacy oplaty indywidualne,
b) Uczniowie, ktorych dozywianie dofinansowuje Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej oraz
inni sponsorzy

§ 15.

1. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolna, stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan
uczniow, zadan edukacyjnych Szkoty, doskonaleniu warsztatu nauczycieli, popularyzowaniu
wiedzy pedagogicznej wsérod rodzicoOw oraz, w miar¢ mozliwosci, wiedzy o regionie. Do
ewidencjonowania materiatéw bibliotecznych odpowiednie zastosowanie ma rozporzadzenie
Ministra Kultury 1 Dziedzictwa Narodowego w sprawie sposobu ewidencji materialow
bibliotecznych.

2. Zadania biblioteki szkolnej:

1) Gromadzenie, opracowanie, przechowywanie materiatdw  bibliotecznych;

2) Obstuga czytelnikow poprzez udostepnienie zbiorow oraz prowadzenie dziatalnos$ci
informacyjnej;

3) Podejmowanie, zgodnie z obowigzujacymi w szkole programami i planami nauczania,
roznorodnych  form pracy 2z  zakresu edukacji czytelniczej 1 medialnej;

4) Wspieranie nauczycieli w realizacji ich programoéw nauczania;
5) Przysposabianie uczniow do samoksztatcenia, przygotowanie ich do korzystania z r6znych
Zrodet informacji;

6) Rozbudzenie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniow, ksztattowanie ich
kultury czytelnicze;.

2a. Biblioteka szkolna realizuje nast¢pujace cele:

1) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych, zainteresowan uczniow;

2) przygotowywanie ucznia do samodzielnego i roztropnego szukania dobrej ksigzki;
3) rozbudzanie pragnienia kontaktu z ksigzka;

4) zaspakajanie potrzeb ucznidow 1 nauczycieli zwigzanych z realizacja programu
dydaktyczno— wychowawczego szkoty;

5) przygotowywanie do korzystania z réznych zrodet informacji;

6) wdrazanie do poszanowania ksigzki;

7) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym;
8) otaczanie opieka uczniéw szczegdlnie uzdolnionych;

9) wspotdziata z nauczycielami;

10) rozwija zycie kulturalne szkoty;



11) wpieranie doskonalenia nauczycieli;

12) przygotowuje uczniéw do uczestnictwa w zyciu kulturalnym spoteczenstwa;
13) ksztaltowanie postawy szacunku dla jezyka polskiego;

14) kultywowanie tradycji regionu, gminy, szkoty i biblioteki.

2b. Funkcje biblioteki szkolnej:

1) dydaktyczna;

2) wychowawcza;

3) rekreacyjna;

4) opiekuncza;

5) kulturalna.

3. Z biblioteki szkolnej moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoty oraz
rodzice na zasadach okreslonych regulaminem czytelni 1 wypozyczalni.

3a. Zasady wspolpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami, rodzicami i innymi
bibliotekami obejmuja:

1) z uczniami:

a) rozwijanie kultury czytelniczej uczniow;

b) przygotowanie ich do samoksztatcenia;

c¢) indywidualne rozmowy z czytelnikami;

2) z nauczycielami:

a) indywidualne kontakty;

b) sporzadzenie zestawien statystycznych czytelnictwa uczniow dla nauczycieli;
c) spotkania w ramach prac zespotow przedmiotowych;

3) z rodzicami:

a) przekazywanie informacji o pracy biblioteki za posrednictwem wychowawcow;



b) pomoc rodzicéw w realizacji zadan bibliotecznych;

¢) indywidualne rozmowy z rodzicami, dotyczace wyborow czytelniczych ich dzieci;
4) z bibliotekami:

a) organizowanie wspolnych spotkan w celu wymiany doswiadczen;

b) prowadzenie migdzyszkolnych konkurséw czytelniczych;

c) spotkania, szkolenia.

4. Organizacja biblioteki szkolne;j:
1) W sktad biblioteki szkolnej wchodzi wypozyczania, czytelnia oraz centrum informacji
multimedialne;j;

2) Lokal biblioteki umozliwia:

a) bezpieczne 1 funkcjonalne przechowywanie 1  udost¢pnianie  zbiorow,
b) zorganizowanie warsztatu biblioteczno — informacyjnego pozwalajacego na realizacje

przypisanych bibliotece zadan;
3) Zbiory biblioteki szkoty obejmuja materiaty biblioteczne niezbedne do realizacji zadan
dydaktyczno — wychowawczych szkoty;

4) Udostepnienie zbiorow odbywa si¢ w czasie ustalonym w porozumieniu z dyrekcja szkoty.
Czas ten w razie potrzeby moze ulec zmianie. Zasady udostepniania okresla regulamin
czytelni 1 wypozyczalni;
5) Nauczyciel — bibliotekarz, zatrudniony wg. norm okre$lonych odrgbnymi przepisami,
wykonuje  wszystkie = zadania  zgodnie @z  obowigzujagcymi  przepisami.

5. Zadania nauczyciela — bibliotekarza:

1) Praca pedagogiczna, obejmujaca 2/3 wymiaru godzin racy nauczyciela — bibliotekarza:
a) udostepnienie zbiorow 1 innych zrédet informacji zgodnie z regulaminem,

b) prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej 1 poradniczej,
C) prowadzenie réznych form upowszechniania czytelnictwa,

d) udziat w realizacji programu edukacji czytelniczej i medialnej zgodnie z obowigzujgcymi
w szkole programami i planami nauczania,

e) udzial w realizacji zadan dydaktyczno — wychowawczych szkoty poprzez wspolprace z
wychowawcami klas oraz nauczycielami przedmiotow,
f) informowanie wychowawcéw, na podstawie prowadzonej statystyki wypozyczen, o
poziomie czytelnictwa poszczegbdlnych uczniow,

g) przygotowanie 1 przedstawienie na zebraniu Rady Pedagogicznej okresowych i rocznych
analiz stanu czytelnictwa w szkole;

h) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzagdkowania i wykorzystywania informacji z
roznych zrddet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjng m. in. poprzez:

- prowadzenie lekcji z przysposobienia czytelniczego i informacyjnego,



- wspieranie pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczycieli, doksztalcania i doskonalenia,
- systematyczne tworzenie i aktualizacja warsztatu informacyjnego biblioteki
- wybor 1 gromadzenie wszelkich materialdéw wspomagajacych prace nauczyciela,

- rozpoznawanie i zaspokajanie w ramach mozliwosci zglaszanych potrzeb czytelniczych i
informacyjnych,

- udzielanie porad, informacji bibliotecznych, doradztwo w sprawach czytelnictwa, promocja
ksiegozbioru pozalekturowego i nowosci wydawniczych i bibliotecznych;

1) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabianie i
poglebianie u uczniow nawyku czytania i uczenia si¢ m.in. poprzez: prowadzenie akcji
promujacych czytelnictwo, konkursow wewnetrznych dla ucznidow z uwzglednieniem
indywidualnych mozliwosci dziecka;

j) organizowanie réznorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwos$¢ kulturowa i spoleczng
m.in. poprzez:

- informowanie o wydarzeniach kulturalnych w regionie,

- prowadzenie roznorodnych form upowszechniania czytelnictwa przez organizowanie
wystaw 1 pokazow,

- organizowanie konkursow czytelniczych, recytatorskich, literackich i plastycznych,
- aktywny udziat w imprezach organizowanych przez placéwki kulturalne powiatu;

2) Praca organizacyjno — techniczna, obejmujaca 1/3 wymiaru godzin pracy nauczyciela —
bibliotekarza:
a) gromadzenie zbioréw zgodnie z potrzebami czytelnikdw, z uwzglgdnieniem

obowigzujacych w szkole programow i planow nauczania,
b) ewidencja 1 opracowanie zbior6w wg obowigzujacych  przepisoéw,

C) selekcja zbiorow,
d) konserwacja zbiorow,

e) prowadzenie warsztatu informacyjnego biblioteki,

f) prowadzenie, okreSlonej przepisami, dokumentacji  pracy  biblioteki

6. Szczegotowe zadania biblioteki oraz zadania nauczyciela — bibliotekarza okresla plan
biblioteki szkolne;.

7. Indywidualne formy opieki polegaja w szczegolnosci na:

1) udzielaniu, w miar¢ mozliwosci finansowych Szkoty, doraznej lub stalej pomocy
finansowej;

2) zapewnianiu mozliwosci korzystania z pomocy pedagoga, psychologa i logopedy.



8. Pomoc finansowg, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 1 przyznaje si¢ na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach.
9. Dyrektor szkoly sprawuje bezposredni nadzor nad biblioteka szkolng poprzez:

1) wlasciwa obsade personalng;

2) w miar¢ mozliwo$ci odpowiednio wyposazone pomieszczenie warunkujace prawidlowa
pracg;

3) realizacje zadan edukacyjnych w oparciu o wykorzystanie technologii informacyjnej;

4) zapewnienie srodkéw finansowych na dziatalno$¢ biblioteki;

5) inspirowanie wspotpracy grona pedagogicznego z biblioteka w celu wykorzystania
zbiordéw bibliotecznych w pracy dydaktyczno-wychowawczej, w przygotowaniu uczniow do
samoksztalcenia i rozwijania kultury czytelnicze;j;

6) zatwierdzenie tygodniowego rozktadu zaje¢ biblioteki;

7) stwarzanie mozliwo$ci doskonalenia zawodowego bibliotekarza.

§ 15a.

Organizacja wolontariatu szkolnego

1. W szkole moze by¢ prowadzona za zgoda rodzicow dziatalno$¢ dydaktyczno-
wychowawcza 1 opiekuncza na zasadach wolontariatu pod nadzorem merytorycznym i
metodycznym Dyrektora szkoty.

2. Cele 1 sposoby dziatania:

1) zapoznanie uczniéw z ideg wolontariatu, zaangazowanie ludzi mtodych do czynne;,
dobrowolnej 1 bezinteresownej pomocy innym;

2) rozwijanie postawy zyczliwos$ci, zaangazowania, otwartosci i wrazliwo$ci na potrzeby
innych;

3) dzialanie w obszarze pomocy kolezenskiej oraz zycia spolecznego i1 $rodowiska
naturalnego;

4) wypracowanie systemu wilaczania mtodziezy do bezinteresownych dziatan, wykorzystanie
ich umiejetnosci 1 zapalu w pracach na rzecz szkoly oraz srodowisk oczekujacych pomocy;



5) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;
6) promocja idei wolontariatu w szkole.

3. Za zgoda rodzicow oraz Dyrektora szkoty opieke nad uczniami podczas zajgé
edukacyjnych moze sprawowaé¢ wolontariusz.

4. Zajecia pozalekcyjnych moga by¢ prowadzone przez instytucje do tego uprawnione na
zasadach wolontariatu lub odptatnie po uzyskaniu zgody rodzicow i Dyrektora szkoty.

5. Wolontariusze powinni posiada¢ odpowiednie kwalifikacje 1 spelnia¢ wymagania
odpowiednie do rodzaju i zakresu wykonywanych $wiadczen, jezeli obowiazek posiadania
takich kwalifikacji i spelniania stosownych wymagan wynika z odrebnych przepisow.

§ 15b.

Organizacja wspoldzialania szkoly ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami
w zakresie dzialalno$ci innowacyjnej

1. W szkole mogg dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i
inne organizacje, a w szczegdlnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalnosci dydaktyczne;,
wychowaweczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty.

2. Wspotpraca szkoty ze stowarzyszeniem:

1) pomaga w realizacji inicjatyw na rzecz uczniow;

2) wzbogaca ofert¢ wychowawczg 1 opiekunczg szkoty;

3) umozliwia rozwijanie i doskonalenie uzdolnien i talentoéw uczniowskich;

4) wptywa na integracje uczniow;

5) wptywa na podniesienie jakos$ci pracy jednostki.

3. Zgodg¢ na dzialalno$¢ stowarzyszen i organizacji wyraza Dyrektor Szkoty, po uprzednim
uzgodnieniu warunkéw tej dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady
Pedagogicznej 1 Rady Rodzicow.

4. Przedstawiciele stowarzyszen 1 innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji
harcerskich, moga bra¢ udziatl z glosem doradczym w zebraniach Rady Pedagogiczne;.



5. Szkota i Stowarzyszenie czerpig obopdlne korzysci ze swojej dziatalnosci.

6. Stowarzyszenie ma prawo do darmowego korzystania z pomieszczen i zasobéw szkoly w
miar¢ mozliwosci.

7. Stowarzyszenie ma pelne suwerenne prawo wypowiada¢ si¢ w kluczowych sprawach
wewnetrznych szkoty.

§ 16.

1. Kazdy oddziat powierza si¢ szczegdlnej opiece wychowawczej jednego z nauczycieli
uczacych w tym oddziale.

la. Formy spetniania zadan wychowawcy oddziale klasy powinny by¢ dostosowane do wieku
uczniow, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty. Spetnianie tych obowigzkow i
zadan podlega kontroli dyrektora, w ramach sprawowanego przez niego nadzoru
pedagogicznego.

2. W miar¢ mozliwosci organizacyjnych Szkoty, celem zapewnienia cigglo$ci pracy
wychowawczej i jej skutecznosci, wychowawca prowadzi oddzial powierzony jego opiece

wychowawczej przez okres nauczania obejmujacy odpowiednio:

1) klasy I — 11T,

2) klasy v — VIII;

3) dotychczasowe gimnazjum

3. Decyzj¢ w sprawie obsady stanowiska wychowawcy podejmuje Dyrektor po zasiggnigciu
opinii Rady Pedagogiczne;.

4. Dyrektor moze dokonaé zmiany na stanowisku wychowawcy:
1) z urzedu;
2) na pisemny wniosek dotychczasowego wychowawcy;

3) na pisemny wniosek co najmniej 2/3 rodzicoéw ucznidow danego oddziatu.
5. Wnioski, o ktorych mowa w ust. 4 nie sg dla Dyrektora wigzace. O sposobie ich
zalatwienia  Dyrektor  informuje  wnioskodawce w  terminie 14  dni.
6. Zadania wychowawcy okreslaja dalsze postanowienia Statutu.

Zadania nauczycieli i innych pracownikéw szkoly
§17.

1. Zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikéw, w tym zadan zwigzanych z
zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie organizowanych zajgc.

2. Zasady bezpieczenstwa i ochrony zdrowia.

1) Szkota sprawuje opieke nad uczniami podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i
pozalekcyjnych, ktére odbywaja si¢ zgodnie z tygodniowym planem opracowanym zgodnie z



wymogami higieny pracy umystowej i aktualng informacjag o miejscu oraz czasie ich
przeprowadzania;

2) Zajecia odbywajg si¢ w wyznaczonych w planie tygodniowym pomieszczeniach szkolnych
i na boisku szkolnym, a prowadzone sa zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;
3) Zwigkszeniu bezpieczenstwa 1 ochronie zdrowia shuzy:
a) znajomo$¢ regulamindow 1 instrukcji obowigzujacych w szkole, a w szczegolnosci
regulaminu sali gimnastycznej, pracowni informatyki, pracowni chemicznej, regulaminu
organizacji wycieczek szkolnych 1 instrukcji  bezpieczenstwa pozarowego,

b) stosowanie procedur wyjasniajgcych przyczyny i okolicznosci wypadkéw w szkole,
c) zabezpieczenie pomocy lekarskiej w przypadku zastabnigcia, naglej choroby lub wypadku
ucznia W szkole,
d) zwolnienie ucznia z zaj¢¢ lekcyjnych w przypadku jego zastabnigcia, naglej choroby lub
wypadku, powiadomienie rodzicow (opiekundéw prawnych), zapewnienie uczniowi opieki
osoby dorostej W drodze do domu;
4) W przypadku naglego zachorowania ucznia /zastabnigcia/ nauczyciel powinien udzieli¢
pierwsze] pomocy, wezwaé pogotowie ratunkowe oraz rodzicow dziecka;

5) W przypadku konieczno$ci zwolnienia ucznia z zaje¢ z przyczyn zdrowotnych uczen musi
by¢ oddany pod opieke osoby rodzica lub prawnego  opiekuna;

6) W wyjatkowych sytuacjach uczen moze zosta¢ oddany pod opieke innej osoby doroste;j,
jednak po telefoniczne;j konsultacji z rodzicami,

7) W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony wczesniej z zaje¢ z innych
przyczyn niz zdrowotne, ale tylko w oparciu o pisemng prosbe rodzicéw lub opiekunow

prawnych;
8) Organizujac wycieczke nauczyciel winien przestrzega¢ warunkow okreslonych w zasadach
organizacji wycieczek szkolnych;

9) Podczas zaje¢ obowigzkowych, dodatkowych, nadobowigzkowych pozalekcyjnych oraz
dydaktyczno-wyréwnawczych za bezpieczenstwo uczniow odpowiada nauczyciel
prowadzacy te zajecia, ktory jest obowigzany stale przebywac z zespolem klasowym lub
grupa, z ktérg prowadzi zajecia. Nauczyciel zobowigzany jest sprawdzi¢ i odnotowaé w
dzienniku obecnos¢ uczniow na poczatku kazdych zajec;
10) Kazda zmiana tygodniowego rozkiladu zaje¢ jest podawana zespotom klasowym
przynajmniej dzien przed jej wprowadzeniem;

11) W przypadku nieobecnosci:

a) nauczyciela prowadzacego zajecia dyrektor lub inna osoba wskazana przez dyrektora
organizuje lekcje zastgpcze, na ktorych uczniowie moga uczy¢ si¢ lub uczestniczy¢ w innych
zajgciach pod kierunkiem wyznaczonego nauczyciela,

b) planowane zmiany zaje¢ odnotowuje w ksiedze zastepstw i wywiesza na tablicy ogloszen;
12) Za zgoda dyrektora zajecia moga by¢ prowadzone poza obiektem szkolnym. Fakt taki
musi by¢ odnotowany przez nauczyciela prowadzacego te zajecia w zeszycie wyjs$¢ na zajgcia
szkolne poza terenem szkoty;
13) Dyrektor szkoty dba o dobor odpowiednich do wzrostu uczniéw krzeset 1 stolikow, ich
wlasciwe oznakowanie oraz stan techniczny sali 1 jej wyposazenia. Kazdg usterke nauczyciele
zobowigzani Y] zglosié dyrektorowi lub wicedyrektorowi;
14) W sali gimnastycznej i na boisku szkolnym nauczyciel przed rozpoczeciem ¢wiczen



zobowigzany jest kazdorazowo sprawdzi¢ sprawnos¢ wykorzystywanego sprzetu sportowego;
15) Forma zaje¢ i wymagania muszg by¢ dostosowane do mozliwos$ci fizycznych uczniow, a
¢wiczenia przeprowadzane z zastosowaniem metod i1 urzadzen zapewniajacych pelne
bezpieczenstwo ¢wiczacych;

16) W sali komputerowej nauczyciel przed rozpoczeciem zajeé zobowigzany jest
kazdorazowo sprawdzi¢ sprawnos$¢ sprzetu komputerowego, by stan techniczny zapewniat

pelne bezpieczenstwo uczestnikow zajec;
17) Szkota sprawuje opiek¢ nad uczniami w czasie przerw miedzylekcyjnych poprzez
organizacj¢ dyzurow nauczycielskich wedhug zasad:

a) dyzur pelnig wszyscy nauczyciele z wyjatkiem dyrektora, wicedyrektora oraz nauczycieli
zwolnionych ze szczegblnych przyczyn przez dyrektora szkoty,

b) za wlasciwg organizacj¢ dyzurow nauczycielskich, uwzgledniajacg czas pracy nauczycieli i
potrzeby szkoty, odpowiada dyrektor,

¢) nauczyciele rozpoczynajg dyzur 30 minut przed rozpoczeciem pierwszej lekcji 1 petnig go
w czasie wyznaczonym w grafiku przerw w okreslonych rejonach szkoty, ze szczegdlnym
zwroceniem uwagi na wejscie do szkoty, sanitariaty szkolne, szatni¢ uczniowska oraz schody.
Nauczyciel konczy dyzur po swojej ostatniej lekcji wg podzialu godzin. Przed lekcja 0
nauczyciel petni 5-minutowy dyzur przy sali, w ktorej bedzie prowadzit swoja lekcje,
d) nauczyciel pelnigcy dyzur odpowiada za bezpieczenstwo ucznidéw, tad i porzadek w
wyznaczonym rejonie, zglasza dyrektorowi lub wicedyrektorowi wszystkie zaobserwowane
usterki 1 szkody spowodowane przez uczniow,

e) w czasie przerw uczniowie nie moga przebywa¢ na sali gimnastycznej. Nauczyciel
dyzurujacy w danym rejonie jest zobowigzany dopilnowaé, aby wszyscy uczniowie opuscili

sale,
f) nauczyciel petnigcy dyzur moze zej$¢ ze swego stanowiska w przypadkach koniecznych,
pod warunkiem, ze zastapi g0 inny nauczyciel,

g) w przypadku nieobecnosci w danym dniu nauczyciela petnigcego dyzur zastepuje go
wyznaczony przez wicedyrektora inny nauczyciel,

h) nauczyciel peligcy dyzur nie udziela w tym czasie rodzicom informacji o postgpach
ucznidéw w nauce i zachowaniu.

§ 18.

1. Zakres zadan nauczycieli:
1) Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem ucznidw, troska o ich zdrowie, a takze o szanowanie

godnosci osobistej ucznia;

2) Obowiazkiem kazdego nauczyciela jest bezstronne 1 obiektywne ocenianie oraz
sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniow;
3) Nauczyciel na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz rodzicoOw
(prawnych opiekunow ) o:

a) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegolnych §rédrocznych i
rocznych (potrocznych) ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i1 dodatkowych zajec¢
edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania. Rodzic



ptwierdza fakt zapoznania si¢ z wymaganiami edukacyjnymi podpisem w dzienniku, w
osobnej rubryce.

b) sposobach sprawdzania osiggniec edukacyjnych uczniow,

c) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej (poéirocznej) oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

4) Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, obnizy¢ wymagania edukacyjne, w stosunku
do ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ lub deficyty
rozwojowe, uniemozliwiajagce sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikajagcym z
programu nauczania.
Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zaje¢ technicznych, muzyki i
plastyki - jezeli nie s3 one zaj¢ciami kierunkowymi- nalezy w szczegdlnos$ci bra¢ pod uwage
wysilek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowiazkow wynikajacych ze
specyfiki tych zaje¢;

5) Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg 1 opiekuncza oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki tej pracy i1 bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
uczniow;

6) W ramach realizacji zadan pedagogicznych nauczyciel przede wszystkim sprawuje opieke
nad powierzonymi mu uczniami oraz odpowiada, na zasadach okreslonych w przepisach
odrebnych, za ich zycie, zdrowie i bezpieczenstwo;

7) Zapewnia prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego, w szczegdlnos$ci poprzez:
a) realizacje obowigzujacych programoéw nauczania zawierajacych tresci okreslone podstawa

programowg 1 standardami wymagan,
b) stosowanie wiasciwych metod nauczania,
C) systematyczne przygotowywanie si¢ do zajec,

d) pelne wykorzystywanie czasu  przeznaczonego na  prowadzeniu  zajec,
e) wlasciwe prowadzenie pozostajacej w jego gestii dokumentacji dzialalnosci pedagogicznej,
f) dbanie o pomoce dydaktyczno - wychowawcze 1 sprzet szkolny,

g) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidow, ich zdolno$ci oraz zainteresowania,
h) udzielanie uczniom pomocy w przezwyci¢zeniu niepowodzen szkolnych, w oparciu

0 rozpoznane potrzeby uczniow.

2. Nauczyciele uczestnicza w pracach Rady Pedagogiczne;.

3. Nauczyciele zobowigzani sg do zachowania tajemnicy zebran Rady Pedagogicznej, na
zasadach okreslonych W art. 43 ust. 3 ustawy.

4. Do zadan kazdego nauczyciela nalezy takze permanentne doskonalenie umiejgtnosci
dydaktycznych oraz podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej, w szczegdlnosci poprzez:
1) prace wlasna;

2) udziat W pracach zespotu przedmiotowego;

3) korzystanie z pozaszkolnych form wspierania dziatalnosci pedagogiczne;.

§ 19.

1. Zakres zadan wychowawcy:
1) Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w



szczegoOlnosci:

a) tworzenie warunkoOw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,
b) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,

c) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniéw
oraz pomiedzy uczniami, a innymi czlonkami spolecznosci szkolne;.

d) poinformowanie na poczatku kazdego roku szkolnego uczniow oraz ich rodzicow
(opiekunow prawnych) 0:

- warunkach 1 sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, klasyfikowania i promowania,
- warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania,

- skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

2) Wychowawca, w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w wust. 1:

a) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka,
b) wspolnie z uczniami 1 ich rodzicami: planuje i organizuje rézne formy zycia zespotowego,
rozwijajace jednostki 1 integrujace zespot uczniowski,

c) ustala tresci 1 formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;
3) Wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie (oddziale), uzgadniajgc z nimi i
koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogotu ucznidéw, a takze wobec tych uczniow,
ktérym z racji szczeg6lnych uzdolnien albo z powodu napotykanych trudnos$ci i niepowodzen

szkolnych, potrzebne jest zapewnienie indywidualnej opieki;
4) Utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow, w celu:
a) poznania 1 ustalenia potrzeb opiekunczo - wychowawczych ich dzieci,

b) wspodtdziatania z rodzicami, zwlaszcza okazywania im pomocy w ich dziataniach
wychowawczych wobec dzieci oraz otrzymywania od rodzicow pomocy w swoich
dziataniach,

c) wlaczania ich w sprawy zycia klasy 1 Szkoty;
5) Wspdlpracuje z pedagogiem, psychologiem, logopeda i innymi specjalistami $wiadczacymi
kwalifikowana pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych oraz
zainteresowan i szczegblnych uzdolnien uczniow;

6) Realizujac swoje zadania wychowawca zobowigzany jest do spotykania si¢ z rodzicami
uczniow na wywiadéwkach organizowanych nie rzadziej niz 1 raz w poéiroczu.Rodzice
wspolpracuja ze eszkolg na zasadach okreslonych w dokumencie ,,procedury wspotpracy z
rodzicami”

2. O terminie spotkan klasowych i ogoélnych z rodzicami decyduje Dyrektor szkoty.
3. Informacj¢ o wywiaddwce przekazuje si¢ zainteresowanym w sposob zwyczajowo przyjety
w Szkole, co najmniej na 2 dni przed planowanym terminem jej odbycia.

4. W wywiadowkach mogg tez uczestniczy¢ nauczyciele nie b¢dacy wychowawcami.

5. Szczegoélowe zasady informowania rodzicéw o biezacych i okresowych wynikach w nauce
ich dzieci okreslaja Zasady Oceniania, Klasyfikowania i Promowania Ucznidw oraz
Przeprowadzania Egzaminow 1 Sprawdzianow.

6. Wychowawca klasy w swych dzialaniach powinien prezentowa¢ wobec ucznidow i
rodzicow wysoki poziom kultury, takt pedagogiczny, wrazliwo$¢ etyczng i1 estetyczna,
poszanowanie godnos$ci osobistej, obiektywizm, zyczliwo§¢, cheé pomocy.



7. Wychowawca opracowuje wtasny roczny plan pracy wychowawczo - opiekunczej, oparty
na ,,Programie Wychowawczo-Profilaktycznym”, zadaniach okreslonych w rocznym planie
pracy Zespotu, ktory zawiera konkretne zadania, adekwatne do wieku ucznidw i potrzeb
zespotu klasowego. Plan ten nie powinien zawiera¢ dzialan organizacyjnych powtarzajacych
si¢ co roku oraz zapisow o charakterze deklaratywnym.

8. Prowadzi dokumentacj¢ klasy 1 kazdego wychowanka /dziennik, arkusze ocen, swiadectwa
szkolne, opinie o uczniu/-zgodnie z potrzebami instytucji wspotpracujacych ze szkola np.
PCPR, OPS, Sad

9. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej
Dyrektora, Rady Pedagogicznej, pedagoga szkolnego, lidera WDN, poradni psychologiczno —
pedagogicznej.

§ 20

1. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:

1) Prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych ucznidéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych
stron ucznidow (rozmowy diagnozujace, wywiad, obserwacja, prowadzenie socjometrycznych,
opracowywanie wilasnych narz¢dzi diagnozowania sytuacji w szkole, konsultacje
indywidualne ze specjalistami) badan;
2) Diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;
3) Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) Podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci i
mtodziezy;

5) Minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych , zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniéw;
6) Inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) Pomoc rodzicom 1 nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;
8) Wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w
udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

2. Swoje dziatania pedagog opiera szczegolnie na programie wychowawczo-profilaktycznym,
planie pracy z uwzglednieniem wnioskow przyjetych przez rade pedagogiczng i dokumentuje
w dzienniku pedagoga szkolnego.

3. Pedagog wspotpracuje z instytucjami: Poradnig Psychologiczng, dzielnicowym, MOPS-
em,, lekarzem rodzinnym, Gminng Komisja Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych,
Sadem

4. Pedagog szkolny realizuje inne szczegoétowe zadania wychowawczo - opiekuncze
okreslone w rocznym planie pracy uzgodnionym i zatwierdzonym przez Dyrektora, dotyczace
w szczegbdlnosci organizowania nauczania indywidualnego, udzielania pomocy rodzinom



zastgpczym, rodzinom niewydolnym wychowawczo, rodzinom zagrozonym patologig
spoteczng. Monitoruje ewidencj¢ zywienia, pomoc materialng uczniom, losy absolwentow.
5. Prowadzi w miar¢ potrzeb specjalistyczne zajgcia o charakterze terapeutycznym.

§ 21.
Szkota zapewnia mozliwos¢ korzystania Z:
1) biblioteki;
2) sali komputerowe;j;
3) swietlicy;
4) stolowki szkolnej;
5) sali gimnastycznej, hali i orlika;
7) innych pomieszczen przeznaczonych na dziatalno$¢ dydaktyczng, wychowawcza i
opiekuncza.

Prawa i obowiazki ucznia

§ 22.

1. Uczen ma w szczegolnosci prawo do:

1) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

2) opieki wychowawczej 1 warunkéw pobytu w Szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrong i
poszanowanie jego godnosci;
3) korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej, zgodnie z odrgbnymi przepisami,
4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,;
5) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczeg6lno$ci dotyczacych zycia Szkoty, a takze
$wiatopogladowych 1 religijnych - jesli nie narusza tym dobra innych osob;

6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;
7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postepow w
nauce;

8) pomocy w przypadku trudnos$ci w nauce;

9) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego 1 zawodowego;

10) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki podczas zaj¢¢ pozalekcyjnych;

11) wpltywania na zycie Szkoty przez dziatalno$§¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢ w
organizacjach dzialajacych w Szkole.

2. Zasady informowania o sprawdzianach i1 oglaszania ich wynikéw, postgpowanie w
sprawach  poprawiania biezagcych ocen oraz warunki uwzgledniania zgloszen
nieprzygotowania do zaje¢ okresla nauczyciel przedmiotu zachowujac postanowienia
przyjetych w szkole zasad oceniania.

3. Oceny s3 jawne zarowno dla ucznia, jak 1 jego rodzicéw (prawnych opiekunow).
Sprawdzone i1 ocenione pisemne prace kontrolne uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie)



otrzymuja do wgladu na zasadach okreslonych przez nauczycieli. Nauczyciel ustalajagcy ocene
powinien jg uzasadnic.

§ 23.
1. Obowigzki ucznia
1) Uczen zobowigzany jest do przestrzegania kodeksu ucznia oraz innych norm
obowigzujacych w szkole;

2) Zabrania si¢ korzystania z telefonow komoérkowych w czasie trwania zajgé
lekcyjnych,pozalekcyjnych, sportowych, podczas akademii, innych uroczysto$ci i imprez
szkolnych, w trakcie zawodow, treningdéw, obozoéw uczniowskich.

3) Zabrania si¢ korzystania w czasie lekcji z urzadzen elektronicznych typu: odtwarzacz,
kamera, dyktafon itp.;

4) Nauczyciel prowadzacy zajecia moze wyrazi¢ zgod¢ na uzywanie sprzgtu wymienionego
w § 32 ust.l pkt 2 1 3 w przypadku, gdy jest on uzywany jako pomoc dydaktyczna

5) Uczniowie mogg korzysta¢ z telefonow komorkowych na terenie szkoty tylko w czasie
trwania przerw miedzylekcyjnych;

6) Dyrektor szkoty zastrzega sobie wprowadzenie zmian;

7) Zabrania si¢ uczniom fotografowania, filmowania, nagrywania uczniéw i pracownikéw
szkoty bez ich zgody na terenie obiektu szkolnego. Nie wolno umieszcza¢ zdj¢¢, filmow w
internecie bez zgody 0sob zainteresowanych. Zdjecia i nagrania moga by¢ dokonywane na
terenie szkoly jedynie w celach promocyjnych i edukacyjnych przez wyznaczone osoby.

2. Uczenh ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie Szkoty, a w
szczegoOlnosci:

1) systematycznie i punktualnie ucz¢szcza¢ na zajecia edukacyjne, zgodnie z tygodniowym
rozkladem =zaje¢ 1 nie opuszczaé zaje¢ bez zgody nauczyciela, ktory je prowadzi;
2) przygotowywac si¢ do kazdych zaje¢, wykorzystywaé w peti czas zaje¢ na zdobywanie
wiedzy 1 wumiejetno$ci, za§ swym zachowaniem nie przeszkadza¢ innym;

3) wykonywac¢ polecenia nauczycieli podczas zajeé, a takze podporzadkowac si¢ zaleceniom
nauczycieli 1 innych pracownikoéw Szkoty dotyczacych ustalonych zasad zachowania sig,
przestrzegania porzadku 1 czystos$ci oraz bezpieczenstwa w czasie przebywania w szkole;
4) podporzadkowac si¢ zarzadzeniom Dyrektora, ustaleniom Rady Pedagogicznej oraz
Samorzadu Uczniowskiego Szkoty;

5) przestrzega¢ regulaminu pracowni, $wietlicy, stotowki szkolnej oraz biblioteki szkolnej

oraz innych pomieszczen szkolnych;
6) usprawiedliwi¢ kazda nieobecno$¢ i spdznienie w szkole, zgodnie z przyjetymi zasadami
zawartymi W Statucie;

7) nosi¢ stosowny strdj uczniowski, adekwatny do specyfiki placéwki oswiatowej i wieku;
8) dba¢ o higieng osobista, schludny wyglad, pozbawiony przesadnych ozddéb, makijazu
(dotyczy rowniez uczesania bez stosowania farb do wlosow);
9) nosi¢ na terenie Szkoty bezpieczne obuwie zastepcze, nie brudzace posadzki, na zajecia z
wychowania fizycznego przynosi¢ stroj okreslony przez nauczyciela przedmiotu,

10) dba¢ o mienie Szkoty, tad, czystos¢ i1 porzadek w placowce i1 jej otoczeniu;
11) naprawiac szkody wyrzadzone w szkole;



12) przestrzega¢ powszechnie uznanych norm moralnych i etycznych, a takze powszechnie
przyjetych norm grzeczno$ciowych oraz inne zasad dobrego wychowania;

13) dba¢ o bezpieczenstwo i1 zdrowie wilasne oraz swoich kolegéw; uczen nie pali tytoniu i nie
spozywa alkoholu, nie zazywa innych srodkow odurzajacych.

3. O zmianie wygladu stroju szkolnego moze zdecydowa¢ Dyrektor po wczesniejszym
uzgodnieniu z Rada Rodzicow.
3a. Wyglad stroju szkolnego:

1) czysty, schludny w stonowanych kolorach, zabrania si¢ chodzenia w bardzo krétkich
spodenkach 1 spodniczkach oraz bluzkach na ramigczkach.

3b. Wyglad stroju galowego:

Galowy stroj chlopcow: biata koszula, granatowe lub czarne spodnie

Galowy strdj dziewczat: biata bluzka, granatowa lub czarna spddnica/ czarna sukienka lub
czarne/granatowe spodnie.

4. Ze wzgledu na szczegolna organizacj¢ zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych / rajd, imprezy
taneczne, sportowe / w okreslonym dniu lub dniach dyrektor szkoty poprzez informacje ustng
lub pisemng moze odstgpi¢ od zapisu dotyczacego stroju.

5. Zachowanie w trakcie zajec edukacyjnych.

1) Uczen jest zobowigzany do przestrzegania ogélnie przyjetych norm;

2) Obowigzkowo kazda klasa na poczatku roku szkolnego wspdlnie z wychowawca
wypracowuje  wilasne normy  klasowe ktére ma  obowigzek  przestrzegac;
3) Zasady postgpowania w pracowniach przedmiotowych oraz na sali gimnastycznej
okreslone sa w regulaminach klasopracowni;

4) Kazdy nauczyciel na poczatku roku szkolnego ma obowigzek zapoznania uczniow z
zasadami przygotowywania si¢ do zaje¢ zawartymi w przedmiotowym systemie oceniania.

6. Uczen zobowigzany jest do wiasciwego zachowania wobec nauczycieli 1 innych
pracownikow szkoty oraz pozostatych uczniow poprzez:

1) przestrzeganie elementarnych zasad kultury;

2) okazywanie szacunku wszystkim nauczycielom, pracownikom szkoty oraz rowie$nikom;
3) wlasciwe reagowanie na uwagi nauczycieli i pozostalych pracownikéw placowki;

4) wykonywanie polecen pracownikow szkoty;

5) uzywanie kulturalnego jezyka;

6) budowanie pozytywnych relacji nauczyciel- uczen, uczen- uczen, uczen- pracownik
szkoty;

7) wywigzywanie sie z obowiazkow uczniowskich;
8) przestrzeganie zasad ustalonych w zespole klasowym;
9) spetnianie kryteriow sluzacych uzyskaniu pozytywnych ocen zachowania;

10) uzupehienie brakow wynikajacych z absencji.

7. Terminy i forma usprawiedliwiania nieobecnos$ci na zajeciach edukacyjnych.

1) Nieobecnosci szkolne powinny zosta¢ usprawiedliwione do 14dni w formie pisemnej lub w
rozmowie bezposredniej z nauczycielem;

2) Mozna usprawiedliwia¢ nieobecnos$ci na podstawie rozmowy telefoniczne;;

3) Usprawiedliwien dokonuje wychowawca, w przypadku dluzszej nieobecnosci
wychowawcy obowigzek ten przejmuje nauczyciel uczacy w danej klasie;

4) Nieobecnos$ci ucznia gimnazjum rodzic usprawiedliwia w formie ustnej lub pisemne;j



Kary i nagrody
§ 24.

I. Nagrody
1) Ucznia mozna nagrodzi¢ za: wybitne osiggnigcia w nauce, wzorowe 1 bardzo dobre
zachowanie, prace spoleczng na rzecz klasy i szkolty oraz osiggnigcia w konkursach i

zawodach sportowych;

2) Nagrodami, 0 ktorych mowa w ust. 1 pkt 1 s3:

a) pochwata wychowawcy wobec calej klasy,

b) pochwata Dyrektora wobec uczniow Szkoty,

c) list pochwalny  wychowawcy Iub  Dyrektora do  rodzicow,

d) dyplom uznania od Dyrektora,

e) nagroda rzeczowa od wychowawcy lub Dyrektora;

3) Wychowawca lub Dyrektor, po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, moze postanowic
0 przyznaniu nagrody w innej formie;

4) Z tego samego tytulu mozna przyzna¢ wigce] niz jedng nagrode;
5) Z wnioskiem o przyznanie nagrody moze wystapi¢ kazdy cztonek spotecznosci szkolnej, z
tym, ze wniosek taki nie ma charakteru wigzacego.

la. Uczen ma prawo do réwnego traktowania i otrzymania sprawiedliwej nagrody. Uczen,
ktory czuje si¢ pokrzywdzony ze wzgledu na niesprawiedliwg nagrod¢ ma prawo wnies$¢
zastrzezenia do Dyrektora w terminie 7 dni od otrzymania nagrody. Kary podlegaja zasadzie
stopniowania. Za niszczenie mienia szkolnego, akty wandalizmu, czynienie szkdod
materialnych uczniom odpowiedzialno$¢ materialng ponoszg rodzice lub prawni opiekunowie.

2. Kary:

1) Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu, a w szczegdlnosci uchybianie obowigzkom,
uczen moze zostac ukarany:
a) upomnieniem wychowawcy klasy,

b) pozbawieniem pelionych A4 klasie funkcji,

c) upomnieniem lub nagang Dyrektora,

d) pozbawieniem petnionych na forum Szkoty funkcji,

e) czasowym zawieszeniem prawa do udzialu w zajeciach pozalekcyjnych,

f) obnizeniem oceny zachowania - do nieodpowiednie;j wlacznie,
g) przeniesieniem do rownolegtej klasy;

2) Dyrektor moze rowniez wystapi¢ do kuratora o§wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia
do innej szkoty;

3) Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popelnionego uchybienia. Kary nie moga
by¢ stosowane w sposOb naruszajacy nietykalno$¢ i godno$¢ osobista ucznia;

4) Kary, z wyjatkiem wymienionych w ust. 1 pkt 1 i1 pkt 2, naklada Dyrektor;
5) O nalozonej karze informuje si¢ rodzicow 1 pedagoga szkolnego;

6) Od kary natozonej przez wychowawce przystluguje odwotanie do Dyrektora. Odwotanie
moze wnies¢ rodzic w ciggu 7 dni od uzyskania informacji, o ktérej mowa w ust. 4.



7) Dyrektor rozpatruje odwolanie najpozniej w ciggu 7 dni od jego otrzymania.
Rozstrzygnigcie Dyrektora jest ostateczne;

8) Od kar naktadanych przez Dyrektora przystuguje wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy.
Przepisy ust. 6 i ust. 7 stosuje si¢ odpowiednio z tym, ze przed podjeciem rozstrzygnigcia

Dyrektor zasigga opinii Rady Pedagogicznej;
9) Zastosowanie kary, o ktorej mowa w §24 wust. 2 pkt 2 nastepuje, jezeli:
a) uczen otrzyma druga oceng naganng zachowania,

b) uprawniony organ udowodnit uczniowi popelnienie  przestepstwa,

C) uczen w stanie nietrzezwym uczestniczyt w zajeciach organizowanych przez Szkotg;
10) Mozna odstagpi¢ od wystapienia o zastosowanie kary przewidzianej w ust. 9, w
okoliczno$ciach okreslonych w ust. 10, za porgczeniem wiasciwego zachowania ucznia,
udzielonym przez nauczyciela, organ Samorzadu Uczniowskiego albo Rad¢ Rodzicow;
11) Tryb postgpowania w sprawach, o ktorych mowa w ust. 9 i ust. 10 okreslaja odrgbne

przepisy.
3. O zamiarze ukarania ucznia oraz nalozonych karach wymienionych w ust.2 pkt 1 c-g,
wychowawca informuje pedagoga szkolnego.

4. Przepisu poprzedzajacego, w czesci dotyczacej informowania o zamiarze ukarania ucznia,
nie stosuje si¢ w wypadku upomnien udzielanych w trybie natychmiastowym.
5. W przypadki zachowania ucznia wskazujacego na jego demoralizacje, a polegajacego w

szczegdlnosci na:
1) popetnieniu czynu zabronionego opisanego w kodeksie karnym lub kodeksie wykroczen;
2) systematycznym uchylaniu si¢ od obowigzku szkolnego;

3) uzywania alkoholu lub innych $rodkow w celu wprowadzenia si¢ w stan odurzenia;
4) uprawianiu nierzadu;

5) wloczegostwie;

6) wudziat w grupach =zorganizowanych zagrazajacych bezpieczenstwu innych;

7) podjeciu na terenie szkoty lub nawet poza jej terenem dziatan godzacych w dobre imig
szkoty lub stanowiacych naruszenie godnosci ucznia.
6. W zalezno$ci od stopnia przewinienia udziela si¢ uczniowi upomnienia lub nagany
dyrektora szkoty z powiadomieniem rodzicéw. Dyrektor moze rowniez zastosowac karg z §24

ust.2 pkt 2.
7. W przypadkach okreslonych w ust. 5 dyrektor szkoty moze powiadomi¢ posterunek policji
0 zaistniatym przypadku.

8. Uczen oddziatu sportowego, ktory uzyskat potroczng lub roczng ocene¢ zachowania
nieodpowiednig lub naganng zostaje przeniesiony do klasy o profilu ogélnym.

Rekrutacja uczniow

§ 25.
1. Zasady rekrutacji uczniow:
1) Szkota przeprowadza rekrutacj¢ wuczniow w oparciu zasad¢ powszechnej

dostepnosci;
2) Liczbe ucznidw, ktorzy majg by¢ przyjeci do klas pierwszych okresla, w porozumieniu z
Dyrektorem, organ prowadzacy Szkote;



3) Dziecko jest zapisywane do klasy pierwszej z rocznym wyprzedzeniem;
4) O  przyjeciu  uczniow do  wszystkich  klas  decyduje = Dyrektor;

5) Do Szkoty przyjmuje sig:
a) z urzedu - dzieci zamieszkate W obwodzie Szkoty,

b) na prosbg rodzicéw (prawnych opiekunow) - dzieci zamieszkate poza obwodem Szkoty,
jesl W odpowiedniej klasie Y] wolne miejsca;

6) Przyjecie do Szkoty dziecka spoza obwodu, o ktorym mowa w ust. 5 pkt 2, wymaga
zawiadomienia dyrektora szkoty, w ktérej obwodzie dziecko mieszka;

7) W roku szkolnym 2017/2018 moze zosta¢ przyjety uczen, ktory w roku szkolnym
2016/2017 nie otrzymat promocji do klasy II gimnazjum.

§ 26.

1. W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow: ekonomicznych, administracyjnych,
technicznych 1 pracownikow obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli 1 innych pracownikéw Szkoty okreslajg odrebne przepisy.
3. Kwalifikacje nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty oraz zasady ich wynagradzania
okreslaja odrebne przepisy.

§ 27.

1. W ramach organizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego i1 wyboru
dalszego ksztalcenia prowadzone sa zajgcia przygotowujace ucznidw do $wiadomego
planowania przysztosci.

2. Szkota wspotpracuje z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system poradnictwa
zawodowego.

ZASADY OCENIANIA, KLASYFIKOWANIA I PROMOWANIA UCZNIOW ORAZ
PRZEPROWADZANIA EGZAMINOW I SPRAWDZIANOW

Zasady oceniania
§ 28.

1. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiej¢tnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w postawie programowej ksztalcenia ogdlnego lub wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania —
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Ocenia si¢ rowniez aktywnos$¢ ucznia na zajeciach oraz przygotowanie do zajec.



2. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia
spotecznego i norm etycznych.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o
postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu wtasnego rozwoju,

3) motywowanie ucznia do dalszych postgpdéw w nauce i zachowaniu;

4) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach,
trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz szczegoélnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno -
wychowawcze;.

6) udzielenie pomocy uczniowi w nauce w formie przekazywania informacji o mocnych i
stabych stronach, udzielanie wskazowek do dalszej efektywnej pracy.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
poszczegbdlnych $rédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zajec edukacyjnych;
2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ocenianie biezagce i ustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug
skali i w formach przyjetych w szkole;
4) przeprowadzanie egzaminOw klasyfikacyjnych;
5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali okreslonej w § 38
ust.8.

6) ustalanie warunkéw 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;
7) ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji
o postepach 1 trudnosciach ucznia w nauce.

5. Jawnos¢ ocen:

1) Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniow oraz rodzicow
(prawnych opiekunow) o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez
siebie programu nauczania oraz o sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow;
2) Przedmiotem oceny sga wiadomosci i umiej¢tnosci wynikajace z programOw nauczania oraz
postawy uczniow;

3) Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidow oraz
rodzicow (prawnych opiekunéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania, warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach wustalenia uczniowi nagannej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

4) Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia jak i dla jego rodzicéw (prawnych opiekundow).
Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczen otrzymuje do wgladu; /na lekcji/



5) Nauczyciel musi zapowiedzie¢ pisemng kontrole wiadomosci (z wyjatkiem kartkowek) co
najmniej na tydzien przed sprawdzianem. Po przekazaniu informacji o terminie sprawdzianu
nauczyciel wpisuje do dziennika stosowng informacje .

6) Nauczyciel ma obowigzek dokonania poprawy pisemnych prac ucznidéw w terminie do
dwoéch tygodni od ich wykonania;

7) Na prosbe rodzica lub prawnego opiekuna nauczyciel zaje¢ edukacyjnych udostepnia
oceniong prace kontrolng ucznia w terminie pelnionego dyzuru, na zebraniach z rodzicami lub
w ustalonym przez nauczyciela terminie. Nauczyciel pelni dyzur raz w miesigcu 1 udostgpnia
rodzicom prace pisemne po wczesniejszym ustaleniu spotkania i okre$leniu potrzeb rodzica.
Prac nie wolno wydawa¢ do domu. Rodzic potwierdza zapoznanie si¢ z oceng pisemnie;

8) Nauczyciel ustnie uzasadnia ustalong oceng;
9) Uczen moze poprawi¢ ocen¢ niedostateczng z zapowiedzianej pracy pisemnej do tygodnia
po otrzymaniu informacji 0 uzyskanej ocenie;

10) Prace pisemne uczniow s3 obowigzkowe. Liczba sprawdzianow: w 1 dniu moze by¢
przeprowadzony najwyzej 1 sprawdzian. Uczen, ktory nie pisat pracy z powodu nieobecnosci
pisze ja do dwoéch tygodni od momentu powrotu do szkoly. Sprawdzianow moze by¢ nie
wiecej niz 3 w tygodniu. Zapis nie dotyczy kartkowek i testow z 3 ostatnich tematow.

6. Dostosowanie wymagan:
1) Nauczyciel jest zobowigzany na postawie opinii poradni psychologiczno — pedagogiczne;j
lub innej poradni specjalistycznej dostosowaé¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb ucznia, u ktérego stwierdzono trudno$ci w uczeniu si¢, w tym specyficzne trudnosci
uniemozliwiajgce sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikajacym z programu nauczania;
2) Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaj¢¢ technicznych, techniki, muzyki i
plastyki — nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek ucznia wkladany w
wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw szkolnych wynikajacych ze specyfiki zaje¢ a w przypadku
wychowania fizycznego — takze systematyczno$¢ udzialu ucznia w tych zajeciach oraz
aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkol¢ na rzecz kultury fizyczne;.
Liczy si¢ postawa ucznia, aktywnos¢ na zajeciach i postepy. W szczegdlnos$ci bra¢ pod uwage
wysilek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowiazkow wynikajacych ze
specyfiki tych zajeé;

3) Dyrektor zwalnia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego, informatyki, zajec
komputerowych na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych
zajeciach wydanej przez lekarza na okres wyznaczony w tej opinii;

4) Decyzje o zwolnieniu ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego podejmuje Dyrektor Szkoty
na podstawie opinii, o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia w tych zajgciach,
wydanej przez lekarza.

4a. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z okre§lonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania
przez ucznia tych ¢wiczen, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w opinii. Jezeli czas
zwolnienia uniemozliwia ustalenie $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej ustala si¢ wpis ,,zwolniony,
lub ,,Zwolniona”.

5. Na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno pedagogicznej lub innej publiczne;j
poradni specjalistycznej oraz na pisemny wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) Dyrektor



Szkoly zwalnia ucznia z wada stuchu lub z glgboka dysleksja rozwojowa, z afazja
niepetnosprawno$ciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera , z nauki
drugiego jezyka nowozytnego do konca etapu edukacyjnego.

5a. W przypadku zwolnienia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”
6. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze
nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

7. Udziat uczniow dotychczasowego gimnazjum w realizacji projektu edukacyjnego:

1) Uczniowie dotychczasowego gimnazjum biorg udzial w realizacji projektu edukacyjnego;
2) Dyrektor szkoty w porozumieniu z rada pedagogiczng ustala i podaje do wiadomosci
ucznidow dotychczasowego gimnazjum i ich rodzicow/opiekundéw prawnych szczegdtowe
warunki  realizacji  projektu  edukacyjnego w  danym roku  szkolnym;

3) Szczegdlowe warunki projektu edukacyjnego okreslaja:
a) termin wykonania projektu,
b) czas realizacji projektu,

c¢) opieke nad realizacja projektu (wychowawcy klas, nauczyciele wybranych przedmiotow),
d) ewentualne zaangazowanie innych nauczycieli np. w formie konsultacji z uczniami,

e) dokumentowanie wykonanego projektu,
f) okreslenie zasad wyboru tematu projektu,
) sposobu podzialu uczniow na zespoty projektowe;

4) Dokumentacja projektu jest przechowywana w szkole do zakonczenia nauki ucznia w
gimnazjum;

5) Sposéb spetniania obligatoryjnosci udziatu ucznidw gimnazjum w projekcie oraz zasady
uwzgledniajace udzial w pracy nad projektem w ocenie zachowania ucznia okre§lone sg w
zasadach oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidow oraz przeprowadzania egzaminow
1 sprawdzianow.

8. Sposob spehiania obligatoryjnosci udziatu uczniow w projekcie edukacyjnym:

1) Podstawa do wpisania informacji o udziale ucznia gimnazjum w realizacji projektu
edukacyjnego na $wiadectwie ukonhczenia gimnazjum jest spelnienie nast¢pujacych
warunkow:

a) czynny udziat w pracy nad projektem W zespole,
b) wykonanie konkretnego wskazanego w harmonogramie zadania (znaczacego dla catosci
projektu),

c) doprowadzenie prac nad projektem do konca (nawet jezeli efekt koncowy nie jest

catkowicie zgodny z oczekiwaniami),
d) przygotowanie konkretnego fragmentu pisemnej dokumentacji wykonanego projektu,
e) udziat w publiczne;j prezentacji projektu;

2) W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, uniemozliwiajacych udziat ucznia gimnazjum
w realizacji projektu edukacyjnego, dyrektor szkoly moze zwolni¢ ucznia z realizacji projektu
edukacyjnego.

Klasyfikacja Srodroczna i roczna
Tryb oceniania i skala ocen



§ 29.

1. Dwa razy w roku odbywa si¢ klasyfikacja ucznia — $rédroczna 1 roczna.

2. Klasyfikowanie $rodroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych wg skali okreslonej w statucie szkoty, oraz oceny zachowania.
3. Klasyfikowanie $§rdédroczne ucznidw przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego w
ostatnich dwoéch tygodniach przed zakonczeniem I-ego potrocza.

4. Klasyfikowanie roczne w klasach I — III szkoty podstawowej polega na podsumowaniu
osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym i ustaleniu oceny opisowej z zajeé
edukacyjnych i zachowania.
5. Klasyfikowanie roczne, poczawszy od klasy czwartej szkoty podstawowej, polega na
podsumowaniu osiaggni¢¢ edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym z zaj¢¢ edukacyjnych
okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny
zachowania.

Sa. Klasyfikacja §rédroczna i roczna ucznia z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiggniec
edukacyjnych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania z
uwzglednieniem ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,
opracowanym dla  ucznia na  podstawie obowigzujacych  przepisow.

6. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a $roédroczng i
roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania - wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii
nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

7. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegolne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocj¢ do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty

8. Oceny biezace 1 oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ wg nastepujacej
skali:

1) dla uczniow klas I — I szkoty podstawowej:

a) ocen¢  klasyfikacyjng —  §rédroczng  opisowg 1 roczng  Opisowa,
b) ocen¢ biezagca wedlug skali, stosowanych skrotow 1 zapisu cyfrowego:
- celujacy — cel 6

- bardzo dobry - bdb 5

- dobry- db 4
- dostateczny- dst 3

- dopuszczajacy- dop 2

- niedostateczny- ndst 1

2) wspomagajacg — graficzng dla uczniow klasy pierwszej szkoty podstawowej;
3) opisowa w dzienniku lekcyjnym;

4) Oceny biezace oraz srodroczne i1 roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych dla
ucznidow z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg
ocenami opisowymi;



5) Dla uczniow klas IV — VIII szkoly podstawowej oraz klas II- III dotychczasowego
gimnazjum ocen¢ klasyfikacyjng —§rodroczng i roczng oraz ocen¢ biezaca wedhug skali,

stosowanych skrotow i zapisu cyfrowego:

a) celujacy — cel 6

b) bardzo dobry - bdb 5

C) dobry- db 4
d) dostateczny- dst 3
e) dopuszczajacy- dop 2

f) niedostateczny - ndst 1

6) Dla potrzeb przedmiotowych systeméw oceniania dopuszcza si¢ stosowanie jako
odrebnych znakéw ,+7 1 ,, -, pomocnych w biezagcym ocenianiu ucznia;

7)  Oceny za  prace klasowe  zapisywane s3  kolorem  czerwonym;
8) Prace kontrolne po sprawdzeniu i ocenieniu przechowuje si¢ w dokumentacji szkolnej do

czasu zakonczenia roku szkolnego.
0. Ustala si¢ nastepujace ogolne kryteria ocen
1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

a) posiadl wiedz¢ i umiejetnosci znacznie wykraczajgce poza program nauczania, bedace
efektem samodzielnej pracy, wynikajace z indywidualnych zainteresowan oraz

b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu probleméw
teoretycznych lub praktycznych z zakresu programu nauczania, proponuje rozwigzania
nietypowe, rozwigzuje zadania wykraczajace poza program nauczania lub

c) osiaga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych i
innych, kwalifikujac si¢ do finaldéw na szczeblu wojewddzkim badz krajowym lub posiada
inne porownywalne osiggnigcia.

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal petlny zakres wiedzy i1 umiejetnosci okre§lony programem nauczania ora-
sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomo$ciami, potrafi korzysta¢ z roznych zrodet
informacji, taczy¢ wiedz¢ z réznych przedmiotéw 1 dziedzin oraz stosowaé ja w nowych
sytuacjach.

c) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal w peini wiadomosci okreslonych programem nauczania, ale opanowat tresci
zlozone, trudniejsze od zaliczanych do wymagan podstawowych oraz

b) poprawnie stosuje wiadomos$ci, samodzielnie rozwigzuje problemy typowe, posrednio
uzyteczne w zyciu pozaszkolnym.

3) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal treSci najwazniejsze W uczeniu i nauczaniu danego przedmiotu, czgsto
powtarzajace si¢ w procesie nauczania na poziomie nie przekraczajagcym wymagan zawartych
w podstawach programowych oraz posiada proste, uniwersalne umiejetnosci pozwalajace
rozwigzywac typowe problemy o $rednim stopniu trudnosci.

4) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) ma braki w opanowaniu tresci zawartych w podstawach programowych, ale braki te nie
uniemozliwiajg dalszego ksztatcenia oraz

b) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania 1 problemy o niewielkim stopniu trudnosci, czgsto
powtarzajace si¢ w procesie nauczania.



5) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory

a) nie opanowal wiadomo$ci 1 umiejetnosci zawartych w podstawach programowych,
najwazniejszych w uczeniu i nauczaniu danego przedmiotu oraz

b) nie potrafi rozwigza¢ zadan o elementarnym stopniu trudnosci, tatwych nawet dla ucznia

stabego.

10. Wymagania edukacyjne uwzgledniaja:
1) standardy wymagan egzaminacyjnych;
2) podstawe programowa;
3) programy nauczania;

4) rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe;j i inne akty prawne MEN.

11. Opracowane wymagania edukacyjne na poszczegodlne oceny znajduja si¢ w bibliotece
szkolnej i pozostaja do wgladu uczniéw oraz rodzicow lub prawnych opiekunéw ucznia.
12. Ustala si¢ warunki i sposoby przekazywania rodzicom informacji o postgpach i
trudnos$ciach ucznia w nauce:
1) ustnie - na spotkaniach klasowych 1 indywidualnych;

2) pisemny wykaz ocen biezacych na zebraniach rodzicow;

3) pisemnie - w tabelce ocen w zeszycie przedmiotowym, zeszycie ¢wiczen lub dzienniczku
ucznia;

4) pisemny wykaz ocen $rédrocznych,

13. Oceny S$rédroczne i roczne klasyfikacyjne wystawiane sa z uwzglednieniem ocen
biezacych wystawianych uczniom za:
1) prace pisemne - sprawdziany, testy, kartkowki, zadania klasowe, zadania domowe, zeszyty

¢wiczen;
2) odpowiedzi ustne;
3) aktywnos¢;

4) udziat w konkursach przedmiotowych 1 zawodach sportowych;
5) prowadzenie prac badawczych i innych form ¢wiczen, indywidualne lub zespolowe
opracowanie i prezentacja referatow, tekstow wystapien i debat oraz przygotowywanie innych
materialow potrzebnych do zajec.

§ 30.

1. Srédroczna 1 roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnoSci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
2) Postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ 0 honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ 0 pigkno mowy ojczystej;
5) dbalos¢ o Dbezpieczenstwo 1 zdrowie wilasne oraz innych  0sob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

2. W klasach I-III szkoly podstawowej $rddroczna i roczna ocena zachowania jest oceng
opisowa. Nauczyciel jest zobowigzany do przedstawienia propozycji oceny opisowej
rodzicowi 1 uzyskania potwierdzenia zapoznania si¢ z oceng. Rodzic na zebraniu w klasach I-
I SP, IV-VIII SP i II-1II dotychczasowego Gim zapoznaje si¢ z wymaganiami edukacyjnymi



na zebraniu i1 potwierdza ten fakt podpisem. Wymagania edukacyjne sa do wgladu w
bibliotece szkolne;j.

3. Srédroczng i roczng oceng klasyfikacyjng z zachowania, w klasach IV- VIII szkoty
podstawowej i II-III dotychczasowego gimnazjum, ustala si¢ wedlug nastepujacej skali i
stosowanych skrétow:

1) Wzorowe Wz,

2) bardzo dobre bdb;
3) dobre db;
4) poprawne pop;

5) nieodpowiednie ndp;

6) naganne ng.

4. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen
na jego zachowanie na podstawie dokumentéw potwierdzajacych deficyty rozwojowe ucznia.
5. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia z niepelnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym jest oceng opisowa uwzgledniajaca
wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczen.

6. Szczegdbtowe  kryteria  ocen  zachowanie  okreSlone  zostaty  § 34
7. Podstawe oceny zachowania stanowig:
1) obserwacja przez wychowawce klasy zachowania ucznia;

2) uwagi pozytywne i negatywne w dzienniku lekcyjnym;
3) opinia nauczycieli;
4) opinia uczniow;

5) informacje dotyczace zachowania ucznia poza terenem szkoty.
8. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zajec edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenia szkoty za zastrzezeniem ust. 71 8.
9. (uchylony)

§ 31.

1.Wychowawcy klas zobowigzani sg na co najmniej 10 dni przed $rédrocznym i rocznym
klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej do wpisania propozycji ocen
klasyfikacyjnych zachowania 1 przedmiotow.

2. Przed ostatecznym ustaleniem $rddrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
wychowawca obowigzany jest uzyska¢ opini¢ zainteresowanego ucznia oraz pozostatych

uczniow danej klasy.
3. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja decydujacego wplywu na oceng
klasyfikacyjna zachowania.

4. Ustalona skala ocen cyfrowych jest podstawg do zapisu w dzienniku lekcyjnym.
5. Obowiazkiem wychowawcy jest ustne poinformowanie ucznia oraz pisemne jego
rodzicéw, na co najmniej miesigc przed srodrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem
Rady Pedagogicznej o przewidywanym dla niego stopniu niedostatecznym z zajec
edukacyjnych oraz ocenie nagannej zachowania. Informacj¢ t¢ nalezy przesta¢ na



obowigzujgcym druku szkolnym, zarejestrowanym w sekretariacie szkoty, za potwierdzeniem
odbioru.

5a. Obowigzkiem nauczyciela przedmiotu jest wpisanie ocen $rodrocznych i rocznych na co
najmniej jeden dzienh przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogiczne;.

6. Na co najmniej dwa tygodnie przed $rédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem
Rady Pedagogicznej uczen jest informowany ustnie o przewidywanych dla niego ocenach
klasyfikacyjnych. ~ Oceny te s3 wpisane w  odpowiedniej rubryce.

7. Nauczyciele uczacy poszczegdlnych przedmiotow zobowigzani sg na co najmniej 7 dni
przed $rédrocznym 1 rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej do wpisania
propozycji $rédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych.
8. Wychowawca klasy, na co najmniej 5 dni roboczych przed klasyfikacyjnym $rédrocznym i
rocznym zebraniem Rady Pedagogicznej, informuje rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia
o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania.
9. Ustalona przez nauczyciela ocena klasyfikacyjna roczna niedostateczna moze by¢
zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego. Inne oceny moga ulec zmianie w
uzasadnionych przypadkach.

Egzamin klasyfikacyjny
§32

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnos$ci ucznia na
zajeciach  przekraczajacej 50% czasu  przeznaczonego na te zajecia.
2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

3. Na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnos$ci nieusprawiedliwionej Rada
Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin klasyfikacyjny. Rada pedagogiczna moze
wypowiedzie¢ si¢ co do mozliwosci zdawania egzaminu bez wniosku ucznia.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:
1) realizujacy, na podstawie odrgbnych przepiséw, indywidualny program lub tok nauki;
2) spehiajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkols.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4 pkt
2, nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, zajecia techniczne, plastyka,
muzyka 1 wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

6. Termin egzaminu klasyfikacyjnego powinien by¢ uzgodniony z uczniem i jego rodzicami
(prawnymi opiekunami).
7. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z zastrzezeniem ust.
8 nie pdzniej niz dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

8. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych, techniki, informatyki,
zaje¢ komputerowych 1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan
praktycznych.

9. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zajg¢ edukacyjnych w obecnosci,
wskazanego przez dyrektora szkoty, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢



edukacyjnych.

10. Egzamin klasyfikacyjny z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych dla ucznia, o ktorym
mowa w ust. 4 pkt 2, przeprowadza komisja, powolana przez dyrektora szkoty, ktory zezwolit
na spetnianie przez ucznia odpowiednio obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza

szkota.

11. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla
odpowiedniej klasy.

12. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, oraz jego
rodzicami (prawnymi opiekunami), liczbe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawac
egzaminy w ciggu jednego dnia.

13. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow —
rodzice (prawni opiekunowie).

13a. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w
szczegoOlnosci:

1) imiona i1 nazwiska nauczycieli egzaminujacych lub sktad komisji;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany egzamin klasyfikacyjny;

4) imig¢ 1 nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zlg informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia 1 zwigztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.
14. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena z zaj¢¢ edukacyjnych jest
ostateczna.

15. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty.

16. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢c
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
,hieklasyfikowany” albo ,, nieklasyfikowana”

17. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania
ucznia jest udostgpniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom.

§ 33.

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie do 2 dni po zakonczeniu



zajec dydaktyczno-wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoly powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczng
oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — wustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscig glosow; w przypadku
réwnej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

3. Sprawdzian, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1) przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w terminie 5
dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 1. Termin sprawdzianu, uzgadnia
si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

4. W sktad komisji wymienionej W ust.2 wchodza:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢  edukacyjnych:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako przewodniczacy

komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

c) nauczyciel z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same zajgcia
edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako przewodniczacy
komisji,

b) wychowawca klasy,

c) wskazany przez dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
klasie,

d) pedagog,

e) psycholog,
f) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

) przedstawiciel rady rodzicow.

5. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 1 lit. b, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie
same zaj¢cia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny. Ocena
ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

Kryteria wymagan na poszczego6lne oceny z zachowania



§ 34.
Ocena z zachowania w klasach I-III jest oceng opisowa, uwzglednia takie kryteria
jak:stosunek do obowiazkow szkolnych, takt i kulturg, postawe moralng i spoteczna,
poczucie odpowiedzialnosci 1 bezpieczenstwa, dbatos¢ o wyglad zewngtrzny.

1. Oceng z zachowania §rodroczng I roczng ustala si¢ w klasach IV-VIII i II-1II Gimnazjum
1) wzorowe

2) bardzo dobre

3) dobre

4) poprawne

5) nieodpowiednie

6) naganne

2. Ustala si¢ nastgpujace kryteria ocen z zachowania:

1) zachowanie wzorowe otrzymuje uczen:

a) jesli nie ma zadnych nieobecnosci nieusprawiedliwionych i nieusprawiedliwionych
spéznien,

b) osigga wyniki w nauce w miar¢ wysokie, maksymalnie do swoich mozliwosci,

c) uczen jest zawsze taktowny, prezentuje wysoka kulture stowa 1 umiejetnos¢ dyskusji nie
tylko z dorostymi, ale rowniez z kolegami, a jego postawa jest nacechowana zyczliwoscig
wobec otoczenia. nie ma zadnych uwag ustnych ani pisemnych.

d) nie stwierdzono u ucznia zadnych natogdéw i uzaleznien, swoja postawg zacheca innych do
nasladownictwa lub wspiera ich starania o wyjscie z nalogu lub uzaleznienia.

e) w codziennym zyciu szkolnym uczen wykazuje si¢ uczciwoscia, probuje reagowac na
dostrzezone przejawy zta, szanuje godnos$¢ osobista wlasng i innych, szanuje rowniez dobro
publiczne 1 wlasno$¢ prywatna, chetnie pomaga kolegom zaré6wno w nauce, jak i1 innych
sprawach zyciowych, wykazuje duzg aktywno$¢ w dziataniach na rzecz zespotu w szkole 1
poza nig

f) uczen dba o swoj wyglad, jest zawsze czysty, ma wlasciwy ubior, ubiera od§wietny strdj na
stosowne okazje,

g) uczen dba o swoj wyglad, jest zawsze czysty, ma wlasciwy ubidr, ubiera od§wigtny strdj na
stosowne okazje



h) uczen zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa i prawidlowo reaguje na wystepujace
zagrozenia oraz dotrzymuje ustalonych terminéw (przekazywanie usprawiedliwien itp.)

1) wzorowo pelni funkcje w organizacjach szkolnych lub mtodziezowych, zar6wno w szkole,
jak i poza nia,

k) rozwija zainteresowania poprzez uczestnictwo w konkursach szkolnych lub pozaszkolnych,

1) dziata na rzecz niepetnosprawnych , na rzecz spotecznosci lokalnej, w stowarzyszeniach
czy kotach wolontariatu.

2) zachowanie bardzo dobre otrzymuje uczen ktory:

a) ma nie wigce] niz 2-3 godziny nieusprawiedliwionych nieobecnosci i/lub 4-6
nieusprawiedliwione spoznienia, osigga wyniki w nauce w miar¢ wysokie, maksymalnie do
swoich mozliwosci,

b) nie stwierdzono u ucznia zadnych natlogoéw 1 uzaleznien, swoja postawa zacheca innych do

nasladownictwa lub wspiera ich starania o wyjscie z nalogu lub uzaleznienia,

¢) uczen jest zwykle taktowny, zyczliwie usposobiony, a w rozmowach stara si¢ o zachowanie
kultury, umie dyskutowa¢. moze mie¢ dwie uwagi wpisane do dziennika lub przekazane
ustnie wychowawcy.

d) zdarzylo si¢ , Ze uczen nie postapil zgodnie z zasada uczciwosci w stosunkach

migdzyludzkich lub nie probowal zareagowaé na ewidentny przejaw zta, uchybil godnosci
wlasnej lub innej osoby, nie wykazal dostatecznego szacunku dla pracy wlasnej i cudzej,
narazit niechcgcy na nieznaczny uszczerbek mienie publiczne lub prywatne, nie uchyla si¢ od
prac na rzecz spotecznos$ci szkolne;.

e) zdarzylo sig, ze uczen spowodowat zagrozenie bezpieczenstwa wilasnego lub innych osob,
zlekcewazyt zagrozenie, ale zareagowat na zwrdcong uwage

f) uczen dba o swoj wyglad, jest zwykle czysty, ma wilasciwy ubidr, zazwyczaj ubiera
odswietny strdj na stosowne okazje.

3) zachowanie dobre otrzymuje uczen ktory:

a) ma nie wigcej niz 4-7 godzin nieusprawiedliwionej nieobecnosci i/lub 7-10
nieusprawiedliwione spdznienia i osigga przecigtne wyniki.

b) zdarzylo si¢ , ze uczen zachowywat si¢ nietaktownie lub nie zapanowal nad emocjami,
uzywal mato kulturalnego stownictwa w rozmowie lub dyskusji. Uczen przeszkadza



nauczycielowi i kolegom w pracy na lekcji. moze mie¢ 4-5 uwag wpisanych do dziennika lub
przekazanych ustnie wychowawcy,

c) zdarzylo si¢, ze uczen palil papierosy i sytuacja taka si¢ nie powtorzyla,

d) zdarza si¢ sporadycznie , ze uczen nie postgpowal zgodnie z zasada uczciwosci w
stosunkach miedzyludzkich lub nie prébowat zareagowac na ewidentny przejaw zla, uchybit
godnosci wiasnej lub innej osoby, nie wykazat dostatecznego szacunku dla pracy witasnej i
cudzej, narazil niechcacy na nieznaczny uszczerbek mienie publiczne lub prywatne, nie
uchyla si¢ od prac na rzecz spotecznosci szkolne;.

e) kilkakrotnie zwrdcono uczniowi uwagg na niestosownos¢ stroju.
4) zachowanie poprawne otrzymuje uczen, ktory:

a) ma nie wigcej] niz 8-14 godzin nieusprawiedliwionych nieobecnosci i/lub 11-15
nieusprawiedliwionych spoznien oraz osiaga przeci¢tne wyniki w nauce.

b) uczen bywa nietaktowny, uzywa wulgaryzmow, jest agresywny nie stara si¢ nawet o
zachowanie kulturalnych form w dyskusji. ma powyzej 7 uwag wpisanych do dziennika lub
przekazanych ustnie wychowawcy. wyraza skruche i podejmuje wspotprace.

c) zdarza si¢ zazwyczaj, ze uczen nie postapit zgodnie z zasada uczciwosci w stosunkach
migdzyludzkich lub nie probowal zareagowaé na ewidentny przejaw zta, uchybil godnosci
wlasnej lub innej osoby, nie wykazal dostatecznego szacunku dla pracy wlasnej i cudzej,
narazit niechcacy na nieznaczny uszczerbek mienie publiczne lub prywatne, nie uchyla si¢ od
prac na rzecz spotecznos$ci szkolnej. wyraza skruche i pracuje nad soba.

5) zachowanie nieodpowiednie otrzymuje uczen, ktory:

a) ma powyzej 14 godzin nieusprawiedliwionych nieobecnos$ci i powyzej 15 spoznien,

b) osigga bardzo niskie wyniki w nauce i nie wykorzystuje swoich mozliwosci,

c) uczen jest nietaktowny, uzywa wulgaryzméw, jest agresywny, lekcewazy prosby i
polecenia wychowawcy, nauczycieli 1 pracownikow szkoty. nie wuzywa form

grzecznosciowych. nie wyraza skruchy i chgci poprawy, nie podejmuje wspotpracy,

d) uczen palit papierosy lub pit alkohol, lub przyjmowat narkotyki, narazajac na uszczerbek
nie tylko swoje zdrowie, ale 1 dobre imi¢ szkoty,

€) uczen nie przestrzega w swoim postepowaniu zasady uczciwosci, nie reaguje na przejawy
zla, nie szanuje godnos$ci wiasnej innych czionkoéw szkolnej spolecznosci, nie wykazuje
szacunku dla pracy i wlasno$ci, niechetnie pomaga kolegom, unika pracy na rzecz zespotu,



dopuszcza si¢ kradziezy, niszczenia mienia, wytudzania pieni¢dzy, fizycznego i1 psychicznego
ne¢kania innych, wchodzi w konflikt z prawem.

f) uczen nie dotrzymuje terminoéw i jego zachowanie stwarza zagrozenie, ktore on lekcewazy,
nie zmienia swojej postawy mimo zwracanych uwag,

g) uczen nie przestrzega ustalonych zasad dotyczacych wygladu zewnetrznego
6) oceng naganng otrzymuje uczen, ktory:

a) $wiadomie i celowo zniszczyt sprzet szkolny,

b) uczestniczy w aktach przemocy, agresji i cyberprzemocy,

¢) zostanie mu udowodniona kradziez, wymuszanie lub wytudzanie,

d) popetnia wykroczenia karne,

e) dwukrotnie w ciggu potrocza otrzymat nagane dyrektora szkoty,

f) swoja postawa demoralizujagco wptywa na innych ucznidéw,

g) stwarza niebezpieczenstwo dla innych osob,

h) popetnia inne czyny o wyjatkowej szkodliwos$ci spotecznej,

1) nie zmienia swojego postepowania pomimo podejmowanych przez szkote dziatan
wychowawczych wobec ucznia.

3. Uczen, ktory na I semestr uzyskat ocen¢ nieodpowiednig ze sprawowania, na koniec roku
nie moze otrzymac oceny wWzorowe;j.

4. Ocena z zachowania nie moze mie¢ wptywu na oceny z zaj¢¢ edukacyjnych oraz promocje
do klasy programowo wyzszej lub ukonczenia szkoty.

5.Ustalona przez wychowawce klasyfikujaca ocena §rodroczna i roczna jest ostateczna.

§ 35.
1. Zachowanie ucznia ocenia si¢ wedlug ustalonych kryteriow.
2. Opisy zachowan zostaly konkretnie uszczegotowione.

3. W przypadku wykroczen o wyjatkowo duzej szkodliwos$ci spotecznej 1 innych przejawow
demoralizacji, mozna uczniowi wystawi¢ ocen¢ nieodpowiednig lub naganna, niezaleznie od
faktu, iz uczen nie posiada zadnej uwagi negatywnej. W uzasadnionych przypadkach



wychowawca ma prawo podnies¢ oceng o jeden stopien wyzej.
4. Ocenia si¢ zachowanie ucznia na terenie szkoty oraz w innych miejscach publicznych
na podstawie obserwacji 1 wiarygodnych zdarzen.
5. Ocena zachowania jest oceng jawna.

6. W przypadku stwierdzenia faktu, Zze uczen posiadal, rozprowadzatl lub uzywat $rodki
odurzajace, otrzymuje ocen¢ naganng, niezaleznie od spelniania innych kryteriow
7. Uwzglednienie udzialu w pracy nad projektem edukacyjnym w ocenie zachowania ucznia.
1) W ocenie zachowania koncowego ucznia gimnazjum uwzglednia si¢ jego udzial w pracy
nad projektem edukacyjnym;

Warunki i tryb uzyskania wyzszych niz przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne
§ 36

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zwroci¢ si¢ na co najmniej 3 dni przed
rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej do nauczyciela o ustalenie wyzszej
niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna. Prosba musi by¢ wyrazona w formie
pisemnej. Zastrzezenia dotyczace ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalenia tej oceny zglasza si¢ od dnia ustalenia oceny, nie poézniej niz w
terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
2. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jest zobowigzany dokonaé analizy
zasadnosci wniosku, 0 ktorym mowa W ust. 1.

3. Nauczyciel dokonuje analizy wniosku w oparciu o udokumentowane realizowanie
obowigzkow ucznia.

4. Nauczyciel moze przed zebraniem klasyfikacyjnym dokona¢ sprawdzenia wiedzy i
umiejetnosci  ucznia w  obszarze uznanym przez nauczyciela za  konieczne.
5. Ustalona przez nauczyciela w ten sposob ocena nie moze by¢ nizsza od proponowanej i jest
ostateczna w tym trybie postepowania.

6. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zwroci¢ si¢ do wychowawcy na co
najmniej 3 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej o ustalenie
wyzszej niz przewidywana roczna ocena zachowania. Prosba musi by¢ wyrazona w formie

pisemne;j.

7. Wychowawca klasy zobowigzany jest dokona¢ analizy wniosku, o ktérym mowa
w ust.6.

8. Wychowawca dokonuje analizy na podstawie:

L. pozytywnych i negatywnych uwag w dzienniku lekcyjnym,

II.  wilasnych notatek prowadzonych na  podstawie obserwacji  ucznia,
III. zasigga opinii co najmniej 3 nauczycieli uczacych w danej klasie,
IV. zasigga opinii szkolnej rady uczniowskiej

9. Ustalona przez wychowawce w ten sposOb ocena jest ostateczna w tym trybie
postepowania.



Promocja
§37.

1. Uczen klasy I — III szkoly podstawowej otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej
w kazdym roku szkolnym.

2. Ucznia klasy I — III szkoty podstawowej mozna pozostawi¢ na drugi rok w tej samej klasie
tylko w wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych opinig wydang przez lekarza, publiczng
poradni¢ psychologiczno — pedagogiczng albo inng publiczng poradni¢ specjalistyczng, oraz
w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami). Decyzja rady pedagogicznej
uzasadniona jest poziomem rozwoju i osiaggni¢¢ ucznia w danym roku szkolnym lub stanem
zdrowia ucznia.

3. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej oraz I gimnazjum uczen otrzymuje promocj¢
do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich zaje¢ uzyskal oceny klasyfikacyjne
roczne WYZSze od stopnia niedostatecznego.

4. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji roczne;j
uzyskat ocene niedostateczng z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
moze zdawac¢ egzamin poprawkowy z tych zajec.

5. Termin egzaminu poprawkowego ustala si¢ na ostatni tydzien ferii letnich 1 jest uzgodniony
z uczniem i jego rodzicami.

6. Uczen szkoty podstawowej 1 dotychczasowego gimnazjum zakwalifikowany orzeczeniem
poradni psychologiczno — pedagogicznej lub specjalistycznej do ksztalcenia specjalnego a
realizujagcy obowigzek szkolny w klasie integralnej i ma co najmniej roczne opoznienie w
realizacji programu nauczania szkoly specjalnej, a rokuje nadzieje na realizacj¢ programow
nauczania dwu klas w ciggu jednego roku szkolnego, moze by¢ promowany uchwata Rady
Pedagogicznej do klasy programowo wyzszej w ciggu roku szkolnego.

6a. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawno$¢ intelektualng w  stopniu  umiarkowanym lub znacznym lub
niepelnosprawnos$ci sprzgzone, gdy jedng z niepetlnosprawnosci jest niepetnosprawnosé
intelektualna w stopniu umiarkowanym Iub znacznym, nie przystepuje do egzaminu
6smoklasisty i egzaminu gimnazjalnego.

1) (uchylony)

2) w przypadku ucznia gimnazjum z danego zakresu odpowiedniej czgSci egzaminu
gimnazjalnego, w przypadku jezyka obcego, nowozytnego — z czg¢sci trzeciej tego egzaminu.
7. Laureaci ostatniego stopnia wojewodzkich konkursow przedmiotowych w otrzymujg z
danego przedmiotu najwyzsza pozytywna ocen¢ klasyfikacyjna roczna.

8. Uczen, ktory nie spetnit warunkéw okreslonych w § 37 ust. 1, 3 z zastrzezeniem ust. 2, nie
otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej 1 powtarza t¢ samg klasg.
9. Uczen konczy szkot¢ podstawowa, gimnazjum, jezeli na zakonczenie klasy programowo
najwyzszej uzyskal oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej i ponadto
przystapit odpowiednio do egzaminu gimnazjalnego za wyjatkiem uczniow zwolnionych
zgodnie z § 39 ust.5, 6a, 7.9 statutu.
10. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen
w szkole podstawowej lub gimnazjum co najmniej 4,75 oraz wzorowg lub bardzo dobrg ocene
zachowania, otrzymuje $wiadectwo  szkolne promocyjne z  wyrdznieniem.



11. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zaje¢cia edukacyjne lub religie albo etyke, do
$redniej ocen wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

12. Ocena niedostateczna z religii (etyki) nie ma wptywu na promowanie ucznia do nast¢pne;j
klasy ani na ukonczenie szkoty

13. Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziaty albo na
wniosek wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicéw rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I 1 IT SP do klasy programowo wyzszej rowniez w
ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju 1 osiggnig¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym
roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

Egzamin poprawkowy
§ 38.

1. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, zaje¢ technicznych, zaje¢ komputerowych oraz
wychowania fizycznego, z ktorych to przedmiotéw egzamin powinien mie¢ forme¢ zadan
praktycznych.

2. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly do dnia zakonczenia rocznych
zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim

tygodniu ferii letnich.

3. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad
komisji wchodza:
1) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia  edukacyjne.

4. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 3 pkt 3, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wlasng prosbe lub w innych szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoly powoluje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia w  innej szkole w  porozumieniu z  dyrektorem tej  szkoty
5. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy: imiona
1 nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji, nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych
przeprowadzony byt egzamin poprawkowy, termin egzaminu poprawkowego, zadania
egzaminacyjne, ustalong oceng¢ klasyfikacyjng. Do protokotu zatgcza si¢ pisemne prace ucznia
1 zwi¢zla informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzla informacj¢ o wykonaniu przez
ucznia zadania praktycznego. Protokot stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia.
6. Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapil do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie okre§lonym
przez  dyrektora  szkoty, jednak nie pdzniej niz do konca  wrzednia.

7. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klase z
zastrzezeniem pkt 8.

8. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia szkoty podstawowej rada pedagogiczna
moze jeden raz w ciggu jednego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktory nie zadat
egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe



zajecia edukacyjne s3 zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie
programowo wyzszej.

Egzamin osmoklasisty
§ 38a.

1. Egzamin osmoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych w
podstawie programowej ksztalcenia ogoélnego dla szkoly podstawowej oraz sprawdza, w
jakim stopniu uczen speinia te wymagania.

2. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemne;.

3. Egzamin 6smoklasisty obejmuje nastgpujace przedmioty obowigzkowe:
1) jezyk polski;

2) matematyke;

3) jezyk obcy nowozytny;

4) jeden przedmiot do wyboru sposrod przedmiotow: biologia, chemia, fizyka, geografia lub
historia.

4. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnos¢ intelektualng w  stopniu  umiarkowanym lub znacznym lub
niepetnosprawnosci sprzezone, gdy jedng z niepetnosprawnosci jest niepelosprawnos¢
intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym, nie przyst¢puje do egzaminu
o6smoklasisty.

5. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnosci sprz¢zone inne niz wymienione w ust. 4 moze by¢ zwolniony przez
dyrektora okrggowej komisji egzaminacyjnej z obowigzku przystgpienia do egzaminu
6smoklasisty, na wniosek rodzicéw pozytywnie zaopiniowany przez dyrektora szkoty.

6. Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie gtownym:

1) nie przystapit do egzaminu dsmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow albo

2) przerwal egzamin 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow — przystepuje do
egzaminu z tego przedmiotu lub przedmiotow w terminie dodatkowym w szkole, ktorej jest

uczniem.

7. W szczegbdlnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych
przystapienie do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow w terminie



dodatkowym, dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej, na udokumentowany wniosek
dyrektora szkoty, moze zwolni¢ ucznia z obowiazku przystagpienia do egzaminu 6smoklasisty
z danego przedmiotu lub przedmiotow. Dyrektor szkoty sktada wniosek w porozumieniu z
rodzicami ucznia.

8. Wyniki egzaminu ésmoklasisty nie wptywaja na ukonczenie szkoty.

Egzamin w gimnazjum
§ 39.

1. (uchylony)
2. W Kklasie trzeciej gimnazjum przeprowadzany jest egzamin obejmujacy:

1) cze$¢ humanistyczng (jezyk polski, historia 1 wiedza o spoleczenstwie) ;
2) cze$¢ matematyczno — przyrodnicza (matematyka, przedmioty przyrodnicze);
3) zakres jezyka obcego nowozytnego, ustalone w standardach wymagan bedacych podstawg
przeprowadzania egzaminu w ostatnim roku nauki w gimnazjum, okreslonych w odr¢gbnych
przepisach, zwany dalej »egzaminem gimnazjalnym”

3. Uczniowie (stuchacze) przystepuja do czesSci trzeciej egzaminu gimnazjalnego z
zakresu tego jezyka obcego nowozytnego, ktorego uczg si¢ jako przedmiotu obowigzkowego.
4. Egzamin gimnazjalny majg charakter = powszechny 1  obowigzkowy.

5. W szczegélnych przypadkach losowych badz zdrowotnych, uniemozliwiajacych
przystapienie do egzaminu w terminie do dnia 20 sierpnia danego roku, dyrektor komisji
okregowej, na udokumentowany wniosek dyrektora szkoty, moze zwolni¢ ucznia z
obowigzku przystapienia do egzaminu gimnazjalnego. Na $wiadectwa ukonczenia szkoty
zamiast wyniku egzaminu wpisuje si¢ »Zwolniony”.
6. Uczniowie z dysfunkcjami maja prawo przystapi¢ do egzaminu w warunkach i formie
dostosowanych do ich dysfunkcji, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno —
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej. Opinia powinna by¢ wydana przez poradni¢
nie pozniej niz do konca wrzesnia roku szkolnego, w ktérym odbywa si¢ egzamin.

7. Laureaci ostatniego stopnia wojewodzkich konkurséw przedmiotowych z zakresu jednego
z grupy przedmiotéw objetych egzaminem gimnazjalnym sa zwolnieni z odpowiedniej cz¢$ci

egzaminu.

8. Zwolnienie z czg¢sci egzaminu gimnazjalnego jest rOwnoznaczne z uzyskaniem w tej czesci
egzaminu najwyzszego wyniku.
0. (uchylony)
10. (uchylony)

11. Zwolnienie o ktérym mowa w § 48 ust. 7 1 9, nast¢puje na podstawie zaswiadczenia
potwierdzajacego uzyskanie odpowiednio tytulu laureata, przedtozonego przewodniczacemu
szkolnej komisji egzaminacyjne;.
12. Uczen, ktéry z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystapit do egzaminu w
ustalonym terminie albo przerwat egzamin, przystgpuje do niego w dodatkowym terminie
ustalonym przez dyrektora Komisji Centralnej, nie pdzniej niz do dnia 20 sierpnia danego
roku, w  miejscu  wskazanym  przez dyrektora  komisji okregowe;.



13. Uczen, ktory nie przystapilt do egzaminu w terminie do dnia 20 sierpnia danego roku,
powtarza ostatnig klas¢ odpowiednio gimnazjum oraz przystepuje do egzaminu w nastgpnym
roku, z zastrzezeniem punktu 4.
14. Wynik egzaminu odnotowuje si¢ na swiadectwie ukonczenia szkoty. Wynik nie wptywa
na ukonczenie szkoty.
15. Termin 1 tryb przeprowadzania egzaminu gimnazjalnego reguluja odrgbne przepisy

Postanowienia koncowe
§41.

Dokonywanie zmian w Statucie odbywa si¢ w trybie wiasciwym dla jego uchwalenia.

§ 42.

Dyrektor zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze Statutem wszystkim cztonkom spotecznosci
szkolne;j.

§ 43.

1. Zadania i kompetencje organu prowadzacego Szkote oraz organu sprawujacego nad Szkola
nadzor pedagogiczny, w tym w szczego6lnosci zasady sprawowania nadzoru pedagogicznego
oraz nadzoru nad dzialalno$ciag Szkoly w sprawach administracyjnych i finansowych,
okreslaja odrgbne przepisy.

2. Organy, o ktérych mowa w ust. 1, mogg ingerowa¢ w dziatalno$¢ Szkoly wylacznie w
zakresie 1 na zasadach okreslonych W ustawie.

3. Obstuge finansowo- ksiggowa prowadzg pracownicy administracyjni Szkoty Podstawowej
w Bobowe;j.

§44

Obowiazki opiekunéw podczas wycieczek organizowanych przez Szkole okresla regulamin
organizowania wycieczek

§ 45

Ceremonial szkoly

Hymn szkoty —tekst i linia melodyczna

Przemierzajac czas historii,



trudnych i bolesnych lat,
chcemy $wiatto widzie¢ w mroku,

tworzy¢ lepszy, wolny $wiat.

Niech nasz Zygmunt i Wieniawa
uczg, jak Polakiem by¢.
Honor, godnos¢ i odwaga

nie pozwolg miernie zy¢.

Swicta Zofia swa madroscia
obdarza nas w kazdy czas,
a z wlasng walczy¢ staboscia

corki Jej nauczg nas.

Spojrzmy dzisiaj na Staszica
wiedza zmienial wokot Swiat.
Pragnie, bySmy nie stracili

entuzjazmu miodych lat.

W sporcie toczmy ostre boje.
W zyciu ma inaczej by¢.
W tolerancji i pokoju

chcemy w swoim kraju zy¢.



To, z Bobowej tu nad Biata,
wyszto wielu zmieniaé $wiat.
I my podazajmy $miato

znaczy¢ w §wiecie wlasny $lad.

Wigc ruszajmy, zdobywajmy,
starajmy si¢ sobg by¢.
Smak porazki, smak zwycigstwa

nauczg nas madrze zy¢.

Spojrzmy dzisiaj na Staszica
wiedzg zmieniat wokot Swiat.
pragnie, bySmy nie stracili

entuzjazmu mtodych lat.



